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Wer wir sind...

Aufgabenfelder:
— Ordnungsverwaltung: Gewerbeangelegenheiten, Kfz-Zulassungen, Bul3gelder, Brand- und Katastrophenschutz

— Schulverwaltung: Trager der allgemeinbildenden Schulen der Sekundarbereiche | und Il, der Forderschulen und
der berufsbildenden Schulen

— Sozial- und Jugendverwaltung: Jugendhilfe, Eingliederungshilfe, Hilfe zur Pflege, Allgemeiner Sozialdienst
— Bau- und Umweltverwaltung: Baugenehmigungsverfahren, Gewasser- Boden- und Naturschutz

— Gesundheits- und Veterinarverwaltung: Amtsarztlicher Dienst, Kontaktnachverfolgung Corona,
LebensmittellUberwachung

— Innerer Dienst: Finanzen, Controlling, Organisation, Personal, IT
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Im Uberblick

Anzahl Mitarbeiter*innen: — Aulenstellen der Kreisverwaltung in den
— 1.284 Beschaftigte kreisangehorigen Gemeinden (z.B. Bad
Harzburg, Seesen...)
Standorte:
— Hauptsitz der Kreisverwaltung in Weitere Kennzahlen:
Goslar (Klubgartenstral3e 6) — 55% weiblich
— Weitere Dienstgebaude im Stadtgebiet — 34% der Mitarbeiter*innen in Teilzeit
von Goslar (z.B. Gesundheits- und — 15% Tarifbeschaftigte, 25% Beamte

Strallenverkehrsamt...)

A Hochschule Harz Institution: Landkreis Goslar
Autor: Mona Kriger



Unser Kerngebiet
Schwerpunkte unserer Arbeit

— Arbeit fur das Gemeinwohl - die
Burgerinnen und Burger im Mittelpunkt

— Krisenmanagement (Migration 2015,
Hochwasser 2017, Corona seit 2020,
Vertriebene Ukraine seit 2022)
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— Service- und Zukunftsorientierung, =

Abb. 2: Kreishaus, © Landkreis Goslar

(digitale Aktenfuhrung, Online-
Serviceportal fur kommunale
Dienstleistungen etc.)
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Neue Herausforderungen

Zukunftige Ziele
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Abb. 3: Ziele Personalentwicklung,
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Gesucht Beschreibung:

Mitarbeiterprofile ~ Verwaltungspersonal
— Verwaltungs(betriebs)wirte (B.A./Diplom)

(Verwaltungswissenschaften, Verwaltungsokonomie,
Offentliche Verwaltung, Allgemeine Verwaltung,
Verwaltungsbetriebswirtschaft...)

— Verwaltungsfachwirte (abgeschlossener
Angestelltenlehrgang Il)

— Verwaltungsfachangestellte (abgeschlossene
Berufsausbildung bzw. Angestelltenlehrgang I)

— Verwaltungswirte (abgeschlossener zweijahriger
Vorbereitungsdienst fur das 2. Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 1)

— Techniker*innen, Ingenieurinnen und Ingenieure,

Arztinnen und Arzte, Sozialarbeiter*innen,
Abb. 4: Andrea Piacquadio, © www.pexels.com Lebensmittelkontrolleurinnen und -kontrolleure,

StralRenwarter*innen u.v.m.
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Was erwartet Sie bei uns?

Vorteil 1: Vortelil 4:
— Gute Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten — Home-Office
Vorteil 2: Vorteil 5:
— Flexible Arbeitszeitmodelle — E-Bike-Leasing durch Entgeltumwandlung
bei Tarifbeschaftigten
Vorteil 3:
— Kinderbetreuungsmoglichkeit fur Kinder von
0-3 Jahren
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Was erwartet Sie bei uns?

Vortell 6: Vorteil 9:
— Betriebliches Gesundheitsmanagement — Betriebliche Altersversorgung
Vortell 7: Vorteil 10:
— Ausreichende Parkmoglichkeiten direkt an — Willkommensveranstaltung
den Verwaltungsgebauden
Vorteil 11:
Vorteil 8: — Zertifikate (audit berufundfamilie, INQA-
— Cafeteria Prozess Kulturwandel, Zukunftsfest)
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Einstiegsmoglichkeiten

Praktikumsangebote:
— Je nach Interessenlage und Betreuungsmoglichkeiten in allen Bereichen der Verwaltung

moglich; eine E-Mail an ausbildung@landkreis-goslar.de mit Bewerbungsunterlagen genugt

Stellenausschreibungen:
— Alle externen, aktuellen Stellenausschreibungen finden Sie unter www.interamt.de

— Gern konnen Sie sich auch initiativ bei uns bewerben!
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Abb. 9: Zukunftsfest, © Jelca
Kollatsch, Demografieagentur
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Abb. 8: Zukunft sden, © Landkreis Goslar
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Zertifikat seit 2008
audit berufundfamilie

Abb. 10: audit berufundfamilie, Abb
© www.berufundfamilie.de - 6: Senioren.
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Abb. 11: INQA-Pradikat,
© Landkreis Goslar

Abb. 7: Kreistag, © Landkreis Goslar
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Unsere Behorde/Unser Unternehmen

— Zukunftsfahig.
— Familienfreundlich.
— Burgerorientiert.

A Hochschule Harz Institution: Landkreis Goslar
Autor: Mona Kriiger



Kontaktdaten

Kontaktdaten: — Internet:
— Servicebereichsleiter:

Jens Goldmann Website: www.landkreis-goslar.de
05321/76-200

iens.goldmann@landkreis-goslar.de

XING: https://www.xing.com/pages/landkreis-qoslar

— Ausbildungsleitung: LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/landkreis-goslar

Mona Kruger
05321/76-124
mona.krueger@landkreis-qgoslar.de

Facebook: www.facebook.com/landkreisqgoslar.de

_ Sachbearbeiterin Personalmarketing: Instagram: https://instagram.com/landkreisgoslar.de

Gesa-Louise Dreld
05321/76-162
gesa-louise.dress@landkreis-qgoslar.de
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