
- Die Inklusionsbehörde -  



Aufbau der Landesverwaltung 



Behördenleitung 
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Christian Armborst 

• Präsident seit dem 12.05.2015 

• verheiratet, drei Kinder sowie zwei Enkel 

• Studium der Rechtswissenschaften 

• juristischer Vorbereitungsdient in Freiburg 

• ab 1982 Richter am Verwaltungsgericht Hannover 

• ab 1999 Leiter des Referats für 

Grundsatzangelegenheiten der Sozialpolitik des 

Nds. Sozialministeriums 



„Die Inklusionsbehörde“ 
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•  7% der Beschäftigten sind schwerbehindert 

• Früherkennungsuntersuchungen 

• Frühförderung durch das LBZ 

• Inklusive Kinderkrippe, inklusiver (integrativer) Kindergarten 

• Unterricht im LBZ oder Unterstützung beim Besuch der 

allgemeinen Schulen durch den mobilen Dienst  

• Feststellung eines Grades der Behinderung und von 

Merkzeichen nach dem SGB IX Förderung der beruflichen 

Eingliederung 

 



Standorte des LS 
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 7 Standorte 

 7 Fachgruppen 

 5 Landesbildungszentren 





Fachgruppe Z  

„Zentrale Aufgaben“ 

• Organisation/ Personal,  

• Haushalt,  

• Zentrale Dienste,  

• Organisations- und Personalentwicklung  

• IT- Koordination  
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Fachgruppe SH 

„Sozialhilfe/Einrichtungen“ 

• Aufgaben des überörtlichen Trägers der 

Sozialhilfe 

• Eingliederungshilfe 

• Durchführung der Heimaufsicht  
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Fachgruppe LV 

„Landesversorgungsamt“ 

• Opferentschädigung 

• Rentenrechtliche Versorgung von Kriegsopfern und 

Opfern militärischer Auslandseinsätze der Bundeswehr  

• Begutachtung des Gesundheitszustandes durch den 

medizinischen Dienst  
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Fachgruppe SR „ 

Schwerbehindertenrecht/ 

Feststellungsverfahren“ 

• Festellungsverfahren nach § 69 SGB IX 

Widerspruchs- und Klageverfahren 

Berufungen und Revisionen 
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Fachgruppe SL  

„Sonstige Leistungen und Aufgaben“ 

• soziale Förderungen und Zuwendungen des Landes  

   Landesblindenfonds, 

   assistierte Reproduktion  

   Senioren- und Pflegestützpunkte uvm.  

 

• Beruferecht für Gesundheitsfachberufe 
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Fachgruppe IN, B+F 

„Integrationsamt, Betreuung und 

Früherkennung“ 

• berufliche Rehabilitation von Schwerbehinderten  

  Ausgleichsabgabe von Arbeitgebern  

• Durchführung von Kündigungsschutzverfahren für 

schwerbehinderte Menschen  

• Wahrnehmung der Aufgaben als Betreuer/ Betreuerin 

• Früherkennungsuntersuchungen; Durchführung des 

Einladungs- und Meldewesens  
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Fachgruppe JH  

„Nds. Landesjugendamt“ 

• Aufgaben des überörtlichen Trägers der nds. 

Jugendhilfe 

• Landesverteilstelle für unbegleitete Flüchtlinge; 

Unterbringung, Versorgung und Betreuung 
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Leitbild des LS  
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Kunden-
orientierung 

Personal-
entwicklung 

Organisations-
entwicklung 

• kundenfreundliche Servicezeiten 

• flexible Präsenz vor Ort 

• Außensprechtage 

• Nutzung moderner 

Kommunikationsmittel 

 

• Organisation in Teamstrukturen  

• zielgerichtetes, 

eigenverantwortliches und 

ganzheitliches Arbeiten 

• stetige Verbesserung der 

Dienstleistungsqualität 

• Ausbau der Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie 

• flexible Arbeitsformen und 

Arbeitszeitmodelle 

 

• fachliche und 

persönliche 

Weiterbildung 

• Gesundheitsförderung 

• Führungsgrundsätze 

• Motivationsförderung 

• Lösung von Konflikten 



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit !  
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Titelbild: Niedersächsisches Landesamt für Soziales, Jugend und Familie (LS) 
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