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Mut zur Variation!
Wie kann sich Verwaltung in

- Zukunft organisieren?
Prof. Dr. Dirk Furchert
Geschaftsfiihrer SIKOSA-Beratungsgesellschatft

Honorarprofessor fir Kommunikation und
. Verwaltungsmanagement der Hochschule Harz
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Diese Datei ist nur im Zusammenhang mit dem mtindlichen
Vortrag des Referenten nachzuvollziehen. Ferner wurde sie
optisch vorwiegend auf die Verwendung am Beamer
ausgerichtet und nicht fir den Ausdruck.

Bei eventuellen Riickfragen oder Weiterleitungen tber den mit der
Hochschule Harz abgestimmten Empfénger/-innenkreis
hinaus bitte ich um eine vorherige Kontaktaufnahme, auch zur
Einhaltung bestehender Urheber- und Verwertungsrechte.

Prof. Dr. Dirk Furchert
dirk.furchert@sikosa.de
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SIKOSA-Beratung - Wer sind wir?

Tochter des Kommunalen Studieninstituts

Sachsen-Anhalt

e Aus- und Weiterbildung kommunaler Beschaftigter

Qualifizierte Beratung zu glinstigen
Konditionen

e Praktische Expertise — schlanke Strukturen

Kreativitat, Losungsorientierung, Teamgeist

e Kundenorientiertes Arbeiten in eingespieltem Team



5 Aktuelle und tendenzielle Dilemmata
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LUcken im System von Verwaltungen
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Ansatze zur Losung 1. und 2. Ordnung
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Typische Ursachen flr Probleme in der Praxis

Fehlendes

System-
Fehlendes Denken
Umwelt- lgnoranz
Feedback ,Schwarzer

Schwane”

Verengte
Sichtweisen
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Beispiel: Schulentwicklungsplanung
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Denkmodell: ,,Matrix ohne Matrix*
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5 Zelte und Palaste als Modelle der Zukunft
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5 Aber: Wie kommen wir dahin?
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Zu guter Letzt: Was tragen wir dazu bei?

Expertise und Erfahrung

e Organisations- und Personalentwicklung
e Weiterentwicklung und Modernisierung
e Gutachten, Konzepte, Umsetzungsplanung

Verantwortungsvolle Umsetzung

e Veranderungsprojekte bendtigen Ressourcen
e Coaching und Moderation, Projektsteuerung
e Unterstlitzung bei der erfolgreichen Realisierung

Zuverlassige Entlastung

e Stellenbewertungen
e Skalierungseffekte bei Routineaufgaben
e Zeitnahe Losungen durch Expertenwissen
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Danke, dass Sie mir zugehort haben!
Haben Sie Fragen an mich?
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