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AbsolvEnte auf Abenteuerreise
Weltenbummlerin aus dem Harz

* Mandy Ebers

Sie macht sich auf den Weg, die Welt zu entdecken - das gelbe Maskottchen der Hochschule Harz ist in den
vergangenen Wochen viel herumgekommen. Damit steht die kleine Ente auch fiir Weltoffenheit, Reiselust und
Internationalitat.

Wenn die Koffer gepackt werden, darf sie oftmals nicht fehlen: Gelb, entdeckungsfreudig und mit Absolven-
tenhut hat sie beinahe die halbe Welt bereist. Die Gummi-Ente aus dem Harz quietschte schon vor Freude in
Norwegen, Japan oder auch Australien. |hr Gliick - engagierte Studierende sowie Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter nehmen sie mit auf ihre Reisen. Dabei posierte sie auf Motorrddern, am Meer oder in der Nahe von ku-
scheligen Koala-Baren.

Auf den Social-Media-Kanélen der Hochschule findet sich so mancher UrlaubsgruB aus aller Welt. Neben wichti-
gen Informationen zu Studiengéangen und Interessantem aus der Hochschulwelt, die hier ebenfalls veroffentlicht
werden, erfreuen sich Beitrdge mitder Fernreisenden groBer Beliebtheit. Damitist derheimliche ,Social-Media-Star*
der Hochschule Harz gleichzeitig Botschafterin flir Weltoffenheit und Internationalitét.

Viele Austauschstudierende haben die Ente im Gepéck, wenn sie ihr Auslandssemester antreten. Im Winterse-
mester 2021/22 werden 73 Studierende an einer Partnerhochschule, z.B. in den USA, Frankreich oder Norwe-
gen studieren.

Das Fotoalbum wird also bald mit neuen Schnappschissen gefiillt. Wer sich beteiligen mdchte, kann gern
Bilder der AbsolvEnte senden an: onlineredaktion@hs-harz.de
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Kunstwerk ,,Endspiel“ dauerhaft am Domplatz zu sehen
Stiftungserweiterung

* Janet Anders

In der Wernigerdder blicken Studierende und Besucher:innen auf 15 meist
groBformatige Bilder, die von Aufbruch und Gliickssuche, aber auch von
Krieg und Leid berichten. Die Stiftung Karl Oppermann ist in dieser Form
einzigartig an den Fachhochschulen des Landes und ermdglicht seit nun-
mehr 13 Jahren die Begegnung mit gesellschaftskritischer Kunst im Studien-
alltag. Zu Beginn des Wintersemesters wurde ein neues Werk in die Stiftung
aufgenommen, die dadurch gleichzeitig auf den Halberstadter Standort er-
weitert werden konnte. Mit ,,Endspiel“ zeigt der emeritierte Kunstprofessor
Oppermann weltpolitische Zusammenhénge auf und erzéhlt ein Stiick deut-
scher (Kriegs)Geschichte.

In seiner Festrede beleuchtete Prof. Dr. Armin Willingmann, Minister fir Wis-
senschaft, Energie, Klimaschutz und Umwelt des Landes Sachsen-Anhalt,
die kinstlerische und menschliche Dimension des Lebenswerkes des
90-Jahrigen: ,Karl Oppermann verfolgt in seiner Kunst seit Jahrzehnten eine
humane Mission. Man darf auch sagen, dass er durch und durch ein Huma-
nist ist, der den Menschen in den Mittelpunkt seiner Betrachtung rickt.”
Gleichzeitig sei er vor diesem Hintergrund ,ein einzigartiger Chronist unserer
Zeit, gerade zu den Themen Flucht, Vertreibung, Migration®, wie Willingmann

betonte. In seiner langjéhrigen Amtszeit als Rektor der Hochschule Harz hat-
te er die Stiftung initiiert.

Hochschulrektor Prof. Dr. Folker Roland, erinnerte sich bei der Vernissage an
die Anfange der Kunststiftung: ,Die Einrichtung der Stiftung fand am 28. Ok-
tober 2008 mit vier Werken statt. Heute —im Jahr unseres 30-jéhrigen Beste-
hens - freuen wir uns tber die neunte feierliche Erweiterung, erstmals hier in
Halberstadt.“ Prof. Dr. Thomas Schneidewind, Dekan des Halberstadter
Fachbereichs Verwaltungswissenschaften, betonte: ,Die Botschaften des
Kinstlers wollen zur Mitgestaltung des gesellschaftlichen Lebens aktivieren,
was auch ein Ansinnen unserer Studierenden ist.”

Kinftig wird das Gemalde ,Endspiel“ dauerhaft auf dem Campus am Dom-
platz 16 in Halberstadt zu sehen sein - bis Ende des Jahres mit weiteren
Werken aus Oppermanns ,,Projekt Blocksberg“. Die Ausstellung kann téglich
von 8 bis 19 Uhr besichtigt werden. Fiir alle Besucherinnen und Besucher
gelten die 3-G-Regeln (Nachweis Uiber vollstdndige Impfung, Genesung oder
aktueller negativer Corona-Test). Im gesamten Gebaude muss ein Mund-
Nasen-Schutz getragen werden.
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Bild: Festakt im Horsaal — die Stiftung Karl Oppermann wird Bild: Prof. Dr. Folker Roland, Rektor der Hochschule Harz, blickt auf
erweitert. die Anfénge der Stiftung in 2008 zurick.

Bild: Besiegelt: Gemeinsam unterzeichnen Rektor und Stifter den Bild: Prof. Dr. Folker Roland, Prof. Karl Oppermann und Prof. Dr.
Vertrag. Thomas Schneidewind vor dem Gemalde ,,Endspiel”.

»Kunst ist flir mich das Transportieren einer humanistischen Mission.*

Prof. Karl Oppermann



Blicher machen Schule
Wie sich eine Verwaltungswissenschaftlerin der Wissenschaft verschrieb

* Tim Bruns

Alexandra Banecke lebt inmitten von Biichern — Tausenden und Zehntausenden von Schulbiichern aus den unterschiedlichsten
Landern zu den verschiedensten Themen. Seit 1. Juli 2021 ist die Absolventin der Hochschule Harz administrative Geschéaftsfiih-
rerin des Leibniz-Instituts fiir Bildungsmedien | Georg-Eckert-Institut.

Die Arbeit des Instituts geht dabei Uber die
Analyse der Mechanismen von Wissensver-
mittlung hinaus, wie die 37-Jahrige berichtet:
sUnsere Aufgabe hier im Institut ist wahnsinnig
spannend, da die Relevanz des Schulbuches
enorm ist. SchlieBlich sind sie es, die ganze
Gesellschaften und Nationen prégen. Seit ich

ber und Themenfelder zieht sich wie ein roter
Faden durch die Biografie der Verwaltungs-
wissenschaftlerin. Nach ihrem Abschluss im
Studiengang Verwaltungsékonomie/Dienst-
leistungsmanagement im Jahr 2007 verschlug
es sie an die Freie Universitat Berlin, wo sie im
Zuge der Verleihung des Exzellenzuni-Status

»Seit ich hier arbeite, beeindruckt mich immer wie-
der der Geist des Georg Eckert, der es sich zur Auf-
gabe gemacht hatte, Schulbiicher zu entwaffnen. «

hier arbeite, beeindruckt mich immer wieder
der Geist des Georg Eckert, der es sich zur
Aufgabe gemacht hatte, Schulbiicher zu ent-
waffnen. Letztlich wird Gber Schulblcher Poli-
tik gemacht.”

Die gesellschaftliche Relevanz ihrer Arbeitge-

als Projektkoordinatorin im Bereich Cluster-
management tétig war, Forschungsverbiinde
eruierte und die eingeworbenen Mittel admi-
nistrierte — ein Lebensabschnitt der ihren wei-
teren Berufsweg prégen sollte: ,Bereits nach
einem halben Jahr an der Uni Berlin wusste
ich, dass ich mein Leben lang in der Wissen-

schaftsverwaltung bleiben méchte.”

Dem Lebensabschnitt in der Bundeshaupt-
stadt, folgte die Riickkehr in den Harz und der
berufliche Weg an die TU Braunschweig, wo
sich die Verwaltungsékonomin am Institut fiir
Rechtwissenschaften mit Themen wie Atom-
millendlagerung auseinandersetzte. Trotz der
unterschiedlichen inhaltlichen Ausrichtungen
ihrer Arbeitgeber, besteht eine Konstante in
den Grundlagen der administrativen Arbeit. So
kénnten die verwaltungstechnischen Aspekte
von der wissenschaftlichen Forschung ge-
trennt werden. ,Die Administration eines gro-
Ben Projektes, bei dem es um Atommdillendla-
gerung geht, unterscheidet sich letztendlich
gar nicht so sehr von der Verwaltung groBer
Forschungsverbiinde in der Schulbuchfor-
schung oder digitalen Bildungsmedien. Die
Ziele und die Ausrichtungen mdgen sich unter-
scheiden, aber die administrative Arbeit hnelt
sich.“ Eine der groBten Herausforderungen sei
es, die unterschiedlichen Arbeitsweisen von



Wissenschaft und Verwaltung zusammenzu-
bringen. Dabei gelte es Rahmenbedingungen
zu schaffen, die auch kinftig Forschungspro-
jekte erméglichen, ohne dass sich die Wissen-
schaft zu sehr eingeschrankt fuhlt. ,ldealis-
mus und Pragmatismus zu vereinen, ist dabei
eine schwierige, aber unglaublich erfiillende
Aufgabe®, wie die neue Geschéftsflhrerin des
Georg-Eckert-Instituts versichert.

Ein Gedanke der durchaus auch dem Studium
an der Hochschule Harz entspricht. Wahrend
der Zeit am Fachbereich Verwaltungswissen-
schaften in Halberstadt prégte sie besonders
die Ausrichtung der Verwaltungswissenschaf-
ten unter dem Aspekt des Dienstleistungsma-
nagements. ,Der Servicegedanke war wah-
rend des Studiums immer sehr wichtig. Es war
kein trockenes auswendig Lernen. Eine wert-
volle Erfahrung war auBerdem das Auslandse-
mester in Tschechien, bei dem ich viel interkul-
turelle Kompetenz mitnehmen konnte, die mir
noch heute von groBem Nutzen ist.”

Das Studium an einer kleinen Fachhochschule
bewertet sie auch im Nachhinein und mit den
Erfahrungen an der Freien Universitat Berlin
als sehr positiv. ,lch kdnnte mir nicht vorstel-
len, mein Erststudium an einer so groBen Uni-
versitdt zu absolvieren. An der Hochschule
Harz gab es einen viel direkteren Kontakt zu
den Lehrenden und Kommilitonen. Fir meine
Entwicklung war es sehr férderlich, dass es
immer einen Ansprechpartner gab. Das fehlt
an den groBen Unis meistens.”

Neben ihrer Tétigkeit als Geschéftsfiihrerin
absolviert die zweifache Mutter seit 2020 ein
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Fernstudium ,Betriebswirtschaft und Ma-
nagement” (MA) an der Technischen Universi-
tat Kaiserslautern. Dabei gelte es, die Balance
zwischen Beruf, Studienalltag und Familienle-
ben zu finden. Durch die Unterstitzung von
Familie und Mentoren, die sie in ihrer Entwick-
lung immer gefdérdert und gefordert hatten,
ware die Entscheidung fir ein Masterstudium
dennoch leicht gefallen.

Als administrative Geschéftsfihrerin des Leib-
niz-Instituts fir Bildungsmedien ist Alexandra
Béanecke fir die nachsten funf Jahre berufen.
Eine Zeit, die sie gut nutzen méchte. ,Mein Ziel
ist es, dass man in finf Jahren sieht, dass ich
etwas bewirkt habe und den Angestellten ei-
nen Mehrwert schaffe, der nicht sachlich ist,
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sondern auf einer emotionalen Ebene wirkt.”
Der Respekt vor der neuen Aufgabe ist dabei
groB, denn zusammen mit dem wissenschaft-
lichen Leiter ist sie fur die Ausrichtung des In-
stituts und die 125 Mitarbeitenden verantwort-
lich. ,Umso wichtiger ist es fiir mich, ein tolles
Team zu haben, auf das ich mich verlassen
kann. Und dem bin ich mir nach meinen drei
Jahren hier im Georg-Eckert-Institut sicher.”

Studierenden der Verwaltungswissenschaf-
ten empfiehlt Alexandra Banecke, Wissen-
schaftseinrichtungen in das Portfolio mogli-
cher Arbeitgeber aufzunehmen. Fir sie war
die Wahl ein Glicksfall und eine Abkehr von
der Wissenschaftsverwaltung mittlerweile
unvorstellbar.

Bild: Die neu errichtete Bibliothek des Leibniz-Instituts fir Bildungsmedien beherbergt eine umfangreiche Sammlung von rund 180.000
Print- und Online-Medien aus mehr als 175 Léandern zum Thema Schulbiicher.
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Hochschule Harz erhalt Promotionsrecht
Wissenschaftsminister Gubergibt Urkunde an Rektor Professor Roland

* Eileen Demangé

Ein Promotionsrecht fur forschungsstarke
Fachrichtungen der Hochschulen fir ange-
wandte Wissenschaften — das ist in Sach-
sen-Anhalt seit 2021 mdglich. Prof. Dr. Armin
Willingmann, Minister fiir Wissenschaft, Ener-
gie, Klimaschutz und Umwelt des Landes
Sachsen-Anhalt, hat nun erstmals das Pro-
motionsrecht an zwei hochschullibergreifen-
de Promotionszentren verliehen. Somit wird
auch kleineren Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften (HAW) die Moéglichkeit gebo-
ten, ihre Absolventinnen und Absolventen
zum Doktorgrad zu flihren. Voraussetzung
dafur ist eine Mindestanzahl von Wissen-
schaftlern mit gesteigerten Forschungsaktivi-
taten; die Promotionszentren werden von den
Hochschulen Harz, Anhalt, Merseburg und
Magdeburg-Stendal getragen. Rektor Prof.
Dr. Folker Roland erkléart: ,Der eigene Weg
zur Promotion ist insbesondere in Disziplinen
dringend notwendig, die nicht oder nur punk-
tuell an Universitaten vertreten sind. Hierzu

z&hlen bei uns u. a. Tourismusmanagement
und Verwaltungswissenschaften, an anderen
HAWSs stehen z. B. Fachrichtungen wie Ge-
sundheitswissenschaften im Fokus.“

Nach Hessen (2016) und Nordrhein-Westfa-
len (2019) ist Sachsen-Anhalt das dritte Bun-
desland, das HAWSs ein eigensténdiges Pro-
motionsrecht ermdéglicht. Basis dafir ist eine
Verordnung des
Prof. Dr. Armin Willingmann, die auf der No-

Wissenschaftsministers

velle des Hochschulgesetzes des Landes aus
dem Sommer 2020 fuBt und Anfang Mai 2021
in Kraft getreten ist. Den Minister, der auch
ehemaliger Rektor der Hochschule Harz ist,
freute es, den Bescheid des Promotions-
rechts an alle beteiligten Hochschulen auf
dem Wernigerdder Campus zu Uberreichen.
+Es ist eine tiefgreifende Neuerung des Hoch-
schulsystems. Der Zugang zur Promotion
wird erleichtert, um Nachwuchsqualifizierung
zu sichern und leistungsstarke Menschen zu

binden. Selbstverstandlich missen sich die
kinftigen Dissertationen einer strengen Qua-
litdtskontrolle unterziehen. Mein Wunsch ist
es jedoch, dass Promotionen an HAWSs in den
nachsten zehn Jahren zur Normalitat wer-
den*, so Willingmann.

Die Attraktivitdt der Hochschulen im Land
steigt mit den eigenen Promotionsmdglich-
keiten. Prof. Dr. Folker Roland begriBt den
neuen Weg, wissenschaftlichen Nachwuchs
auszubilden, der dann auch die Berufungsvo-
raussetzungen fir HAW-Professuren erflllt:
,Dieser Punkt ist in Zeiten des Generationen-
wechsels von groBer Bedeutung, da in den
nachsten Jahren viele Professorinnen und
Professoren in den Ruhestand gehen. Wir be-
noétigen auch in Zukunft Lehrende mit einer
ausgepragten Forschungsorientierung - ge-
rade in den Disziplinen, auf die sich eher
Hochschulen fir angewandte Wissenschaf-
ten konzentrieren.”

=

-
=

Bild: Prof. Dr. Folker Roland, Rektor der Hochschule Harz und Prof. Dr. Armin Willingmann, Minister fir Wissenschaft, Energie, Klimaschutz und Umwelt

des Landes Sachsen-Anhalt, bei der Verleihung des Promotionsrechts



* Franziska Hain

Das Angebot an der Hochschule Harz wurde zum Wintersemester
2021/22 um den Bachelor-Studiengang Verwaltungsdigitalisie-
rung und -informatik erweitert, der sowohl in Vollzeit als auch in
der dualen Variante studiert werden kann.

Bis Ende 2022 mussen laut Onlinezugangsgesetz (OZG) alle Verwal-
tungsdienstleistungen - wie die Beantragung eines Reisepasses, die
Kfz-Zulassung oder der Antrag auf BAf6G — auch online zur Verfligung
stehen. Es werden Fachkrafte gesucht, die fir sichere und effiziente
Ablédufe im E-Government sorgen. Deshalb hat die Hochschule Harz
gemeinsam mit Vertretern der 6ffentlichen Verwaltung den Studiengang
,Verwaltungsdigitalisierung und -informatik“ konzipiert. Er verknipft die
Informationstechnik mit den Verwaltungswissenschaften und qualifi-
ziert Studierende flir Aufgaben in allen wichtigen IT-Bereichen des 6f-
fentlichen Sektors.

Studiengangskoordinator Prof. Dr. Hardy Pundt erklart im Interview,
was Verwaltungsdigitalisierung bedeutet und welche beruflichen Pers-
pektiven das Studium bietet.

Was versteht man unter Verwaltungsdigitalisierung?

Offentliche Verwaltungen in Deutschland arbeiten leider bis heute stark
papiergebunden und nach zum Teil veralteten internen Prozessen. Be-
reits seit Jahren gibt es Bestrebungen, diese Ablaufe zu verschlanken
und transparenter zu machen. Dies kann nur durch Digitalisierung er-
reicht werden, die im Organisationshandbuch des Bundes ,Verwaltung
Innovativ® begriindet ist und durch E-Government-Gesetze des Bundes
und der Lander nun regulativ geférdert wird. Darin beschriebene Ziele
sind unter anderem die elektronische Aktenfiihrung, die Integration von
elektronischen Bezahlsystemen fiir Gebuihren oder die Abgabe von Wil-
lenserklarungen in Form von elektronischen Signaturen.

Warum ist dieses Thema genau jetzt so wichtig?

Die Notwendigkeit der Digitalisierung ist u.a. durch Homeschooling und
Homeoffice im letzten Jahr wieder verstarkt in den Fokus der Offent-
lichkeit geriickt und Rufe nach mehr Tempo und Struktur bei selbiger
wurden laut. Flr Verwaltungen besteht zusétzlich durch das 2017 ver-

abschiedete Online-Zugangsgesetz (OZG) die Verpflichtung, sdmtliche
Verwaltungsleistungen fiir Biirger und Unternehmen Uber das Internet
erreichbar zu machen. Das heiBt, dass bis Ende 2022 z.B. die Beantra-
gung eines Reisepasses, die Kfz-Zulassung oder der Antrag auf BAf6G
auch online angeboten werden missen. Angesichts des Status Quo der
online verfigbaren Dienstleitungen und dem Zeithorizont wird klar,
dass kurz-und mittelfristig ein immenser Kraftakt auf 6ffentliche Verwal-
tungen und Behdrden zukommt.

Wofiir werden spezialisierte Fachkréafte in Verwaltungen gebraucht?

Um die eingehend beschriebenen Herausforderungen einmal in Zahlen
auszudriicken: in den néchsten Jahren missen 575 sogenannte Leis-
tungsgruppen und Verrichtungsbiindel online gebracht werden. In Sum-
me bedeutet das knapp 6.000 einzelne Verwaltungsleistungen! Allein
hierfiir rechnet der Branchenverband BITKOM mit ca. 43.000 benétigten
Fachkréaften aus Informatik sowie Organisations- und Fachberatung.

Damit ist jedoch nur der erste Schritt hin zur digitalen Verwaltung und
der Umsetzung des OZG getan. Wahrend dieses Prozesses werden
wiederum neue Anforderungen entstehen, die wir heute noch gar nicht
abschétzen kdnnen. Ansétze im Bereich Internet of Things, Kinstliche
Intelligenz und Robotik zeichnen sich bereits ab und werden zukiinftig
ganz neue Leistungsfelder und daraus abgeleitet einen Bedarf an Fach-
kréften entstehen lassen.

Welche Fahigkeiten sollten Studierende mitbringen?

Grundvoraussetzung ist durch den hohen Informatikanteil sicher eine
gewisse Affinitat fir Zahlen. Wer mit Mathematik auf dem KriegsfuB3
steht, wird leider keinen SpaB an diesem Studiengang haben. Man
muss aber auch kein Genie sein! Dariber hinaus sollten Studierende
Interesse an ganz unterschiedlichen Fragestellungen haben, da der
Studiengang interdisziplinar aufgebaut ist und sich sowohl mit Geset-
zen und Richtlinien als auch mit Informatik und Technik befasst. Offen-
heit und Kommunikationsstérke sind — besonders fur die beiden Praxis-
semester — ebenfalls wichtig, werden als Soft Skills aber auch im
Studium vermittelt. Zusammenfassend kann man sagen, dass es defi-
nitiv ein Studiengang mit Zukunft ist, der sich mit einem sehr spannen-
den Thema auseinandersetzt, das aktuell ist und bleiben wird.
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Wissen 360 Grad: Fur Wirtschaft und Gesellschaft

Virtuelle Thementage stellen Forschung und Transferbereiche vor

* Claudia Aldinger

»Wissen 360 Grad“ hie3 es am 22. und 23. Juni an der Hochschule
Harz. An zwei virtuellen Thementagen zeigte die Hochschule fur an-
gewandte Wissenschaften, wie sie ihr Wissen nicht nur an den aka-
demischen Nachwuchs weitergibt, sondern auch an Wirtschaft und
Gesellschaft. Wissenschaftler, Akteure aus den Transferbereichen
und eingeladene Kooperationspartner waren dabei. Wer sich per
Livestream oder Zoom zuschaltete, konnte sich informieren, im Chat
mitdiskutieren und in Workshops unmittelbar an Ideen arbeiten.

Karrierechancen in der Region nutzen

Um Karrierechancen im Harz ging es etwa im ersten Talk an Tag 1
mit Anett Telle vom Career Service der Hochschule Harz, Katy
Loéwe von Heimvorteil:Harz und Dr. Ingo Leinert von Fachkraft im
Fokus. Fur Studierende, die an ihrer Studienwahl zweifeln, zeigten
Alexander Bloch, Linda Raugust (MA&T), Stefanie Klemmt von der
IHK Magdeburg sowie Tristan Niewisch (pdv-software GmbH) Per-
spektiven auf. Immerhin 30 Prozent der Studierenden brechen ihr
Studium aktuell deutschlandweit vorzeitig ab und immer mehr
Hochschulen — wie auch die Hochschule Harz — helfen mit gezielter
Beratung und Kontakten zu Netzwerkpartnern.

Griinden an der Hochschule: Der Griinderwald

Angestellt oder selbststdndig? Damit Ideen fir ein eigenes Unter-
nehmen auch wirtschaftlich wachsen kénnen, hat die Hochschule
Harz seit kurzem ein Grinderzentrum. Das Programm des Grilin-
derwalds zum 22. Juni liest sich wie ein Ratgeber fir die erste
Start-up-Phase: Marktakzeptanz von Geschéftsideen, Crowdfun-
ding, Grinden in Krisenzeiten. ,Ich wirde auf jeden Fall wieder auf
Crowdfunding setzen und es auch jedem empfehlen®, sagte zum
Beispiel Jessica Kunstmann von ,The Female Explorer”.

Aktuelle Forschungsthemen

Am zweiten Tag standen bei ,,Wissen 360 Grad“ Themen aus For-
schung und Weiterbildung im Fokus. Nach der BegriBung durch
Rektor Prof. Dr. Folker Roland und einen Faktencheck mit Prorektor

Prof. Dr. Georg Westermann ging es etwa um Arbeitgeberattraktivi-
tat in der Pflege, zu der Wirtschaftswissenschaftler Daten erhoben
haben. In einem weiteren Block ging es in einem Gespréch mit Prof.
Dr. Fabian Transchel um die Wertschépfung aus Daten und Daten-
sicherheit in KMU. Prof. Dr. Thomas Leich und Stephan Dassow
von ,Vernetzt Wachsen“ machten Uber den Vergleich von Daten-
schutz und Brandschutz deutlich, welche Folgen vernachlassigte
Datensicherheit haben kann.

Weiterbilden mit Studiengédngen und Zertifikatskursen

Uber das Thema Weiterbildung sprachen schlieBlich am Nachmit-
tag des 23. Juni ganz unterschiedliche Akteure: Dozenten, Studie-
rende und Kooperationspartner aus der Region. Einmal mehr er-
wies sich auch hier die ,Digitalisierung” als ein fachlicher
Schwerpunkt. Ein anderer war die Bedeutung von Weiterbildun-
gen bei der Fachkréftesicherung. Welche verschiedenen Baustei-
ne zu einem erfolgreichen Talentmanagement heute dazugehdren,
erklarte Prof. Dr. Elisabeth van Bentum in ihrer Keynote. Wie ihm
das berufsbegleitende MBA-Studium an der Hochschule Harz ge-
holfen hat, Fihrungskompetenzen aufzubauen, erklarte Sebastian
Roscher in einem Talk.

Viel Enthusiasmus - groBes Portfolio

Viel Enthusiasmus, einen maBgeblichen Beitrag zur gesellschaftli-
chen und 6konomischen Entwicklung der Region mit umfangrei-
chem Portfolio, ein Ort zum Forschen, Leben und Lehren — mit die-
sen Aspekten fasste Dr. Moritz Kirchner unter anderem die virtuelle
Veranstaltung ,Wissen 360 Grad“ rlckblickend zusammen. Der
Kommunikations- und Verhaltenstrainer moderierte das Programm
an beiden Tagen und brachte das Wichtigste in Science Slams auf
den Punkt.

Das vollstdandige Programm mit allen Akteuren:innen und An-
sprechpartnern:innen ist noch Gber die Homepage abrufbar:
www.hs-harz.de/wissen360grad

Die virtuellen Thementage ,,Wissen 360 Grad“ waren eine gemeinsame Aktion der Forschungs- und Transferbereiche an der
Hochschule Harz. ,Wissenschaftliche Weiterbildung fiir KMU in Sachsen-Anhalt 2019-2021* wird im Rahmen des Operatio-
nellen Programms aus Mitteln des Européischen Sozialfonds und des Landes Sachsen-Anhalt geférdert. Die Forschung der
Hochschule Harz wird Giber das KAT-Netzwerk aus Mitteln der Europdischen Kommission aus dem Europaischen Fonds fiir

regionale Entwicklung geférdert. Auch das Thema Existenzgrindung an der Hochschule Harz mit dem ,,Griinderwald® wird
finanziert durch das Land Sachsen-Anhalt und den Européischen Sozialfonds.

ﬂ EURCPAISCHE UNION
SACHSEN-ANHALT o Srstur
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Ein Stuck vom Gliick

Eine digitale Vorlesung fur Kinder

* Mandy Ebers




In diesen Zeiten haben es besonders Kinder
nicht immer leicht, findet Prof. Dr. André
Niedostadek vom Fachbereich Verwal-
tungswissenschaften der Hochschule Harz.
Der Professor flir Wirtschafts-, Arbeits- und
Sozialrecht hat seit vielen Jahren eine be-
sondere Leidenschaft fir das Glick entwi-
ckelt. Mit seinen Reiseblichern aus der Rei-
he ,Gllucksorte” ist er selbst schon zum
Gliicksritter geworden und verbindet sein
juristisches Fachwissen und sein groB3es In-
teresse an historischen Begebenheiten mit
einer unterhaltsamen Art zu schreiben. Ein

besonderes Talent, das der promovierte Ju-
rist gern dazu nutzt, den Blick seiner Lese-
rinnen und Leser zu 6ffnen — fiir das Glick,
das oft sehr nahe liegt.

»Nicht jedes Kind ist in der gliicklichen Situati-
on, in einer tollen Familie aufzuwachsen oder
von guten Freunden umgeben zu sein. Gerade
in der Corona-Krise gibt es viele Einschrén-
kungen. Doch schon mit wenigen Tricks und
wirklich einfachen kleinen Ubungen, die jedes
Kind versteht und anwenden kann, lasst sich
viel erreichen®, erklart der Professor. So liegen
ihm seine Junior-Studenten besonders am
Herzen. Aber wie bringt man Kinder im Grund-
schulalter mit dem doch abstrakten Thema
des Gliicks in Bertihrung?

Gemeinsam mit seinem Projektteam ent-
stand die Idee, einen ,Glicksbotschafter®
mit ins Boot zu holen. ,,Bei meiner Vorle-
sung hatte ich wortwdrtlich béarenstarke
Unterstlitzung. Mit der Handpuppe, dem
knuddeligen Béaren Kito, wollten wir das
Thema Glick lebendig werden lassen®, so
der Glicksexperte. Doch damit nicht ge-
nug, Bér Kito brachte noch einige Freunde
mit — ein putziges Eichhérnchen und einen
schelmischen Vogel. Zusammen mit Prof.
Niedostadek legten sie sich ins Zeug. Klei-
ne Sketche und Szenen wurden zu Sequen-
zen zusammengestellt. Kito fihrt so die
Kinder in eine Welt der Fantasie. Eingangs
stellt er die Frage ,Glick, was ist das ei-
gentlich?* und nimmt seine jungen Zu-
schauer dann mit auf einen spannenden
Streifzug durch die Welt des Gliicks.

Der Lerneffekt fir sein junges Publikum
sollte nicht zu kurz kommen. Als Professor
hat André Niedostadek es verinnerlicht, sei-
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nen Studierenden Wissen zu vermitteln. Er
versetzt sie in die Lage, komplizierte juristi-
sche Sachverhalte zu analysieren und zu
I6sen. Der praktische Bezug darf dabei je-
doch nie fehlen. ,Mir war es wichtig, auch
den Kindern viele Aspekte des Gliicks — aus
der Perspektive ganz unterschiedlicher
Wissenschaften — nahe zu bringen. All das
lehrt uns, den Blick zu 6ffnen, denn es gibt
nicht nur das eine Glick"“.

Mit ganz praktischen Tipps und Ubungen
zum Mitmachen sollen Kinder lernen, das

Glick zu erkennen. Dazu zahlt zum Beispiel
auch, die Natur zu entdecken und die Freu-
de an der Bewegung. Das Smartphone bei-
seite zu legen und gemeinsam mit anderen
zu spielen, ist ebenfalls so einfach wie wir-
kungsvoll. Aber auch das Erreichen von Zie-
len oder Tugenden, wie uneigennutzig zu
helfen, daflir méchte Prof. Niedostadek den
Blick der Junior-Studierenden schérfen.
»Manchmal richten wir unser Augenmerk zu
sehr auf das groBe Glick, dabei liegt das
wahre Glick eigentlich in den kleinen Din-
gen. Den Moment genieBen zu kénnen, die
ersten Sonnenstrahlen im Gesicht zu spi-
ren, all das macht viel glicklicher als ein
neues Handy oder viele andere materielle
Dinge. Diese Fahigkeit, geht in unserer heu-
tigen Zeit schnell verloren und mir ist es
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wichtig, Kinder dafirr zu sensibilisieren”.

Wissen anschaulich zu machen und eine
35-minltige Vorlesung im digitalen Format
zu présentieren, bedurfte einer aufwandigen
Vorbereitung. Passend zum wissenschaftli-
chen Inhalt wurden Ideen fir einzelne Sze-
nen entwickelt, ein Storyboard wurde ent-
worfen, mehrere Kameras aufgebaut und
sogar ein Green Screen, eine griine Wand fiir
die virtuelle Reise ins alte Griechenland, auf-
gebaut. Unzéhlige Requisiten und viele hel-
fende Hénde realisierten schlieBlich an zwei

langen Drehtagen die digitale Vorlesung. Ein
kreativer Prozess, in dem auch neue Szenen
entwickelt wurden. Zum Beispiel die Suche
nach dem Baren Kito, der sich in der Hoch-
schulbibliothek versteckt hat und seinen
Lehrmeister ein bisschen an der Nase her-
umfihrt. SchlieBlich findet der Protagonist
seinen wissenshungrigen Freund aber wie-
der. In einer umfangreichen Postproduktion
wurden schlieBlich alle Teile zusammenge-
flgt. Grafiken und Musik wurden ergéanzt, so
dass dann die fertige Vorlesung auf dem
YouTube Kanal der Hochschule Harz verof-
fentlicht werden konnte.

~Wir waren wirklich sehr Uberrascht, wie gut
die Vorlesung ankam. Schon in den ersten
Tagen wurde sie Uber 350 mal angesehen.

Bild: Am Filmset im Hdérsaal in Halberstadt.




Bild: Ein Storyboard wurde eigens flr die Aufzeichnung der KinderHochschule entwickelt.

Damit hatten wir nicht gerechnet”, so Nie-
dostadek. Einige Schulen im Harzkreis nut-
zen die Vorlesung als Ergdnzung zum Un-
terricht, werden hier doch oftmals Themen
noch etwas anders aufbereitet als dies im
Schulalltag méglich ist. ,Wir freuen uns, da-
mit vielleicht auch Lehrerinnen und Lehrer
zu unterstitzen und hier ein zusatzliches
Angebot bereitstellen zu kénnen. Aber am
meisten freuen wir uns, hoffentlich vielen
Kindern das Thema Glick n&hergebracht

auf dem Saiteninstrument. ,Wir wollten un-
seren jungen Zuschauern ein L&cheln ins
Gesicht zaubern, sie in diesen besonderen
Zeiten mit ein wenig Leichtigkeit entlassen
und hoffen, wir haben ihnen viel nutzliches
Wissen mit auf den Weg geben kénnen®, re-
stimiert der musikalische Professor.

Im Juni 2019 erlebte die KinderHochschule
eine Premiere auf dem Halberstadter Cam-
pus der Hochschule Harz: Erstmalig an

denten laden wir in diesem Jahr in der Ad-
ventszeit am 4. Dezember wieder in den
Dom ein. Diesmal zum Thema ,Gold flr
Arme - das Geheimnis des Heiligen Niko-
laus im Dom zu Halberstadt’. Wir hoffen
sehr, dass wir uns dann alle hier in
Halberstadt wiedersehen kénnen®, sagt
Prof. Dr. Christoph Goos. Der Prodekan
des Halberstadter Fachbereichs hat die of-
fizielle Eréffnung der aktuellen Ausgabe
der KinderHochschule ibernommen. Als

»Wir wollten unseren jungen Zuschauern ein Lacheln ins Gesicht zaubern, sie
in diesen besonderen Zeiten mit ein wenig Leichtigkeit entlassen.«

zu haben. Wir wiinschen uns, dass die Kin-
der ein bisschen SpaB mit Kito und seinen
lustigen Freunden hatten und ein Stiick vom
Glick fur sich mitnehmen konnten.*

Wéhrend des Drehs der Vorlesung hatte
André Niedostadek plétzlich eine Ukulele in
der Hand. Als die ersten Akkorde von ,Hotel
California“ den Hérsaal am Domplatz erfull-
ten, war allen klar, dass die Vorlesung hu-
morvoll enden sollte. Dort, wo sonst sehr
ernsthafte Themen aus den Rechts-, Wirt-
schafts- oder Sozialwissenschaften behan-
delt werden, entstand ein musikalisches
Intermezzo. ,Kito and Friends” tanzen be-
schwingt zur Darbietung ihres Referenten

diesem Standort nahmen rund 200 Mi-
ni-Akademiker an einer Vorlesung in Ko-
operation mit der Evangelischen Gemein-
de Halberstadt, der Domschatzverwaltung
sowie dem Gymnasium Martineum teil. Sie
erlebten viele Jahrhunderte Kulturge-
schichte hautnah, denn die Vorlesung fand
im Kreuzschiff des Domes — in unmittelba-
rer Nachbarschaft der Hochschule - statt
und endete mit einer Rallye quer durch den
Domschatz. Ein Konzept, das so gut an-
kam, dass sich die Initiatoren dazu ent-
schlossen, im Dezember 2021 den Halber-
stadter Dom wieder zum Schauplatz der
Wissenschaft fir die jingsten Studieren-
den werden zu lassen. ,Alle Junior-Stu-

Prodekan des Fachbereichs sind ihm auch
alle kulturellen Belange wichtig: ,Gemein-
sam mit unserem Dekan, Prof. Dr. Thomas
Schneidewind, sehen wir unseren Fachbe-
reich auf ganz besondere Weise mit der
Region verbunden. In vielfaltigen Koopera-
tionen und unterschiedlichen Projekten ar-
beiten wir mit verschiedenen Partnern aus
der Region zusammen, um auch in die Ge-
sellschaft hineinzuwirken. Wir mdchten
den Menschen etwas zuriickgeben.”

Weitere Informationen zur Kinderhochschule
sowie das Video zur Glicksvorlesung finden
sich unter dem Link:

www.hs-harz.de/khs
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Studentin der Hochschule Harz gewinnt Jugendvideopreis Sachsen-Anhalt

* Tim Bruns

In der Sonderkategorie ,,Europa - Hier und
Jetzt“ erhielt Tessa Buchwitz, Studentin
des Europdischen Verwaltungsmanage-
ments der Hochschule Harz, zusammen
mit ihrem Team den mit 800 Euro dotierten
Jugendvideopreis Sachsen-Anhalt 2020.
Bereits zum 26. Mal wurden junge Filme-
macherinnen und Filmemacher des Landes
ausgezeichnet.

In besonderer Weise wurde die &ffentliche
Verwaltung in diesem Jahr mit den Heraus-
forderungen und Notwendigkeiten der Digi-
talisierung konfrontiert. Der Fachbereich
Verwaltungswissenschaften der Hochschule
Harz motiviert die Studierenden daher, krea-
tive Mdglichkeiten zu testen, die zukinftig
die Kommunikation zwischen 6&ffentlichen
Einrichtungen und der Bevélkerung positiv
beeinflussen koénnen. Fur Tessa Buchwitz
zahlte sich das Einschlagen solch neuer
Wege aus. Zusammen mit einem kleinen
Team erhielt sie den Jugendvideopreis
Sachsen-Anhalt in der Sonderkategorie ,,Eu-
ropa — Hier und Jetzt*“.

Die unerwartete Filmkarriere begann fir die
25-Jéhrige wéhrend ihres Bachelor-Prakti-
kums. Bei der Auslandsgesellschaft Sach-
sen-Anhalt war die angehende Verwaltungs-

managerin flr die internationale Jugendarbeit
zustandig und kam auch mit dem Européi-
schen Freiwilligendienst in Kontakt. ,Anders
als das Freiwillige Soziale Jahr ist das Ange-
bot des Européischen Freiwilligendienstes in
der offentlichen Wahrnehmung kaum pré-
sent. Das wollte ich mit einigen anderen
Praktikanten andern®, erklart die Preistrage-
rin. Das noétige technische Know-How konnte
der Bruder eines Teammitglieds beisteuern,
der schon erste Erfahrungen mit Videodrehs
gesammelt hatte. Entstanden ist ein Film, der
das klassische Interviewformat durch kreati-
ve Ideen aufbricht. In der Jurybegriindung
heiBt es: ,Der Beitrag schafft es in wenigen
Minuten in ehrlicher und kreativer Art und
Weise ein breites Publikum nicht nur umfas-
send Uber viele spannende Fragen rund um
den Europdischen Freiwilligendienst zu infor-
mieren, er macht auch neugierig und Lust auf
mehr!®

Trotz der Auszeichnung ist die Arbeit an
dem Projekt fir Tessa Buchwitz noch lange
nicht beendet. Aktuell laufen Planungen,
den Film mit zusétzlichen und umfangrei-
cheren Interviews zu erweitern. Die einge-
reichte Version sei nur ein Trailer, so die
Jung-Filmemacherin. AuBerdem gibt es Be-
strebungen, eine Wanderausstellung fir

Schulen und andere 6ffentliche Einrichtun-
gen zu konzeptionieren.

sDas Studium des Europaischen Verwal-
tungsmanagements hat mir sowohl fur den
Filmdreh als auch bei der Arbeit fir die Aus-
landsgesellschaft Sachsen-Anhalt sehr ge-
holfen. Die Fremdsprachenausbildung und
die praxisorientierte Projektarbeit bildeten
etwa fur die Bearbeitung von Férderantra-
gen, aber auch das Tagesgeschéft eine soli-
de Basis. Die wahrend der letzten Monate
gesammelten Erfahrungen sind auBerdem
wie geschaffen, um sie in die bevorstehende
Bachelor-Arbeit zum Thema ,Interkulturelle
Offnungsprozesse in der Verwaltung® einflie-
Ben zu lassen®, berichtet die Studentin.

Auch in Zukunft wird die Hochschule Harz
fur Tessa Buchwitz Heimat ihrer akademi-
schen Ausbildung bleiben. Nach dem Ba-
chelor folgt der Master im Studiengang Pub-
lic Management, der es sich zum Ziel setzt,
Fihrungskraften im &ffentlichen Sektor ein
umfassendes Rustzeug fir zuklnftige Her-
ausforderungen zu vermitteln.

Und hier gibt es den preisgekrénten Film zu
sehen: www.hs-harz.de/blog/junge-
filmemacher-ausgezeichnet
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Projekt SilverMaps

Team des Fachbereichs beteiligt Burgerschaft an Senioren-Stadtplan

*Julia Bruns

Ob LitfaBs&ulen mit Veranstaltungsplakaten,
der barrierefreie Eingang zu den Volkslicht-
spielen oder der Lieferservice eines Super-
marktes: Es gibt etliche Informationen, die re-
altere Menschen und ihre

levant  flr
Angehdrigen sein kdnnen. Welche Bandbreite
der Senioren-Stadtplan abdeckt, gestalten die
Wernigerdderinnen und Wernigerdder mit ih-
ren Ideen und Vorschlagen seit Anfang Juni

Bild:: Mit Fotos und Textnachrichten haben sich zahlreiche Wernigeréderinnen und Werniger-

Als Mitglied der Achten Altersberichtskommis-
sion hat sie sich in den letzten Jahren auBer-
dem intensiv mit den Bedlrfnissen der &lteren
Generation befasst und in engem Austausch
mit der kommunalen Praxis Konzepte zur Sen-
sibilisierung alterer Menschen fir das Unter-
stltzungspotenzial digitaler Medien entwickelt
und erprobt. Das Projekt ,Innovationsnetzwerk
Vernetzte Technikberatung und Techniknut-

6der an der Datensammlung fur SilverMaps, den ersten Senioren-Stadtplan beteiligt.

2021 in dem Projekt ,SilverMaps® aktiv mit.
Die Hochschule Harz unterstiitzt unter Leitung
von Prof. Dr. Birgit Apfelbaum die Werniger-
oder Stadtverwaltung bei der Birgerbeteili-
gung fur die inhaltliche Aufbereitung des ers-
ten Senioren-Stadtplans und sammelt per
Textnachrichten und Fotos Uber ein eigens flr
das Projekt eingerichtetes Smartphone die
Hinweise aus der Bevolkerung.

Unter der Gesamtleitung der Stadt Wernigero-
de wird ,,SilverMaps“ von der Beratungsstelle
zur kommunalen Quartiersentwicklung in Sach-
sen-Anhalt (BEQISA) geférdert. Dabei greift die
Stadt nicht zuféllig auf die Expertise von Profes-
sorin Apfelbaum zuriick, denn die Kommunika-
tions- und Sozialwissenschaftlerin vom Fach-
bereich Verwaltungswissenschaften hat bereits
mehrere Blrgerbeteiligungsverfahren bei wich-
tigen Weichenstellungen in den Bereichen
Stadtplanung und Stadtentwicklung begleitet.

zung“ (VTTNetz), das sie zur Zeit an der Hoch-
schule Harz leitet, betreibt in Kooperation mit
der Wernigeréder Wohnungsgenossenschaft
eG seit Oktober 2018 das Reallabor fiir Tech-
nikakzeptanz und Soziale Innovation (TAKSI) in
einer barrierearmen Musterwohnung in der Ko-
pernikusstraBe 8 in Wernigerode, in der &ltere
Menschen Wohn- und Technikberatung, aber
auch eine Smartphone-Sprechstunde in An-
spruch nehmen kénnen. Auch die Idee zu dem
Vorhaben ,,SilverMaps“ stammt als innovativer
Baustein zur kommunalen Daseinsvorsorge
aus einem Feedback-Workshop des Projektes
VTTNetz mit Partnern aus dem Netzwerk rund
um das Reallabor TAKSI. An der Gruppendis-
kussion im August 2020 im Projektbilro hatte
die Leiterin im Amt fur Jugend, Gesundheit und
Soziales der Stadt, Petra Seidemann, teilge-
nommen. Grundsétzlich - so die Idee aus dem
Workshop - kénnten Akteure, die Angebote fir
Altere vorhalten, Uber ein gemeinsames Pro-

jekt, wie etwa einen Stadtplan, miteinander ins
Gesprach kommen und sich besser vernetzen.
Als sie Anfang des Jahres der Férderaufruf von
BEQISA erreichte, habe sie die Chance gese-
hen, das Projekt Senioren-Stadtplan in die Tat
umzusetzen, um alle relevanten Angebote zu
blindeln, so Petra Seidemann.

Was haben die Birgerinnen und Blrger vorge-
schlagen? ,Es kamen Hinweise auf Arztehiu-
ser, auf Geschéfte mit einem besonderen Zu-
tritt, beispielsweise Uber eine Rampe®, z&hlt
Projektmitarbeiterin Julia Bruns auf. Das Vorha-
ben bezieht daneben gezielt Wernigerdderin-
nen und Wernigeréder mit besonderer Experti-
se fiur die Belange von Seniorinnen und
Senioren ein. So hatte die Stadtverwaltung
Mitte Juli 2021 zu einem ersten Workshop in
das Senioren- und Familienhaus der Stadt ein-
geladen. Angeregt diskutierten unter anderem
der Geschéftsfiihrer eines Wernigerdder Sani-
tatshauses, die Geschéaftsfihrerin der Ge-
meinnutzigen Gesellschaft fiir Sozialeinrich-
tungen Wernigerode mbH (GSW), der friihere
Sozialdezernent und der ehemalige Amtsleiter
fur Stadtplanung der Stadt, eine Designerin,
zwei Vertreterinnen der Seniorenvertretung der
Stadt Wernigerode e.V. sowie die Leiterin des
Senioren- und Familienhauses der Stadt, wie
ein Stadtplan gestaltet werden kdénnte, welche
wesentlichen Inhalte Nutzerinnen und Nutzer
erwarten und an wen sich der Papierplan und
die digitale Karte in erster Linie richten. ,Wir
wollen vor allem Einheimische mit dem Plan er-
reichen und ihnen aufzeigen, welche Hilfe- und
ehrenamtlichen Angebote sie nutzen kénnen®,
erlauterte Petra Seidemann das Ziel des Plans,
den im né&chsten Schritt eine Grafikdesignerin
und ein Webdesigner an den Bedarfen der viel-
faltigen Gruppe der Seniorinnen und Senioren
orientiert gestalten.

Im Herbst 2021 geht die Birgerbeteiligung in
die zweite Runde: Dann werden organisierte
Stadtrundgénge mit ersten Prototypen fir die
digitale und die Papier-Variante des Stadtpla-
nes angeboten. Erscheinen soll das Produkt
Senioren-Stadtplan in digitaler und in Pa-
pier-Form im Dezember 2021. Weitere Informa-
tionen: www.innovativ-altern.de
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Reise in die Zukunft als Erkenntnisgewinn

ReallaborTAKSI

* Julia Bruns

yJetzt verstehe ich, warum bei meinem Opa der Fernseher immer so
laut gestellt ist”, sagt Lisa Reinke. Sie hat Kopfhérer auf, die ihre Ohren
von der AuBenwelt abschirmen und sitzt vor dem Fernseher im Wohn-
zimmer der barrierearmen Musterwohnung der Wernigerdder Woh-
nungsgenossenschaft (WWG) eG. Munter regelt die Studentin die
Lautstérke hoch. Als es an der Tur klingelt, reagiert Lisa Reinke nicht.
,Hab ich was verpasst?*, fragt sie und schaut hilfesuchend ihre Kom-
militon:innen an, die das Geschehen verfolgen. Nun platzieren die Mit-
arbeiter:innen des Projektes ,Innovationsnetzwerks Vernetzte Tech-
nikberatung und Techniknutzung® (VTTNetz) eine mobile Klingel auf
dem Wohnzimmertisch vor Lisa Reinke. Als es erneut lautet, blickt
Lisa Reinke auf blaue Lichtblitze. Auch der Klingelton ist lauter. , Jetzt
hat es geklingelt”, sagt sie und freut sich, dass sie das Gerdusch ho-
ren konnte. ,Wenn mein Opa Fernsehen schaut, ist es so laut, dass
man es als Normalhérender nicht aushalt”, sagt sie. ,Er nutzt auch
eine extralaute Klingel.“ Das Experiment habe ihr geholfen, nachzu-
vollziehen, warum. ,,Das war echt richtig hilfreich”, resimiert sie.

Auf dem Projekttag, der im Rahmen der Projektwoche vom VTT-
Netz-Team unter Leitung von Prof. Dr. Birgit Apfelbaum vorbereitet wor-

den war, schliipften die Studierenden nicht nur in verschiedene Kompo-
nenten eines Alterssimulationsanzugs. Wéhrend einer Fihrung durch
die barrierearme Musterwohnung, die im Projekt als Reallabor fiir Tech-
nikakzeptanz und Soziale Innovation (TAKSI) genutzt wird, erfuhren sie
auch, welche technischen Lésungen es dlteren Menschen ermdglichen
kénnen, selbststéndig in der eigenen Wohnung zu leben.

Den zweiten Teil der Veranstaltung bildete ein Austausch mit drei
ehrenamtlichen Technikbotschaftern, die wdéchentlich eine Sprech-
stunde fir Smartphone, Sicherheit und Komfort anbieten. ,Mich
wirde interessieren, wie ihr zu diesem Ehrenamt gekommen seid?“,
fragt Lisa Reinke. Die Ehrenamtlichen berichten, es sei vor allem die
Freude an der Weitergabe ihres Wissens und das Team-Erleben mit
den Hochschulmitarbeiter:iinnen, das sie motiviere. Mit einer ge-
meinsamen Spiele-Session an der Nintendo Switch und der Spiel-
konsole Memorebox, die sich speziell an Menschen in stationaren
Einrichtungen wendet, endet der Projekttag. Das Restimee der Stu-
dierenden: Diese kurze Reise in die Zukunft hinterldsst bleibende
Eindriicke und bietet zahlreiche Anknlpfungspunkte auch an das
jeweilige eigene Studienfach.

Bild: Lisa Reinke hat am Projekttag das Reallabor fur Technikakzeptanz und Soziale Innovation (TAKSI) kennengelernt. Sie versetzte sich mit Hilfe von

Kopfhérern in die Lage eines Menschen mit Héreinschrankungen.
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Digitale Einblicke ins Reallabor TAKSI

360-Grad-Rundgang

* Julia Bruns

In einem 360-Grad-Rundgang mit integrierter Nachschlagefunktion kann das Reallabor fiir Technikakzeptanz und Soziale Innovation ab

sofort unabhéngig von Ort und Zeit besichtigt werden. Der virtuelle Rundgang biindelt dabei das Handlungs- und Erfahrungswissen aus

dem regionalen und dem bundesweiten Partnernetzwerk des Projektes VT TNetz unter Leitung von Prof. Dr. Birgit Apfelbaum vom Fach-

bereich Verwaltungswissenschaften.

Wie kann das Zuhause so gestaltet werden,
dass man darin méglichst komfortabel auch
im hohen Alter wohnen kann? Konkrete techni-
sche Produkte und bauliche Anpassungen
kénnen die Géste in der barrierearmen Mus-
terwohnung der Wernigerdder Wohnungsge-
nossenschaft (WWG) eG in der Kopernikus-
straBe 8 bereits seit 2011 kennenlernen. Und
bereits seitdem kooperiert Prof. Dr. Birgit Ap-
felbaum immer wieder mit der Wernigeréder
Wohnungsgenossenschaft eG im Rahmen von
Hochschulprojekten, die im Kontext der Fol-
genbewaltigung der demografischen Alterung
kommunale Sorgenetzwerke begleiten und
untersuchen. Seit Oktober 2018 nutzt das Pro-
jekt Innovationsnetzwerk Vernetzte Technik-
beratung und Techniknutzung (VT TNetz) unter
ihrer Leitung die Musterwohnung als Infra-
struktur fur transdisziplindre Forschungsakti-
vitaten: einem Reallabor fur Technikakzeptanz
und Soziale Innovation, kurz: TAKSI. Als Teil
des Verbundprojekts Translnno_LSA, das im
Zeitraum 2018 bis 2022 im Rahmen der For-

Sprachassistenz vertieft werden.

Bild: Im Wohnzimmer kann Uber einzelne Info-Punkte Wissen aus den Bereichen Gamification, Fernsehen, Aufsteh- und Sitzhhilfen, Sturzvermeidung und

derlinie ,,Innovative Hochschule“ mit Bundes-
mitteln finanziert wird, leistet das Vorhaben
zugleich einen zentralen Beitrag zur Moderni-
sierung konsequent anwendungsorientierter
Forschungsstrukturen an den Hochschulen
fur Angewandte Wissenschaften in Sach-
sen-Anhalt.

In der sog. TAKSI-Zentrale vermitteln die
VTTNetz-Mitarbeiter:innen beispielsweise
in gefuhrten Rundgéngen und — unterstitzt
durch ehrenamtlich mitwirkende Technik-
botschafter:innen - in 1:1-Beratungen fir
digitalen Kompetenzaufbau, wie altere
Menschen durch kleine und gréBere Veran-
derungen in der eigenen Wohnumgebung
Stolpern und Stirze vermeiden kénnen, wie
das Zubereiten von Speisen trotz altersbe-
dingter Erkrankungen weiter selbststandig
gelingen oder wie man mit Verwandten in
der Ferne Uber digitale technische Ldsun-
gen kommunizieren kann. Die Angebote wie
die wochentliche Sprechstunde flr Smart-

O~

phone, Sicherheit und Komfort orientieren
sich dabei stark an den Bedarfen der Ziel-
gruppe alterer Menschen. Dazu z&hlt auch
ein moglichst niederschwelliger Zugang zu
der Wohnung. Und so ist der jetzt im vierten
Projektjahr fertiggestellte virtuelle Rund-
gang vor allem ein ergdnzendes Instrument,
um die Zielgruppen des transferorientierten
Projektes besser zu erreichen. An wen rich-
tet sich der Rundgang? ,Zu den potenziel-
len Nutzer:innen gehdéren per se alle Men-
schen, die auch das Reallabor TAKSI in
Wernigerode in Prasenz aufsuchen wir-
den®, erlautert Birgit Apfelbaum. ,,Das sind
in erster Linie Altere, deren Angehérige und
Unterstltzer:innen, aber auch Pflegekrafte,
Beratende, Mitarbeiter:innen von Verwal-
tungen und Ehrenamtliche, die sich fiir das
Feld der Wohn- und/oder Technikberatung
als Ehrenamt interessieren.”

Die Umsetzung fir die Virtualisierung er-
folgte im FrUhjahr und Sommer 2021 im




Rahmen einer Kooperation mit dem Citi-
zen-Science-Projekt WiQQi. Teil des Pro-
jektes ist eine Datenbank, tGber die mehrere
tausend assistenztechnische L&sungen
Uber einzelne Info-Punkte im virtuellen
Rundgang durch die Musterwohnung in
Wernigerode abgerufen werden kénnen. So
kénnen auch Dinge, die im Reallabor TAKSI
nicht vorgehalten werden, Uber den
360-Grad-Rundgang eingebunden und zu-
mindest aus der Ferne betrachtet und re-
flektiert werden. ,Wir méchten dabei die
360-Grad-Visualisierung nicht nur als In-
formationsplattform fiir Ratsuchende und
zur Sensibilisierung alterer Menschen nut-
zen, sondern auch fiir die Aus- und Weiter-
bildung von Personen einsetzen, die sich
fiir das Feld der Technikberatung interessie-
ren”, erlautert Projektmitarbeiterin Julia Br-
uns. Als Schulungs- und Kommunikationsin-
strument kann der Rundgang dazu dienen,
Medienvertreter:innen und Hochschulange-
hérige fur die Projektinhalte vorbereitend zu
einem realen Besuch der Musterwohnung zu
sensibilisieren, Themen der Technikbera-
tung zu vertiefen oder die wissenschaftliche
Forschungsinfrastruktur ,Reallabor” zu ver-
anschaulichen.

Als  Vernetzungsinstrument kann der
360-Grad-Rundgang im regionalen Netz-
werk maBgeblich dazu beitragen, das Inter-
esse potenzieller Kooperationspartner zu
wecken, aufwandsarm zu informieren und
fir das Reallabor zu sensibilisieren. Auf-
grund der Neuartigkeit des Angebots dient
er insofern auch der Offentlichkeitsarbeit:
Der virtuelle Rundgang zieht die Aufmerk-
samkeit von Senior:innen auf die Projektan-
gebote wie die wéchentliche Sprechstunde
und Vortrage im Zuge von TAKSI to go. Be-
ratenden und Mitarbeiter:innen in Kommu-
nalverwaltungen kann der 360-Grad-Rund-
gang als Austauschplattform dienen sowie
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Bild: Blick ins Schlafzimmer der barrierearmen Musterwohnung. Interessierte kénnen sich hier vor
einem realen Besuch umschauen oder Informationen zu den Themen aus der Wohn- und Technikbe-
ratung nachschlagen. Sprachassistenz vertieft werden.

Bild: Im Wohnzimmer kann Uber einzelne Info-Punkte Wissen aus den Bereichen Gamification, Fern-
sehen, Aufsteh- und Sitzhhilfen, Sturzvermeidung und Sprachassistenz vertieft werden.

im Rahmen der Weiterbildung und Qualifi-
zierung zur/zum Technikberater:in als Lern-
werkzeug unterstitzen.

Um die Reflexion Uber die Reallabor-Arbeit
im Partner-Netzwerk regional wie lberregi-
onal und darlber hinaus im Austausch mit

anderen Wissenschaftler:innen zu starken,
kann der 360-Grad-Rundgang als visueller
Gesprachseinstieg dienen, beispielsweise
um Themen und Fallbeispiele aus der Bera-
tung zu veranschaulichen und sich niedrig-
schwellig auf die aktive Reflexion der ein-
zelnen Rollenverstédndnisse einzulassen.

Der 360-Grad-Rundgang ist Giber den Link zu erreichen www.innovativ-altern.de/portfolio/360grad

Das Projektteam freut sich iiber ihr Feedback:

Was fehlt lhnen?
Was kéonnen wir besser machen?
Was ist lhr Gesamteindruck?

Kontakt

Julia Bruns (jbruns@hs-harz.de) und Prof. Dr. Birgit Apfelbaum (bapfelbaum@hs-harz.de)
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»Politik sollte kein Beruf fur das ganze Leben sein*

Im Interview

Nach verschiedenen Amtszeiten als Ministerin der Justiz, Ministerin fiir Justiz und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt

sowie als Abgeordnete des Landtages ist Prof. Dr. Angela Kolb-Janssen nach 15 Jahren zuriick am Fachbereich Verwaltungs-

wissenschaften der Hochschule Harz. Die ehemalige Dekanin und Professorin fiir Verwaltungsrecht wirkte in vielen bedeutsa-

men politischen Gremien wie dem Bundesrat mit. Wertvolle Erfahrungen aus der Politik, die sie seit dem Sommersemester 2021

an Studierende weitergibt.

Was sind die wichtigsten Stationen lhres
bisherigen Werdegangs?

Ich wirde mich als typisches Wendekind be-
zeichnen. Nach meinem Staatsexamen 1986
war es mein Wunsch, Hochschullehrerin zu
werden. Damals hatte ich gerade mein Studi-
um des Wirtschaftsrechts abgeschlossen und
begann die Arbeit an meiner Promotion, die
ich im Februar 1990 an der an der Mar-
tin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg vertei-
digte. Eigentlich wollte ich eine Habilitation am
Institut fur Internationale Studien an der Uni-
versitét Leipzig anschlieBen. Jedoch wurde
das Institut im Zuge der Wende abgewickelt.

Ich ging dann in die Verwaltung — eine sehr
spannende Tatigkeit zu dieser Zeit. Vieles war
im Aufbau und es gab sehr viel Flexibilitat. So
Ubernahm ich ab 1991 verschiedene Leitungs-
funktionen im Landesamt zur Regelung offe-
ner Vermdgensfragen, bevor ich 1999 zur Pro-
fessorin flr Verwaltungsrecht am Fachbereich
Verwaltungswissenschaften der Hochschule
Harz in Halberstadt berufen wurde. Dort war
ich von Oktober 1999 bis Marz 2004 Prodeka-
nin und von April 2005 bis Februar 2006 Deka-
nin des Fachbereichs.

Bis 2011 war ich Ministerin der Justiz des Lan-
des Sachsen-Anhalt. In der anschlieBenden
Amtszeit bis 2016 dann Ministerin fiir Justiz und
Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt.
Fur mich war jedoch immer klar, dass Politik
kein Beruf fir das ganze Leben sein sollte und
von Anfang an habe ich gesagt, dass ich an die
Hochschule zurlickkehren mdéchte. In diesem
Sommersemester war es nach einer weiteren
Amtszeit als Mitglied des Landtages des Lan-
des Sachsen-Anhalt schlieBlich soweit und ich
freue mich sehr, dass ich meine Erfahrung in
meine Lehrveranstaltungen einbringen kann.

In Bezug auf lhren Berufsweg - was hat Sie
am meisten gepragt?

Es gibt sehr viele Aspekte, die mich gepragt
haben. Als Ministerin war ich Chefin von lGber
6.000 Mitarbeiter:innen und habe einen moder-

nen Fuhrungsstil mit aktiver Beteiligung der
Beschaftigten umgesetzt. Auch Politik als
mehrdimensionalen Prozess der Entschei-
dungsfindung zu erleben und zu sehen, wie
Vereinbarungen aus den Koalitionsverhandlun-
gen im Detail umgesetzt werden konnten, war
sehr spannend. Als Ministerin war ich Mitglied
im Bundesrat und an der Initiative zur Einflh-
rung von Quoten fiir Frauen in Flihrungspositi-
onen beteiligt. Wir kénnen nicht nur Uber
Gleichstellung reden, wir miissen etwas tun.

Als Justizministerin habe ich auch versucht, in
die Gesellschaft hineinzuwirken. Gemeinsam
mit Kolleg:innen in der Justiz wurde die Aus-
stellung ,Im Namen des Volkes - Justiz im
Nationalsozialismus" konzipiert. Sie zeigt, was
passiert, wenn das Recht auBer Kraft gesetzt
wird. Dabei wurden zun&chst an den vier
Standorten der Landgerichte und des Oberlan-
desgerichts aufgearbeitet, was dort gesche-
hen ist. Die Rolle der Justiz im Nationalsozialis-
mus und die Verbrechen, die in diesem
Zusammenhang geschehen sind, sollen in Er-
innerung bleiben. In Stendal ist damals ein
Theaterstliick zu diesem Projekt entstanden,
Schiileriinnen flihrten andere Gleichaltrige
durch die Ausstellung und gingen mit Hilfe von
Dokumenten und Bildern der Frage nach: Wie
konnte das passieren? In der heutigen Zeit ist
es besonders wichtig, dass wir uns die Bedeu-
tung von Recht und der grundlegenden Werte
bewusst machen. Demokratie muss jeden Tag
verteidigt werden.

Fiir welches Forschungsgebiet interessie-
ren Sie sich besonders?

Am Fachbereich Verwaltungswissenschaften
habe ich den Studiengang Européisches Ver-
waltungsmanagement aufgebaut. Der Fach-
bereich brauchte aus meiner Sicht unbedingt
eine europdische Dimension, die sich in der
Ausrichtung seiner Studiengdnge widerspie-
gelt. Damals habe ich erlebt, wie die ersten
Studierende aus den Auslandssemestern zu-
rickgekommen sind — immer sehr positiv ver-
andert. Aktuell lehre ich in diesem Studien-
gang wieder in zwei Lehrveranstaltungen.

Zudem erachte ich die Bekampfung von Anti-
semitismus auch im Bereich der 6ffentlichen
Verwaltung als sehr wichtig. Im Rahmen eines
Semesteribergreifenden Projekts besteht
eine Kooperation mit der Moses-Mendels-
sohn-Akademie. Studierende sollen sich mit
dem Thema ,, Antisemitismus® auseinander-
setzen und fur unterschiedliche Verwal-
tungsbereiche Strategien entwickeln, um die
Beschéftigten starker
Aber auch die européische Gleichstellungs-
strategie interessiert mich als Forschungs-
gebiet sehr.

zu sensibilisieren.

Warum haben Sie sich entschieden, erneut
eine Lehrtatigkeit am Fachbereich Verwal-
tungswissenschaften auszuiiben?

Ich habe nach der Wahl 2016 gesagt, dass es
meine letzte Legislatur sein wird und ich an die
Hochschule Harz zuriickkehren werde - in
meinen Wunschberuf als Hochschullehrerin.
Besonders freut es mich, dass ich den Studie-
renden ganz praktische Erfahrungen aus der
Politik mitgeben kann.

Aber auch bereits bestehende Kooperatio-
nen des Fachbereichs méchte ich weiterver-
folgen. Gemeinsam mit der Gedenkstatte fir
die Opfer des Konzentrationslagers Langen-
stein-Zwieberge werden wir im kommenden
Jahr im Rahmen der Tage der Erinnerung
eine Halberstadter VorLesung mit dem
Schriftsteller, Diplomaten und Journalisten
Ilvan Ivanji erleben. Er war der Autor der ers-
ten Halberstadter VorLesung vor 24 Jahren
und wird am 11. April 2022 aus seinem neuen
Buch ,Corona in Buchenwald” lesen.

Welchen Ratschlag kdnnen Sie Studieren-
den fiir die Zukunft mit auf den Weg geben?

Seien Sie immer neugierig und nehmen Sie die
Angebote an, die wir lhnen im Rahmen lhres
Studiums unterbreiten — auch die freiwilligen.
Sie haben so die Méglichkeit, sich auszupro-
bieren, neue Projekte, Themen und Menschen
kennenzulernen und wertvolle Erfahrungen zu
sammeln.






Nachhaltigké

Seit Januar 2021 hat der Fachbereich Verwal-
tungswissenschaften der Hochschule Harz
ein ganz besonderes neues Fachbereichsmit-
glied: Baumstachler Karla aus dem Tiergarten
Halberstadt. ,,Auch wenn in diesen Zeiten
ernstere Themen den Alltag prégen, ist es fur
uns auch im Sinne der Nachhaltigkeit sehr
wichtig, unser bisheriges regionales Engage-
ment fortzusetzen. Mit der Griindung des
Fachbereichs vor iber 20 Jahren hat sich das
regionale Engagement zur gelebten Tradition
entwickelt und so arbeiten wir mit der Stadt
Halberstadt in zahlreichen Projekten und ge-
meinsamen Aktivitaten in ganz unterschiedli-
chen Bereichen zusammen®, erklart Prof. Dr.
Thomas Schneidewind, Dekan des Halber-
stédter Fachbereichs.

Dabei sind Nachhaltiges Handeln und Um-
weltschutz keine neuen Themen an der

ind regi alés En
Stachliges Patentier des Fachbereit

* Mandy Ebers

Hochschule Harz: Seit Uber zehn Jahren
stehen sie kontinuierlich und fachbereichs-
Ubergreifend im Fokus, inzwischen beglei-
tet durch eine Senatskommission, in der
alle Hochschul-Statusgruppen — Lehrende,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Stu-
dierende — gemeinsam Uber das Nachhal-
tigkeitsmanagement beraten und entschei-
den. Auch studentische Initiativen sorgen
fur die Umsetzung von Projekten zum Kii-
maschutz; in allen Fachbereichen gibt es
Forschungs- und Studierendenprojekte mit
Nachhaltigkeitsbezug.

So steht die Ubernahme der Tierpatenschaft
im Zeichen einer fortdauernden Kooperation,
insbesondere weil das Umweltrecht zum Cur-
riculum des Studiums der Offentlichen Verwal-
tung z&hlt. In studentischen Projekten kénnten
Studierende kiinftig den Tiergarten unterstit-

: . i e I . - "
altungswissenschaften

w_r.

zen, ihr theoretisches Wissen ganz praxisnah
anwenden und lernen, Verantwortung fur Na-
tur und Umwelt zu ibernehmen.

David Neubert, Leiter des Tiergartens Hal-
berstadt, freut sich tber die Fortfihrung der Zu-
sammenarbeit. Im Rahmen einer Vorlesung der
KinderHochschule sprach er im vergangenen
Jahr Uber vier Ziele zoologischer Einrichtungen
- das sogenannte ,\Vier-Saulen-Konzept“ — an-
hand von spannenden Beispielen: Es ging um
Tierbeobachtung und Forschung, Artenschutz
und Arterhaltung, Bildung sowie SpaB und Un-
terhaltung, die die Junior-Studenten und viele
Zuschauer jeden Alters begeisterten.

Warum die Wahl auf Karla als Patentier fir den
Fachbereich fiel: ,Das Tier gilt als sehr intelli-
gent und Uberrascht mit komplizierten Kletter-
mandvern®, so der Tierexperte.

Herausforderungen im Handlungsfeld der Integration

von Gefliichteten und Migrant:innen

* Prof. Dr. Birgit Apfelbaum, Robin Radom, Stefan Apitz

Sie sind bereits seit vier Jahren verléssliche
Anlaufstellen fir diskussionsfreudige Akteu-
re im Handlungsfeld der Integration von Ge-
flichteten und Migrant*innen in Sachsen-An-
halt: die Workshops der Projekte IntegriF und
ERASMI am Fachbereich Verwaltungswis-
senschaften der Hochschule Harz, moderiert
von Prof. Dr. Birgit Apfelbaum, Robin Radom
und Stefan Apitz. Eine Premiere war im Juli

und Dezember 2020 sowie im Marz 2021 le-
diglich der Ausrichtungsort. Aufgrund der
Einschrénkungen durch Covid-19 trafen sich
die Teilnehmenden nicht wie gewohnt am
Domplatz in Halberstadt, sondern im Rah-
men von jeweils zweistlindigen Videokonfe-
renzen. Dort debattierten sie Uber aktuelle
Herausforderungen im Handlungsfeld der
Integration von Gefliichteten und Migrant*in-

nen in Sachsen-Anhalt, wobei die Auswir-
kungen der pandemiebedingten Einschran-
kungen auf Migrant*innen, Gefliichtete und
die eigenen Netzwerke im Mittelpunkt der
Diskussionen standen.

Wegen der eingeschrénkten Austauschmég-
lichkeit aufgrund von Covid-19 war es den je-
weils rund 20 teilnehmenden Akteuren aus
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Zukunftsfahige Verwaltung 2025 in Sachsen-Anhalt

Den Konsequenzen des demografischen Wandels begegnen

* Marleen Dressel

Bild: Das studentische Projekteam arbeitete vor dem Hintergrund der Pandemie vorwiegend im digitalen Austausch zusammen.

Kommunale Verwaltungen brauchen innovati-
ve Ansdtze, um auf die negativen Auswirkun-
gen des demographischen Wandels zu reagie-
ren. Insbesondere sind die Landkreise in
Sachsen-Anhalt von dem fortlaufenden Bevdl-
kerungsverlust und den daraus resultierenden
Herausforderungen bei der Daseinsvorsorge
betroffen. Mit dieser Problematik haben sich
die Studierenden im Rahmen des semester-
Ubergreifenden Projektes von Prof. Dr. Katja
Michalak, Dozentin am Fachbereich Verwal-

tungswissenschaften, befasst.

In kleinen Arbeitsgruppen war es den Studie-
renden mdglich, die Ausgangsbedingungen
im Land Sachsen-Anhalt zu priifen und neue
Impulse fir einen modernen Landkreis zu
schaffen. Im Vordergrund stand dabei die Ko-
operation mit der Kreisverwaltung und die Ent-
wicklung von Lésungsansétzen zu Problemfel-
dern im offentlichen Sektor. Zudem hat das
Projekt den Studierenden die Gelegenheit ge-
geben, auch wahrend der Pandemie praxisori-
entiert zu arbeiten.

Insgesamt wurden finf Landkreise unter-
sucht: Harz, Borde, Saalekreis, Salzlandkreis

offentlicher Verwaltung, Universitaten, Freier
Wohlfahrtspflege, Migrant*innenorganisatio-
nen und Landesprojekten im Handlungsfeld
ein besonderes Anliegen, den Austausch
auch im virtuellen Raum fortzusetzen. Am 10.
November 2021 kehrt das Workshopformat
voraussichtlich in Prédsenz an den Campus in
Halberstadt zurtick. Unter anderem mit dem
neuen Integrationskonzept des Landes Sach-

und Altmarkkreis-Salzwedel. Bei einer um-
fassenden Bestandsanalyse im Winterse-
mester 2020/2021 haben sich die Studieren-
den mit dem Leitbild der Behorde, der
Bevdlkerungsentwicklung und der landlichen
Raumstruktur auseinandergesetzt. Darauf
aufbauend konnte im Sommersemester 2021
Bedarfsanalyse durchgefiuihrt und
schlussendlich individuelle Handlungsemp-
fehlungen erarbeitet werden. Die Handlungs-
empfehlungen beinhalteten MaBnahmen, die
vom Einsatz einer mobilen Zahnarztpraxis im
landlichen Raum, dem Ausbau von Mehrge-
nerationenhausern, der Digitalisierung von
Bildungseinrichtungen bis hin zur Einstellung
eines Beauftragten fir Demografie reichen.

eine

Letzteres gilt als ein Leuchtturmprojekt, das in
allen Landkreisen von Sachsen-Anhalt zum
Einsatz kommen kénnte. Zum einen stérkt der
Beauftragte fir Demografie die Kreisverwal-
tung von innen, da er ein fester Bestandteil der
Aufbau- und Ablauforganisation sein kdnnte.
Zum anderen betreffen seine Aktivitdten das
gesamte Kreisgebiet. Beispielsweise ist es ihm
mdglich, das burgerliche Engagement zu for-
dern, eine Demografiestrategie zu entwickeln,

sen-Anhalt und den Auswirkungen der Land-
tagswahlen gibt es viele aktuelle Themen zu
besprechen und das ERASMI-Team freut sich
auf lebendige Diskussionen im Festsaal der
Hochschule in Halberstadt.

Im Rahmen des ERASMI-Projekts soll regiona-
len Akteuren im Bereich von Migration und
Flucht auch weiterhin regelmaBig ein (digitales)

innovative Projekte anzustoBen und in einem
engen Austausch mit den anséssigen Kommu-
nen zu stehen. Die Kooperation mit ihm zeigt
den Kommunen neue Chancen auf und tragt zu
einer verbesserten Lebensqualitat bei.

Fir die Integration des Demografiebeauftrag-
ten in die Kreisverwaltung sind zunachst fi-
nanzielle und personalrechtliche Ressourcen
zur Verflgung zu stellen. Im weiteren Verlauf
sind Anpassungen an den Verwaltungsstruk-
turplan und den behdrdeninternen Prozessen
vorzunehmen. In regelmédBig stattfindenden
Vor-Ort-Terminen kénnen Defizite erortert
und GegenmaBnahmen angesteuert werden.
Eine Kooperation mit dem Kompetenzzent-
rum Soziale Innovation des Landes Sach-
sen-Anhalt, den kreisangehérigen Gemein-
den und den Staddten mit denselben
Modalitaten, ware zu befirworten.

“Die Studierenden des semesterlbergreifen-
den Projektes haben sehr gute bedarfsge-
rechte und realistische Konzepte fir ihre Land-
kreise entwickelt, die hoffentlich von den
Landraten umgesetzt werden”,
Prof. Dr. Katja Michalak.

resiimierte

Forum zum Wissens- und Erfahrungsaus-
tausch geboten werden. Aktuelle Informatio-
nen zum Projekt und zu Ansprechpartner*in-
nen sowie die Dokumentationen zu bisherigen
Veranstaltungen und Konferenzbeitrdgen kon-
nen Uber die folgende Seite abgerufen werden:

www.hs-harz.de/forschung/ausgewaehl-
te-forschungsprojekte/erasmi
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Ein Herz fur Finanzen
Neue Kanzlerin: Dr. Angela Kunow

* Eileen Demangé

,Es istimmer eine Uberlegung wert, was man anders machen kann als

zuvor. Doch hat die Hochschule Harz bereits viele Zukunftsimpulse
aufgegriffen — beispielsweise im Bereich der Verwaltungsdigitalisie-
rung. Daran mdchte ich gern anknuipfen®, blickt die 45-Jahrige ihrer
neuen Herausforderung mit Freude entgegen. Angela Kunow ist
gleichzeitig neu gewahlte Inklusionsbeauftragte; in dieser Rolle ist es
ihr ein besonders groBes Anliegen, Studierende mit Beeintrachtigun-
gen noch starker einzubinden und zu unterstitzen. Die aktuellen Bau-
projekte, wie das Campus Zentrum, werden sie ebenfalls begleiten:
»,Das neue Gebaude wird den Studierenden sowie Besucherinnen und
Besuchern eine Serviceeinrichtung bieten, in der alles zentriert an ei-
nem Platz zu finden ist.”

Neben einem vollen Terminkalender mit vielen Abendveranstaltungen
bleibt nur wenig Zeit fir Hobbys. In ihrer Heimatstadt Merseburg liebt
es die Verwaltungschefin jedoch, Badminton mit ihren drei Jungs und
ihrem Mann zu spielen. ,,AuBerdem bauen wir am Wochenende gerne
am Haus und kiimmern uns um unsere Katzen und Schafe.” An ihrem
Zweitwohnsitz Wernigerode schétzt sie, dass sich die Berge direkt vor
der Tur befinden und sich ideal fir ausgiebige Spaziergénge eignen.

Eine Reise durch den Werdegang

Drei Studienwiinsche hatte die damals 19-Jahrige nach dem Abitur:
Design, Psychologie und Wirtschaftsmathe. Da sie ihre Talente jedoch
weniger beim Zeichnen, sondern vielmehr im Umgang mit Zahlen sah,
entschied sie sich schlieBlich fir ein Studium der Wirtschaftsmathe-
matik mit den Schwerpunkten Stochastik, Internes Rechnungswesen
und Controlling an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
(MLU): ,,Es war ein kleiner familidrer Fachbereich. Dort habe ich auch

gemerkt, dass ich SpaB3 daran habe, mich in Gremien zu engagieren.
So war ich beispielsweise Mitglied im Senat, Fachschafts- und Fach-
bereichsrat”

Lehrauftrag an der Hochschule Harz

Nach dem Studium sollte der akademische Weg noch nicht enden,
weshalb sie eine Promotion als Wirtschaftswissenschaftlerin anstreb-
te. ,Zu dieser Zeit hatte ich einen Lehrauftrag an der Hochschule Harz
im Bereich Controlling®, erinnert sich Kunow und erganzt: ,,Die Atmo-
sphére hier hat mich total begeistert. Die kleinen Seminargruppen er-
mdoglichen eine ganz andere Art und Weise der Interaktion im Hor-
saal.”

Nostalgisches Gefiihl in der Rektoratsvilla

Im Anschluss der Promotion war auch bei ihr die Frage ,Was mache
ich nun?* allgegenwartig. Sie wurde zunéchst Fakultatsreferentin an
der Juristischen und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Uni-
versitat Halle: ,Hier habe ich eine groBe Bandbreite an Erfahrungen
gesammelt: ich koordinierte z.B. BaumaBnahmen oder Berufungsver-
fahren, kimmerte mich aber auch mal um Eiszapfen oder abgebro-
chene Fenstergriffe.“ Da ihr Herz jedoch immer fiir das Thema Finan-
zen schlug, kam eine Stellenausschreibung an der Hochschule
Merseburg gerade recht: Von 2014 bis 2021 war sie dort als Dezernen-
tin flr Haushalt und Controlling tatig bis es sie schlieBlich fiir ihren
Traumjob an die Hochschule Harz verschlug. ,Das nostalgische Ge-
rausch der Dampflok, das mich schon als Dozentin fasziniert hat, be-
gleitet nun jeden meiner Arbeitstage in der Rektoratsvilla®“, verrat die
neue Kanzlerin.
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Wifo-LAB
Innovative Wirtschaftsforderung

* Mandy Ebers

Handbuch Innovative Wirtschaftsférderung

Erst vor wenigen Tagen erschien die zweite Auflage des ,Hand-
buchs Innovative Wirtschaftsférderung. Moderne Konzepte kommu-
naler Struktur- und Entwicklungspolitik“. Nachdem 2019 die erste
Ausgabe mit tber 25 Beitrdgen und knapp 660 Seiten verdffentlicht
wurde, gab es in diesem Jahr eine umfangreiche Neuauflage. In
nunmehr zwei Banden und auf liber 1.200 Seiten haben die Heraus-
geber um Prof. Dr. Jirgen Stember vom Fachbereich Verwaltungs-
wissenschaften der Hochschule Harz, Matthias Vogelgesang und
Dr. Philip Pongratz von der Wirtschaftsférderung Kaiserslautern so-
wie Dr. Alexander Fink, Geschéftsflihrer der Szenariomanagement
International AG aus Paderborn bundesweit fast 45 Autorinnen und
Autoren zum Thema ,innovative Wirtschaftsférderung“ zusammen-
bringen kénnen.

Wéhrend sich der erste Band mit den Grundlagen und Theorien der
Wirtschaftsférderung beschéftigt, beinhaltet der zweite, deutlich
umfangreichere Band das innovative Management und den innova-
tiven Standort. Das Handbuch richtet sich an Studierende, Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler unterschiedlicher Disziplinen
sowie an Expertinnen und Experten aus der Praxis.

9. Wif6-LAB-Tagung

Der Wandel und die Zukunftsstrategien der kommunalen Wirtschafts-
férderungen in der Post-Corona Zeit waren das zentrale Thema der
diesjahrigen Wif6-LAB-Tagung, die pandemiebedingt im Online-For-
mat im Oktober stattfand. Prof. Dr. Jurgen Stember informierte die ca.
70 Teilnehmenden Uber aktuelle Entwicklungen und stellte die Ergeb-
nisse von zwei Sonderstudien des Wifé-LABs der Hochschule Harz zu
den Auswirkungen der Corona-Pandemie fiir die kommunalen Wirt-
schaftsférderungen in Deutschland vor.

Wie einzelne Post-Corona-Szenarien aussehen kdénnten, damit be-
schaftigte sich Sarah Ohse von ScMI Scenario Management Inter-
national AG Paderborn in ihrem Vortrag. Szenarien unterscheiden
sich von Trends und Prognosen dadurch, dass sie nicht beschrei-
ben, wie die Zukunft wird, sondern dass sie Optionen aufzeigen,
wie die Zukunft aussehen kénnte. So stellte sie unterschiedliche
Szenarien vor und bildete ein vielseitiges Spektrum an Mdglichkei-
ten ab.

Ein Aspekt, den auch Felix Sewald in seinem anschlieBenden Vor-
trag aufgriff, und Uber ,Neue Nach-Corona-Strategien am Beispiel
der KéInBusiness Wirtschaftsférderung” berichtete. Die Organisati-
on setzt unter anderem auf agile Formen des Arbeitens, um so die

Anforderungen der Corona-Pandemie an eine moderne Wirtschafts-
férderung erfolgreich zu bewaltigen. Zudem spielen Szenario-
Methoden auch hier eine wichtige Rolle, um sich in Zeiten der Unge-
wissheit flexibel und anpassungsféhig aufzustellen und dabei die
eigene strategische Ausrichtung nicht aus den Augen zu verlieren.

10 Jahre Wif6-LAB in 2022

Gemeinsam mit dem damaligen Staatssekretdr des Landes Sach-
sen-Anhalt wurde am 16. Februar 2012 das bundesweit erste Wirt-
schaftsférderungslabor am Fachbereich Verwaltungswissenschaf-
ten eréffnet. Ziele der ersten Stunde waren die Erforschung und
Demonstration von Systemen flir angewandte IT in der Wirtschafts-
férderung. Inzwischen ist ein Netzwerk mit knapp 90 Kooperations-
partnern entstanden.

Das Jahr 2022 wird im Zeichen dieses Jubildums stehen. Bereits
2019 wurde erstmals der Award ,Innovative Wirtschaftsférderung*”
verliehen. Der Deutsche Stadte- und Gemeindebund, der Deutsche
Stadtetag, der Deutsche Landkreistag, der Deutsche Verband der
Wirtschaftsférderungs- und Entwicklungsgesellschaften e.V. und
das Deutsche Institut fir Urbanistik haben als Organisatoren des
s~Forums deutscher Wirtschaftsforderer“ gemeinsam mit der Hoch-
schule Harz dem vielfaltigen Engagement der kommunalen Wirt-
schaftsforderungen Rechnung getragen und innovative Ansatze
préamiert. Es ist geplant, im Jahr 2022 ein &hnliches gemeinsames
Projekt umzusetzen.

Neues Informationsportal

Mit dem neuen WiféLab-Portal ist eine Informationsplattform ent-
standen, die Wissenswertes aus Forschung, Wissenschaft und Pra-
Xis miteinander verbindet. ,Mit unserem neuen WiféLab-Portal
mochten wir zum einen mit gutem Beispiel vorangehen und haben
ein aus unserer Sicht innovatives Konzept fiir eine moderne Infor-
mationsplattform entwickelt”, so Prof. Dr. Jirgen Stember. Herz-
stlick ist das Periodensystem der Wirtschaftsférderungsdienstleis-
tungen, das interaktiv aufgerufen werden kann. Des Weiteren bieten
zusatzliche Informationsangebote Mehrwert: ,Aktuelle Studien,
wissenschaftliche Publikationen und alle Ausgaben unseres Maga-
zins fur Wirtschaftsférderung sowie unser Podcast sind digital ab-
rufbar®, erklart Prof. Dr. Stember. Interessierte haben zudem die
Madglichkeit Netzwerkpartner des WiféLabs und so Teil der Commu-
nity zu werden.

Weitere Informationen unter:
www.wifoe-lab.hs-harz.de
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Hochschule live auf YouTube

* Eileen Demangé

Am 28. und 29. Mai gab es mit den Virtuellen Studieninformationstagen ein bisschen Live-Campus-Flair in distanzierten Zeiten. Unter

dem Motto ,\ViSit HS Harz“ wurden alle Studienangebote und das Campus-Leben per YouTube-Stream vorgestellt. Viel Vorbereitungs-

zeit in den modernen Studios der Medieninformatik, fachbereichsiibergreifende Zusammenarbeit sowie die Kooperation mit Medien-

profis aus der Region erméglichten das erfolgreiche Informations-Format, das schon 2020 tausende Studieninteressierte erreicht hatte.

Ich habe einen Abschluss in der Tasche.
Und nun? In Deutschland gibt es weit iber
20.000 Studiengénge. Hier die richtige Wahl
zu treffen, fallt oft nicht leicht. Daher konn-
ten sich Studieninteressierte gleich an zwei
Tagen Uber alle Bachelor- und Master-
Programme der Hochschule Harz informie-
ren und gleichzeitig einen Einblick in das
Studierendenleben bekommen - live, unter
freiem Himmel und ohne zeitliche Verzdge-
rung. Begleitet wurde alles durch einen de-
taillierten Zeitplan. Jeder Studiengang hat
sich in einem dreiminitigen, vorproduzierten
Clip vorgestellt: Was verbirgt sich dahinter?
Was ist das Besondere? Was lerne ich? Was
kann ich damit werden? Im Anschluss wur-
den alle Fragen per Videokonferenz von un-
seren Experten beantwortet.

Voller Erfolg auf YouTube
Cornelius Hupe, Studienberater und Gastge-

ber der Sendung, hat alle Interessierten be-
reits zum zweiten Mal mit auf eine Reise
durch das Studienprogramm genommen:
»,Im vergangenen Jahr wurde das Format der
Virtuellen Studieninformationstage entwi-
ckelt. Sie wurden auf YouTube vielfach ange-
sehen, unter anderem da ein sehr kompakter
Uberblick unseres Studienprogramms ver-
mittelt wird, aber auch, da sie orts- und zeit-
unabhangig sind. Es ermdglicht uns eine
Flexibilitét, die beim Tag der offenen Tur in
dieser Form nicht gegeben ist. Nichtsdesto-
trotz fehlt uns allen das Campusfieber natir-
lich sehr und wir hoffen, dass es im nachsten
Jahr wieder stattfinden kann.”

Der Moderator durfte wahrend der Sendung
viele Gaste begriBen - darunter Rektor Prof.
Dr. Folker Roland oder Prof. Dr. Louisa Klem-
mer, Prorektorin fir Studium, Lehre und In-
ternationalisierung. AuBerdem wurden die

Koordinatoren der jeweiligen Studienpro-
gramme oder Alumni, die aus ihrem Ar-
beitsalltag berichteten, per Live-Schalte will-
kommen geheiBen. ,Durch die Online-Lehre
haben wir viele neue Konzepte und Méglich-
keiten entdeckt; beispielsweise gab es inter-
nationale virtuelle Projekte mit Partnerhoch-
schulen, die sehr erfolgreich waren. Auch
Studieninteressierte haben die virtuellen
Studieninformationstage sehr gut angenom-
men. Eine kinftige Kombination des digita-
len Angebots mit einer Veranstaltung vor Ort
bringt daher definitiv Vorteile mit sich®, er-
klarte Prof. Klemmer.

Wer die Studieninformationstage verpasst
hat, sich aber dennoch uber die angebote-
nen Studiengénge informieren méchte: Auf
dem YouTube-Kanal und der Webseite der
Hochschule Harz sind die Live Streams noch
immer verfligbar: www.hs-harz.de/visit




#InstameetsHSHarz

* Eileen Demangé und Anna-Lena Schou

In diesem Jahr hatten Studierende, Mitarbei-
tende und Alumni erstmals die Chance, Teil
einer Ausstellung an der Hochschule Harz zu
werden. Unter dem Hashtag #InstameetsHS-
Harz wurde dazu aufgerufen, das schdnste

Harz-Foto einzusenden. Die Resonanz der
Teilnahme war groBartig — so groBartig, dass
kurzum um einen Ort vergroBert wurde. Ab
Ende Dezember kdnnen Besucherinnen und

Besucher der Ausstellung eine kleine

Foto: Michelle Tiedtke

Harz-Rundreise in der Papierfabrik und der
Rektoratsvilla erleben. Die Bilder sind bis An-
fang Mérz in Wernigerode zu sehen. Anschlie-
Bend wandert die Ausstellung zum Dom-
stadt-Campus nach Halberstadt.

Bachelor- und Master-Studiengange der Hochschule Harz

Fachbereich Automatisierung und Informatik

Bachelor: Informatik (B.Sc.), auch dual
Elektrotechnik (B.Eng.), auch dual
(B.Sc.), auch dual
auch berufsbegleitend

Ingenieurpédagogik (B.Eng.)
Verwaltungsdigitalisierung und -informatik (B.Sc.), auch dual
Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.), auch dual und berufsbegleitend
Medien- und Spielekonzeption (M.A.)

Fachbereich Verwaltungswissenschaften

Bachelor: Européisches Verwaltungsmanagement (B.A.)
Offentliche Verwaltung (B.A.), auch institutionelle Studienvariante

Studienvariante

Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

Bachelor: Betriebswirtschaftslehre (B.A.), auch dual und berufsbegleitend
International Tourism Studies (B.A.), Sprachzweige: Englisch, Franzdsisch und Spanisch
Nachhaltiges Management und Entrepreneurship (B.Sc.)
Master: Betriebswirtschaftslehre (MBA), berufsbegleitend
FACT - Finance, Accounting, Controlling, Taxation & Law (M.A.)

zweig: Englisch
management (B.A.)
Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Tourism and Destination Management (M.A.)

Orientierungsstudium

Einmal immatrikulieren, losstudieren und dann aus allen Studiengangen wahlen

Weitere Informationen unter www.hs-harz.de/studium

Medieninformatik (B.Sc.)

#HSHarz K L =)

Smart Automation/
Wirtschaftsinformatik
Master: Data Science (M.Sc.),

Technisches Innovationsmanagement (M.Eng.)

IT-Management — Verwaltungsinformatik (B.A.), nur dual
Verwaltungsékonomie (B.A.), auch institutionelle
Master: Public Management (M.A.), auch berufsbegleitend

International Business Studies (B.A.), Sprach-

Marketing-

Tourismusmanagement (B.A.), auch dual

Business Consulting (M.A.)

Konsumentenpsychologie und Marktforschung (M.Sc.)




Feierliche Stipendieniibergabe an der Hochschule Harz

* Eileen Demangé

Ende September fand der inzwischen
18. Stifterabend der Hochschule Harz im
Wernigerdder AudiMax statt und stand in
diesem Jahr ganz im Zeichen dreier Jubila-
en: 10 Jahre Deutschlandstipendium, 30
Jahre Hochschule Harz und 15 Jahre Werni-
gerdder Stadtwerkestiftung. Insgesamt wur-
den 31 Deutschlandstipendien durch 26 Stif-
ter an leistungsstarke Studierende vergeben.
Darliber hinaus sollen mit der Fdrderung
Wissenschaft, Wirtschaft und Kultur im Harz
noch besser miteinander verzahnt werden.

332 Stipendien vergeben

,im Jahr 2020 wurden deutschlandweit
28.077 Deutschlandstipendien vergeben -
davon 33 Prozent an Hochschulen fir ange-
wandte Wissenschaften. Insgesamt wurden
rund 226 Millionen Euro privater Mittel Uber
10 Jahre eingeworben®, fasste Rektor Prof.
Dr. Folker
Deutschlandstipendium zusammen und re-
sUmierte: ,Es ist eine tolle Unterstiitzung fir
die Studierenden und ein Konzept, das sich
bewahrt hat. Seit dem Wintersemester
2011/12 wurden an der Hochschule Harz 332

Roland das Jubildum zum

Stipendien von 47 Unterstitzern vergeben -
fur dieses Engagement sind wir vor allem in
Zeiten groBer Herausforderungen sehr
dankbar.“ Stifter der ersten Stunde, die bis
heute fordern, sind die Glasmanufaktur

Harzkristall sowie die Harzer Hochschul-
gruppe und der Forderverein der Hochschu-
le Harz. Auch zwei neue Stifter sind in die-
sem Semester an Bord: die Volkswagen

Group Services GmbH sowie die ZF Group,

Bild: Fur die musikalische Untermalung sorgte das Ensemble ,violet greens” aus Leipzig,

die den Abend mit einer ordentlichen Portion Jazz und Soul abrundeten.




vertreten durch Absolvent Janik Ricke, der
vom einstigen Stipendiaten nun selbst zum
Forderer wurde.

Lotteriegewinn im Harz

Prof. Dr. Armin Willingmann, Minister fur
Wissenschaft, Energie, Klimaschutz und
Umwelt des Landes Sachsen-Anhalt, nutzte
die Gelegenheit, um Uber die Trias der Ereig-
nisse als ehemaliger Rektor der Hochschule
Harz zu sprechen: ,Das Deutschlandstipen-
dium war ohne Frage eine groBartige Idee
zur Vernetzung der Hochschulen und Wirt-
schaft. Daher méchte ich mich bei allen Be-
teiligten fur die Unterstlitzung bedanken.
Ebenso war es eine kluge Idee, eine Stadt-
werkestiftung zu griinden und somit eine
Einrichtung zu schaffen, die an vielen Stellen
hilfreich eingreifen und unterstitzen kann.
Doch die allerbeste Idee war ohne Frage: vor
30 Jahren am Westrand Sachsen-Anhalts
eine Hochschule zu griinden, die mittlerwei-
le Uber 3.200 eingeschriebene Studierende
verzeichnet. Diese Entscheidung war wie ein
Lotteriegewinn fiir die Stadt Wernigerode
und unsere Harz-Region.“

FORDERN,
WAS EINE GUTE
ZUKUNFT
VERSPRICHT.

Bild: Ein weiterer Hohepunkt des Abends war die feierliche Amtsiibergabe von Kanzler Michael

Schilling an Dr. Angela Kunow. Das ,Urgestein“ mit der Mitarbeiternummer 19 hat den Staffel-

stab mit einem ,,weinenden und lachenden Auge” an seine Nachfolgerin Ubergeben.

Alle Gaste, die nicht vor Ort sein konnten,
hatten die Mdéglichkeit, die gesamte Abend-
veranstaltung per Live-Stream zu verfolgen.
So auch Business Consulting-Studentin

Pauline Kraft, die sich per Videobotschaft
aus Ubersee stellvertretend fir alle Stipendi-
atinnen und Stipendiaten bei den Férderern
bedankte.
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29 Jahre an der Hochschule Harz

* Eileen Demangé

Als Michael Schilling in Funktion des De-
zernenten fir Haushalt und Personal sowie
des stellvertretenden Kanzlers an die
Hochschule Harz kam, gab es gerade ein-
mal 370 Studierende. Die Schoénheit des
Campus begeisterte ihn zwar schon da-
mals, jedoch wusste er, dass noch viel Auf-
bauarbeit warten wiirde: ,Das Rektorat be-
fand sich damals noch in Haus 2; sogar die
Tiren fehlten. Haus 4 gab es nicht, Haus 5
befand sich noch im Rohbau und der heuti-
ge Fitnessraum war damals eine Studen-
tenkneipe®.

An einem stirmischen Herbsttag im Okto-
ber 1992 klingelte das Telefon von Michael
Schilling. Am anderen Ende der Leitung war
der Grindungsdekan des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften und spatere
Rektor Prof. Dr. Karsten Kirsch. Beide kann-
ten sich aus seiner Studienzeit an der TU
Braunschweig. Kirsch war damals sein Leh-
rer im Fach ,BWL/VWL Grundlagenwissen®
gewesen und machte ihn nun auf die zu be-
setzende Stelle als stellvertretender Kanzler
aufmerksam. ,,Ab diesem Zeitpunkt hat sich
mein Wunsch in den Osten zu gehen, mit
meinem Job erflllt“, blickt der Goslarer zu-
rick. ,Mir war es immer ein Anliegen, Teil
der Wiedervereinigung zu sein®, erklart er
seine Ambitionen, die aus der Zeit beim
heutigen Grenzschutz der Bundespolizei
stammen.

Meilensteine im Kanzleramt

Wie groB die Hochschule Harz einmal wer-
den wirde, war fur Michael Schilling damals
noch nicht absehbar. In 29 Jahren hat sich
viel getan und er hat etliche Meilensteine
insbesondere bei Bauprojekten miterlebt:

Haus 4 wurde 1996 eingeweiht, im Jahr 1998
wurde der Fachbereich Verwaltungswissen-
schaften an die Hochschule tberfihrt und
die ,Papierfabrik“ wurde 2004 er&ffnet. Nur
ein Jahr spéater ibernahm er den Staffelstab
fur das Kanzleramt und hat die Hochschule
und hat die Hochschule in dieser Position
bis zu seinem Ruhestand begleitet. Als Dip-
lomverwaltungswirt war er verantwortlich
fur den Haushalt und leitete die Verwaltung.
»lch habe immer viel Wert auf Sichtbarkeit,
Sauberkeit und Begehbarkeit gelegt. Mir war
es wichtig, eine Serviceorientierung zu etab-
lieren und zu erhalten — und diesen Geist ha-
ben alle mitgelebt. Das hat die Arbeit an der
Hochschule Harz fir mich so besonders ge-
macht®, so der 63-Jahrige.

Vision einer internationalen
Begegnungsstatte

»lch durfte viele aufregende Projekte beglei-
ten — es ist ein Gllcksfall, an einer Hoch-
schule unter anderem viele BaumaBnahmen
zu entwickeln. Vor allem Vorhaben wie der
Beachvolleyballplatz oder der Sportpark,
die explizit fir unsere Studierenden ge-
schaffen wurden, waren flir mich etwas
ganz Wichtiges®, erklart Schilling. Als Kanz-
ler hat er die Entwicklung der Hochschule
Harz stark gepragt und die Bautéatigkeit mit

Verabschiedung von Nr. 19

e s 1

Weitblick, Kreativitdt und Durchsetzungs-
vermdgen vorangetrieben. So legte er auch
die Grundsteine fur das geplante Campus
Zentrum und die internationalen Begeg-
nungsstatte — ein leerstehendes Doppel-
haus, das kiinftig das Studierendenleben
bereichern soll, u. a. als Veranstaltungsort
mit thematischem Freilichtkino oder einer
Fahrradreparaturstation.

Lebensabend mit e-Bike Touren und Tennis
An seinem neuen Lebensabschnitt schatzt
Michael Schilling insbesondere die neu ge-
wonnene Zeit, die er mit seinem e-Bike in der
Harzregion begehen mdchte. Der begeister-
te Tennisspieler kann seinen Ruhestand nun
nach jahrelangem beruflichem Engagement
genieBen: ,Der Hochschule tut es auch gut,
wenn ein Wechsel stattfindet. Ich hatte eine
unglaublich schéne Zeit — mit vielen tollen
Rektoraten, Dekanaten und Gremien. Die Ar-
beit war immer kritisch konstruktiv und es
gab stets einen geschéatzten Austausch.”
Doch wie schon Friedrich Schiller feststellte,
ist ein Abschied von einer langen und wichti-
gen Arbeit immer mehr traurig als erfreulich.

Wir wiinschen Michael Schilling alles Gute
flr die Zukunft und viele schéne Erlebnisse
im wohlverdienten Ruhestand!

Was salopp wie eine einfache Nummer erscheint, ist im Grunde etwas ganz Besonderes.
Michael Schilling besaB als ,Urgestein“ der Hochschule Harz die Mitarbeiternummer 19
und kann sich somit zum Mitarbeiter der ersten Stunde z&hlen. Mittlerweile befinden sich

die Ziffern im vierstelligen Bereich.
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Als Michael Frost das Portal der Hochschule Harz betritt, schaut er
sich kurz um. Das 6. und 7. Fachsemester seines Studiums hat er
aufgrund der Corona-Pandemie in Online-Formaten im Arbeitszim-
mer zu Hause erlebt. Doch die Rdumlichkeiten am Domplatz sind fur
ihn vertrautes Terrain. Der 34-J&hrige legte seinen Bachelor-Ab-
schluss im institutionellen Studiengang Offentliche Verwaltung ab.
Wir gratulieren Herrn Frost sehr herzlich zum erfolgreichen Ab-
schluss. Ein institutionelles Studium stellt Studierende vor besonde-
re Herausforderungen - in den Praxisphasen arbeiten sie bereits in
ihren Ausbildungsbehérden, erhalten oftmals einen Einblick in ihr
spéateres Aufgabengebiet und eine Verglitung. Im 6ffentlichen Sektor
sind Fachkrafte sehr gefragt. Unsere Absolvent:innen sind sehr gut
auf den Start in das Berufsleben vorbereitet®, so Prof. Dr. Christoph
Goos, Prodekan des Fachbereichs Verwaltungswissenschaften.

Dass der institutionelle Studiengang ins Leben gerufen wurde, be-
zeichnet Michael Frost als groBes Glick. Zuvor hatte er bereits einen
Bachelor in Sportwissenschaft und Psychologie in Magdeburg ab-
solviert. Danach schloss er eine Ausbildung zum Kaufmann fiur Ver-
sicherung und Finanzen ab und arbeitete drei Jahre lang selbststén-
dig in Halberstadt. ,Ich war auf der Suche nach etwas Verlasslichem®,
sagt der 34-Jahrige. Durch seine Ausbildung brachte er umfangrei-
ches Vorwissen mit, das fiir das Studium der Offentlichen Verwal-
tung sehr hilfreich war. ,Lehrveranstaltungen wie ,Offentliche Fi-
nanzwirtschaft’, ,Haushaltsrecht' und ,Finanzmanagement’ waren
mir eine Freude®, sagt der geburtige StaBfurter. ,Absoluter Mehrwert
war fir mich der enge Austausch zwischen Studierenden und Leh-

renden sowie meine Studiengruppe, die sich zusammengefunden
hat. Wir haben uns gegenseitig unterstitzt und motiviert.“

Die Vorteile des institutionellen Studiums liegen fiir ihn auf der Hand.
Vom Ausbildungsreferat des Landesverwaltungsamtes wurden die
Praxisphasen in der Behérde auf das Curriculum der Hochschule an-
gepasst. ,Mein Studium war eine ideale Zeit. Theorie und Praxis wa-
ren bestméglich miteinander verbunden. Parallel zum Studium kann
man sich zudem bereits einarbeiten, sich schon in dieser Phase be-
weisen und in der Behoérde einen positiven Eindruck hinterlassen®,
reslimiert der Alumnus.

Aktuell arbeitet der Regierungsinspektor als Sachbearbeiter im all-
gemeinen Verwaltungsdienst im Haushaltsreferat und beschéftigt
sich mit dem Bereich des Haushaltsrechts und dem Férdermittelma-
nagement. Verschiedene EU-Fonds und nationale Programme, un-
terschiedliche Datenbanken und ihre Nutzung bestimmen gerade
seinen Arbeitsalltag. Schon in seiner mit Bestnoten bewerteten Ba-
chelor-Arbeit schlug er den Bogen zwischen Haushalt, Férdermittel-
praxis und kommunaler Ebene. Der Titel lautete: ,Die Kreisumlage im
Spannungsfeld zwischen stetiger Aufgabenerfiillung und kommuna-
ler Finanzausstattung.”

Einen Ausgleich findet er beim Wandern im Harz mit seiner Freun-
din und steht auch hier vor einem weiteren Etappenziel: ,,Wir genie-
Ben die Zeit in der Natur und stehen kurz vor dem Abschluss der
Harzer Wandernadel*®.
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KarriereMesse

Fachbereich Verwaltungswissenschaften

Neue Wege fiir den Karrierestart

Die KarriereMesse des Fachbereichs Verwaltungswissenschaften ist eine Plattform fir
Studierende und potenzielle Arbeitgeber, um den Einstieg ins Berufsleben zu erleichtern.

Weitere Informationen unter:
www.hs-harz.de/studium/fb-verwaltungswissenschaften/karrieremesse

A Hochschule Harz
Hochschule fur angewandte Wissenschaften



