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Titel des Projektes

Offboarding

Verantwortliche Dozentin

Jana Diesener

Termin

SoSe 2021 bis WS 21/22

Ort

Fb VW, Halberstadt

Max. Teilnehmeranzahl

20

Inhalt der Veranstaltung

Personalmanagement:
Personalentwicklung/Offboarding

Was ist das Ziel der Veranstaltung?

Offboarding ist der professionell organisierte
geplante Austritt eines Mitarbeiters/einer
Mitarbeiterin aus dem Unternehmen mit dem
Ziel eine positive Atmosphare zu gestalten.
Inhaltlich werden der technisch, systematische
sowie der sozio-emotionale Prozess
betrachtet. Neben der der sozialen
Verantwortung der Unternehmen spielen die
Aspekte der Teamentwicklung hier eine grol3e
Rolle.

Welche konkreten MaBnahmen werden
angeboten (Analyse)? Welche Ziele werden
damit angestrebt und welcher Nutzen ist
erkennbar?

Erarbeiten und aktives Kennenlernen der
aktuellen Trends sowie Untersuchung der
MaBnahmen (Transfer in den beruflichen
Alltag)

Im Ergebnis wird ein Projektbericht erarbeitet
und vorgestellt. Zusatzlich werden regelmaRig
themenbezogene Referate gehalten.

Fir wen eignet sich die Veranstaltung?

- Interesse flr eine bestimmte
Fachrichtung?

- Vorkenntnisse?

Vorkenntnisse Personalmanagement




A Hochschule Harz
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Hochschule fur angewandte Wissenschafter

Findet das Projekt mit Ja (kommunale Stadtverwaltung)
Kooperationspartnern statt?

Notwendige Materialien Fachbilcher und Fachzeitschriften
Personalmanagement, insbesondere
Offboarding, Personalentwicklung,
Wissensmanagement sowie Internetrecherche




