
hybrides.arbeiten@hs-harz.de

Fördermittelgeber: Land Sachsen-Anhalt

Hybrides Arbeiten meint, 
dass ein Teil der Mitarbeitenden 

vor Ort und ein Teil im Homeoffice arbeitet. 

Uns interessiert, wie hybrides Arbeiten in Sachsen-Anhalt 
gelebt wird. Dafür möchten wir anhand von qualitativen Interviews 

die Erfahrungen aus der Praxis aufnehmen. 

 Die Interviews werden anschließend ausgewertet und 
Handlungsempfehlungen abgeleitet. 

PROF. DR. SUSANNE GEISTER
Projektleitung

Wie können persönliche Treffen erfolgreich gestaltet werden

Wie beurteilen unterschiedliche Führungsebenen hybride Zusammenarbeit

Wie können Arbeitsumgebungen in Unternehmen passend gestaltet werden

WELCHE FRAGEN STELLEN SIE SICH? KOMMEN SIE AUF UNS ZU! 

HYBRIDES 
FÜHREN & 
ARBEITEN

PROJEKT

DIESE FRAGEN STELLEN WIR UNS:

https://www.hs-harz.de/forschung/ausgewaehlte-forschungsprojekte/fsp-
naret/projekt-hybrides-fuehren-und-arbeiten

WEITERE INFORMATIONEN UNTER

Wir suchen
Interview-

Partner*innen 
in Sachsen-Anhalt, 

die hybrid
arbeiten!

https://www.hs-harz.de/forschung/ausgewaehlte-forschungsprojekte/fsp-naret/projekt-hybrides-fuehren-und-arbeiten
https://www.hs-harz.de/forschung/ausgewaehlte-forschungsprojekte/fsp-naret/projekt-hybrides-fuehren-und-arbeiten

