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Von Dana Gréper, Corinna Franke und Anja Tyll
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Bundesministerium
fir Bildung
und Forschung
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NEUE WEGE AN DIE HOCHSCHULE UBER 80 ABSOLVENTEN
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Im Projekt ,Offene Hochschule Harz: Programmentwicklung,
Anrechnungsberatung, Netzwerkbildung“ werden berufsbe-
gleitende Weiterbildungsangebote fiir Zielgruppen jenseits
des klassischen Vollzeitstudenten entwickelt.

tudieren ohne Abitur klingt in vielen Ohren nach einer
m utopischen Vorstellung. In der Tat betrégt der Anteil der
Studierenden ohne formale Hochschulzugangsberechtigung
lediglich ein Prozent, so eine Studie des Centrums flir Hoch-
schulentwicklung. Dieser und anderen neuen Zielgruppen
den Weg an die Hochschulen zu erleichtern, ist Ziel des vom
Bundesministerium flr Bildung und Forschung initiierten
Wettbewerbs ,Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen®,
den die Hochschule Harz als einzige Hochschule des Landes
neben 55 weiteren deutschen Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen gewonnen hat.

Bereits erworbene
Kompetenzen anerkennen

,Unser Ziel ist es, Personen, denen es aufgrund von Be-
rufstatigkeit oder Familienarbeit nicht moglich ist ein Voll-
zeitstudium aufzunehmen, eine berufsbegleitende, aka-
demische Weiterbildung zu ermdglichen, ohne dass sie
berufliche und gesellschaftliche Aufgaben vernachlassi-
gen missen*, so Projektleiter Prof. Dr. Folker Roland, Pro-
rektor flr Studium, Qualitdtsmanagement und Weiterbil-
dung. Er erklart, dass auch Interessierte ohne klassische
Hochschulzugangsberechtigung  berlcksichtigt  werden
und erganzt: ,Durch die geplanten Verfahren kdnnen wir
die bereits erworbenen Kompetenzen anrechnen, sofern
sie Teil des angestrebten Abschlusses sind. Das ist beson-
ders hilfreich fir Menschen, die aus verschiedenen Griin-
den ihr Studium oder ihre Weiterbildung unterbrechen
mussten.“ Durch die Kooperation mit regionalen Praxis-
partnern werden die Angebote im Projektteam bestehend
aus Dana Groper, Corinna Franke und Anja Tyll nachfra-
georientiert entwickelt. Je nach Bedarfssituation der Ziel-
gruppen werden diese bis zum Ende der Projektlaufzeit im
Marz 2015 als berufsbegleitende, weiterbildende Zer
katsangebote oder Studiengange realisiert - neben einem
Weiterbildungszertifikat im Bereich Energie- und Versor-
gungswirtschaft sind ein grundstandiges Ingenieurstu-
dium fir Techniker mit einem Bachelor-Abschluss sowie
ein Master-Studiengang im Bereich Wirtschaftsforderung
geplant.
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Qualifizierung der Bevolkerung
gegen den Fachkraftemangel

Bundesweit werden insgesamt 26 innovative Einzel- und Ver-
bundprojekte gefordert, um nicht-klassischen Zielgruppen
durch nachfrageorientierte Studienprogramme den Weg an
die Hochschulen zu ebnen. Personen mit Familienpflichten,
arbeitslose Akademiker, Studienabbrecher, Berufsriickkehrer,
aber auch Studieninteressierte ohne formale Hochschulzu-
gangsberechtigung kénnen von dem Programm profitieren.
So soll die Durchlassigkeit zwischen beruflicher und akademi-
scher Bildung erhéht und lebensbegleitendes Lernen fest an
den Hochschulen verankert werden. Hintergrund des Wettbe-
werbs ist die Aufgabe der Bundesregierung, dem drohenden
Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Neben der Erhéhung
der Erwerbsbeteiligung und der Zuwanderung qualifizierter
Arbeitskrafte aus dem Ausland soll dies vor allem durch die
verbesserte Qu rung der Bevolkerung geschehen. i
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Das Projektteam: Dana Gréper, Prof. Dr. Folker Roland,
Anja Tyll und Corinna Franke (v.1.).
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KEHREN AN IHRE ALMA MATER ZURUCK

7. Alumni-Tag in Halberstadt

U as jahrliche Treffen der Enemaligen auf dem Halberstad-
ter Campus des Fachbereichs Verwaltungswissenschaf-
ten ist seit vielen Jahren Tradition. Am 9. Juni 2012 freuten
sich Dekan Prof. Dr. Jurgen Stember und Diana Kranzel, Alum-
ni-Managerin der Hochschule Harz, Uber einen echten Besu-
cherrekord: ,Mehr als 80 Alumni waren aus ganz Deutschland
angereist, um gemeinsam mit ehemaligen Kommilitonen und
Dozenten Neues vom Fachbereich zu erfahren und gemeinsam
zu feiern®, so die 29-Jahrige.

Der 7. Alumni-Tag begann um 15 Uhr mit einem Sektempfang
auf dem architektonisch beeindruckenden Hochschulgelande
direkt am Domplatz. Kanzler Michael Schilling hief3 die gut ge-
launte Truppe im Namen des Rektors willkommen und freute
sich Uber die bunte Mischung der Anwesenden: ,Es haben sich
Absolventen der Abschlussjahrgange 2002 bis 2012 ange-
meldet, dabei sind alle hiesigen Studiengéange vertreten®, s
Schilling. ,Die meisten unserer heutigen Teilnehmer haben in
Sachsen-Anhalt ihre berufliche Heimat gefunden, einige Kom-
militonen sind aber auch aus den angrenzenden Bundeslan-
dern wie Niedersachsen und Sachsen angereist”, wusste der
Verwaltungsleiter zu berichten.

Im Anschluss hatte Dekan Stember
viel Neues aus dem Fachbereich parat,
das Zentrum flr Wirtschaftsférderung
und das Innovationslabor hinterlieRen
einen bleibenden Eindruck bei den
Alumni. Zusatzlich wartete auch eine
humoristische Betrachtung ihrer Zunft
auf die ehemaligen Studierenden. Mit
Doktorhut angemessen bekleidet,
Dekan sprach Dekan Stember gemeinsam mit

Prof. Dr. Jiirgen Stember - prodekan Prof. Dr. Wolfgang Beck und

Regierungsdirektor Dr. Manfred Miller tiber ,Die Verwaltung in
der Real ; der ,wissenschaftlich-humoristische Vortrag tiber
Sprache, Zeit und Menschen in der Verwaltung“ spielte gekonnt
und mit jeder Menge Mut zur Selbstironie mit Klischees und
Stereotypen. Dabei wurden nicht nur amuisante Anekdoten vom
Umgang des Staates mit dem Biirger oder wahnwitzige Gesetze
benannt, sondern auch eine beeindruckende Sammlung bissi-
ger Comics gezeigt.

Nach so viel geistiger Betatigung war es Zeit fiir sportliche Un-
terhaltung: Aktiv im City Bowling in Halberstadt, passiv spater
am Abend bei der Live: ccm_,:mmc:m des ersten EM-Gruppen-
spiels der Deutschen Nationalmannschaft gegen Portugal im
Café Canapé, wo das Wiedersehen erst in den friihen Morgen-
stunden endete.

des Fachbereichs Verwaltungswissenschaften kehrten
anldsslich des 7. Absolventen-Treffens an ihren
Halberst4dter Studienort zurtick.

Die Atmosphéare war
wie ndamals« wahrend
des Studiums.

,Am Alumni-Tag gefiel mir besonders die Mdoglichkeit, ehe-
malige Kommilitonen der verschiedenen Studiengange wie-
derzusehen - verabredet oder zuf , berichtete Alumnus
Marcus Fischer. ,Neugierig war ich auf die Redebeitrage, wie
von Dekan Stember, um Uber Neuerungen, Studiengénge, Pro-
jekte wie auch personelle Veranderungen auf dem Laufenden
gehalten zu werden®, so der 35-Jahrige weiter. Ihn interessiert
auch der Master-Studiengang Public Management als kunfti-
ge Moglichkeit der Weiterqualifizierung. ,Ich fand die Vortra-
ge sehr interessant und kurzweilig, die Atmosphare war wie
,damals‘ wahrend des Studiums*®, erzahlte der Absolvent der
Verwaltungsokonomie. Auch der Abend mit gutem Essen, stu-
dentischen Getrankepreisen und dem EM-Auftaktspiel inklusi-
ve Deutschland-Sieg gefiel dem Absolventen gut. ,Es war toll,
dass die vielen anwesenden Dozenten ganz privat und locker
mit uns ,Studenten‘ quatschten und Neuigkeiten austausch-
ten®, verriet Fischer, inzwischen Sachbearbeiter im Ministeri-
um des Innern in Hannover, abschlieBend.
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