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w,Herzlich willkommen an der

Hochschule Harz*

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

herzlich willkommen an der Hochschule Harz! Es freut uns, Sie in
unserer dynamischen und inspirierenden Hochschulgemeinschaft
am Harzrand begriBen zu diirfen. lhr Eintritt bereichert nicht nur
unser Team, sondern tragt auch dazu bei, das exzellente Arbeits-
umfeld aus herausragender Forschung, innovativer Lehre und
kollegialem Miteinander der Hochschule Harz weiterzufihren.

Die Hochschule Harz zeichnet sich nicht nur durch ihre attraktiven
Studienprogramme aus, sondern auch durch eine offene und
einladende Arbeitsatmosphare. Wir legen groBen Wert auf
Innovation, interdisziplindre Zusammenarbeit und den offenen
Austausch von Ideen. lhre vielféltigen Erfahrungen und Perspekti-
ven sind eine Bereicherung fir unser Hochschulleben. Die
Hochschule Harz pflegt eine offene und familidre Atmosphére, die
von einem engagierten Team von Dozentinnen, Dozenten und
Mitarbeitenden getragen wird. Der persénliche Austausch
zwischen Studierenden und Lehrenden wird geférdert, und es
werden zahlreiche Gelegenheiten geboten, um an Forschungspro-
jekten, Praktika und internationalen Austausch- und Weiterbil-
dungsprogrammen teilzunehmen.

Die Hochschule Harz ist eine renommierte Bildungseinrichtung in
Deutschland und befindet sich in der malerischen Umgebung des
Harzes, einer Region mit historischem Charme und naturlicher
Schonheit. Gegriindet im Jahr 1991, hat die Hochschule Harz
seither an ihren Standorten Halberstadt und Wernigerode einen
wichtigen Beitrag zur Hochschulbildung in Sachsen-Anhalt
geleistet.

Wir zeichnen uns durch eine Vielfalt an Studiengangen in den
Fachbereichen Automatisierung und Informatik, Verwaltungs-
sowie Wirtschaftswissenschaften aus, die auf die Bedurfnisse der
modernen Arbeitswelt insbesondere auch in der Harzregion
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abgestimmt sind. Alle unsere Studiengénge sind darauf ausgerich-
tet, den Studierenden nicht nur fundierte theoretische Kenntnisse,
sondern auch praxisorientierte Kompetenzen zu vermitteln, die sie
direkt in ihren zuklinftigen Berufen einsetzen kénnen.

Als neues Mitglied unserer Hochschulfamilie ermutigen wir Sie
dazu, sich aktiv ins Hochschulleben einzubringen, sich mit
Kolleginnen und Kollegen sowie Studierenden zu vernetzen und an
Projekten teilzunehmen. Die Hochschule Harz bietet zahlreiche
Maoglichkeiten zur persdnlichen und beruflichen Weiterent-
wicklung, sei es durch Forschung, Lehre oder die Teilnahme an
diversen Veranstaltungen.

Unsere gemeinsame Mission besteht darin, Wissen zu schaffen,
zu teilen und unsere Studierenden bestmdglich auf ihre berufliche
Zukunft vorzubereiten. Gemeinsam werden wir weiter dazu
beitragen, dass die Hochschule Harz an den Standorten
Halberstadt und Wernigerode eine etablierte und familiare
Bildungs- und Forschungseinrichtung bleibt, die wichtige
Impulse in die Region sendet.

Wir wiinschen Ihnen einen erfolgreichen Start in lhrem neuen
Arbeitsumfeld und hoffen, dass Sie sich schnell bei uns eingewdh-
nen. Bei Fragen und Anliegen stehen wir und unsere Kolleginnen
und Kollegen gerne zur Verfligung.

Herzlich willkommen an der Hochschule Harz!

Hia e
WL/ e /-L-//"'W”'T i

Prof. Dr. Folker Roland
Rektor der Hochschule Harz

Dr. Angela Kunow
Kanzlerin der Hochschule Harz
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sHerzlich willkommen in
Halberstadt und Wernigerode*

Halberstadt — ganz vielseitig
Sehr geehrte Damen und Herren,
herzlich willkommen in Halberstadt!

Ich freue mich, dass Sie sich flir die Harzer Kreisstadt als Arbeits-
und hoffentlich auch Wohnort entschieden haben. Denn Halberstadt
hat abseits der Hochschule Harz noch vieles mehr zu bieten.

Schon aus der Ferne pragen Kirchen und Kldster markant die
Halberstédter Silhouette. Als beliebtes Motiv fur Spielfilmproduktio-
nen zeigte sich sogar schon George Clooney sichtlich beeindruckt
vom Halberstadter Dom. Zudem sind wir sehr stolz, den zweitgréBten,
mittelalterlichen Kirchenschatz der Welt zu beherbergen, lediglich der
Vatikan hat mehr zu bieten. Apropos weltweite Aufmerksamkeit:
Kennen Sie unser John-Cage-Orgel-Kunst-Projekt, das langste
Musikstiick der Welt, welches insgesamt 639 Jahre lang dauert?

Zahlreiche Museen, die 110-jahrige Stadtbibliothek, das judische
Viertel und die Spielstétte des Harztheaters prédgen im Weiteren die
bunte Kulturlandschaft. Naturliebhaber erfreuen sich an entspannten
und zugleich mystischen Wanderungen durch den historischen
Landschaftspark Spiegelsberge sowie die sich dort anschlieBenden
Klus- und Thekenberge. Fir Familien ist ein Besuch im Halberstadter
Tiergarten ein Muss. Ob Kino, Schwimmbad, Indoor-Spielplatz,
Restaurants oder Shoppingmdéglichkeiten, hier finden Sie alles, was
groBe und kleine Herzen hdéherschlagen lasst

Ich lade Sie recht herzlich ein, Halberstadt kennenzulernen und
sich von der Vielfalt unserer Stadt iiberzeugen zu lassen. Schon,
dass Sie da sind.

lhr
Daniel Szarata
Oberburgermeister der Stadt Halberstadt

Herzlich willkommen an der Hochschule
Harz und in unserer wunderschonen Stadt
Wernigerode!

Es ist uns eine groBe Freude, Sie als neue Professor*innen und
Beschaftigte begriiBen zu durfen und Sie in unserer Bunten Stadt
willkommen zu heiBen. Die Hochschule Harz ist nicht nur ein Ort
des Wissens und der Innovation, sondern auch ein Zuhause fir
Menschen aus aller Welt, die gemeinsam an der Gestaltung
unserer Zukunft arbeiten.

Als Oberbirgermeister von Wernigerode méchte ich Sie dazu
ermutigen, nicht nur Ihre beruflichen Herausforderungen anzuneh-
men, sondern auch die Schénheit und den Charme unserer Stadt
zu entdecken. Von den malerischen Fachwerkh&usern bis hin zu
den Waldern des Harzes gibt es hier unzéhlige Moglichkeiten, die
Lebensqualitat in vollen Zigen zu genieBen.

Wir sind Uberzeugt, dass Sie sich schnell in unserer lebendigen
Stadt einleben werden und dass lhr Beitrag zur Hochschule Harz

und zur Stadt Wernigerode von unschétzbarem Wert sein wird.

Nochmals herzlich willkommen und alles Gute fiir Ihren Start
an der Hochschule Harz!

Mit freundlichen GriiBen,

Tobias Kascha
Oberburgermeister der Stadt Wernigerode
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Personalrat
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Verpflegung in der Mensa
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Das AppLab unterstitzt Ihre Forschungsaktivitaten
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Das Dezernat fur studentische Angelegenheiten

Frequently Asked Questions (FAQ's)

Die wichtigsten Kontakte auf einen Blick



Informationen zur Hochschule Harz

A Hochschule Harz

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften

Leitbild

Die Hochschule Harz hat zum Ziel, eine der flihrenden Hochschulen Deutsch-
lands zu werden. Sie versteht sich als ein praxisorientiertes Kompetenzzentrum
mit internationalen Anspriichen. Die Hochschule Harz bietet allen, die sich den
Grundsatzen der Hochschule verpflichtet fuhlen, die Moglichkeit, in einer einzig-
artigen Atmosphare zu lernen, zu lehren und zu leben.

Studium

Wir férdern neue Formen der Ausbil-
dung unserer Studierenden. Zu den
wesentlichen Grundsétzen dieser Aus-
bildung zdhlen die Interdisziplinaritat,
Durchlassigkeit und Internationalitat.
Wir férdern eine Personlichkeitsent-
wicklung im Sinne von sozialer Verant-
wortung und Leistungsfahigkeit.

Wir erwarten hohe Leistungs- und Ko-
operationsbereitschaft sowie Eigenini-
tiative von unseren Studierenden. Wir
unterstitzen dies durch ausreichend
Personal, um eine individuelle Betreu-
ung zu gewahrleisten.

Hoch motivierten Studierenden stellen
wir erstklassige Mdglichkeiten zur Ver-
figung, nach wenigen Jahren zu den
Besten zu gehoren.

Forschung

Wir verstehen uns als wissenschaftli-
che Einrichtung, die der anwendungs-
bezogenen Forschung einen zentralen
Stellenwert beimisst. Die Hochschule
strebt danach, durch ihre Forschungs-
aktivitaten einen maBgeblichen Beitrag
zur gesellschaftlichen, 6konomischen
und technischen Entwicklung zu leis-
ten und gleichzeitig der Lehre aktuelle
Inhalte zuzufuhren.

Region

Wir verstehen uns als eine Einrichtung,
die das wissenschaftliche, wirtschaft-
liche und kulturelle Leben der Region
maBgeblich mitgestaltet.

Die Menschen in der Region sollen an
unseren Aktivitaten teilhaben.

Welt

Wir sind weltoffen, weil Toleranz die
Grundlage des friedlichen Zusammen-
lebens ist. Wir kooperieren mit Part-
nern in aller Welt, um gemeinsam zu
lehren und zu forschen. Internationale
Kontakte aller Mitglieder der Hoch-
schule sind gewilinscht und werden
gefordert.

Innovation

Wir sind innovativ, weil wir in der Leh-
re wie in der Forschung Neues entwi-
ckeln und umsetzen. Die fortlaufende
Evaluation und bedarfsgerechte An-
passung unserer Studiengénge ist fur
uns eine dauerhafte Aufgabe. Wir ori-
entieren uns am Arbeitsmarkt fir un-
sere Studienabganger.

Leistung

Wir sind leistungsorientiert, weil wir fiir
die Aus- und Weiterbildung sowie die
Forschung einen gleichbleibend hohen
Standard anstreben. Dies verlangt ein
hohes personelles und technisches
Leistungsniveau von allen Mitgliedern
der Hochschule, Mitarbeitern wie Stu-
dierenden.

Verantwortung

Wir bekennen uns zu unserer sozia-
len Verantwortung. Wir unterstiitzen
Aktivitdten zur nachhaltigen Entwick-
lung. Wir tolerieren keine Form der
Diskriminierung. Wir stehen ein fiir die
Gleichberechtigung der Geschlechter
und berlcksichtigen die besonderen
Bedirfnisse von behinderten sowie
chronisch kranken Menschen.

S0
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Der Campus Codex wurde im Jahr 2019 unter Einbeziehung
aller Statusgruppen erarbeitet. Er soll dem Studieren, Arbeiten
und Leben auf dem Campus einen Rahmen geben und repra-
sentiert die Werte, welche unsere Zusammenarbeit pragen.

RESPEKT

— Ein achtsames und respektvolles Miteinander nach innen und
auBen wird zu jeder Zeit als selbstverstandlich angesehen.
Sexismus, Rassismus, Homophobie und jede andere Form der
Diskriminierung werden an der Hochschule Harz nicht geduldet.

— Die Hochschule Harz ist sich ihrer groBen gesellschaftlichen
Verantwortung bewusst. Mit ihren Einrichtungen und Ver-
anstaltungen bietet sie eine offene Plattform fiir Partizipation
und Wissensaustausch.

— Bei Hochschulveranstaltungen Gibernehmen Hochschulange-
horige, insbesondere die fir die Organisation Verantwortlichen,
eine Vorbildfunktion. Das betrifft sowohl den verantwortungsvollen
Umgang mit dem Eigentum der Hochschule und ihrer Angehdrigen
als auch das friedliche Miteinander

— Die Hochschule Harz ist stolz auf das lebendige studentische
Engagement. Die Aktivitdten der vielféltigen Initiativen werden
von allen Hochschulangehorigen begriBt.

CHANCENGLEICHHEIT

— Die Hochschule Harz versteht sich als Ort der Wissenschaft, an
dem Gleichbehandlung und Chancengleichheit Realitét sind.

— Sie ist eine Institution, an der Diskriminierung, Belastigung und
Gewalt jeglicher Form nicht toleriert werden. Alle haben die
gleichen Chancen und Rechte, unabhéngig von Geschlecht,
der ethnischen, sozialen oder nationalen Herkunft, des Aussehens,
des Alters, einer Behinderung oder chronischen Krankheit, der
sexuellen Orientierung oder der Weltanschauung. Dafiir Uber-
nehmen alle Angehdrigen der Hochschule Verantwortung.

— Eine Kultur der Zivilcourage wird aktiv geférdert, in der auf
Diskriminierung hingewiesen und diese nicht geduldet wird.
Betroffene werden ermutigt, ihre Rechte wahrzunehmen.
Kontaktdaten der Ansprechpersonen und Verfahrensablédufe
werden transparent gemacht und mégliche Konsequenzen von
VerstoBen aufgezeigt.

— Als familienfreundliche Hochschule unterstitzt die Hochschule
Harz Studierende und Beschéftigte aktiv bei der Vereinbarkeit
von Beruf/Studium und Privatleben.

WELTOFFENHEIT
— Die Hochschule Harz versteht sich als weltoffene Institution und

férdert eine Kultur, die individuelle, soziale und kulturelle Vielfalt
als Bereicherung und Qualitdtsmerkmal anerkennt.




— Studierende, Beschéftigte und Gaste der Hochschule sollen sich
unabhéngig von ihrer Herkunft wohlfiihlen, gut studieren, arbeiten
und leben kénnen sowie generell ein Klima von gegenseitiger
kultureller Akzeptanz und gegenseitigem Respekt erfahren.

— Eine zukunftsorientierte Weiterentwicklung von Internationalitat
und interkultureller Vielfalt in Studium und Lehre, Forschung sowie

Arbeitswelt wird angestrebt.

OFFENE KOMMUNIKATION

An der Hochschule Harz wird eine respektvolle Gesprachskultur
gepflegt, in der Menschen mit verschiedenen Auffassungen,
Hintergriinden und Lebensrealitdten einander auf Augenhdhe
begegnen kénnen.

— Hierzu gehoren eine zugewandte Grundhaltung und die Bereit-
schaft zum offenen und ehrlichen Diskurs sowie zur Reflexion.

— Die interne Kommunikation wird als wichtiger Bestandteil des
Campuslebens betrachtet.

— Vielfalt und Gleichberechtigung spiegeln sich auch sprachlich
und bildlich an der Hochschule Harz wider.

AKADEMISCHE WERTE

— In der Lehre wird der Kompetenzerwerb der Studierenden durch
fur die Zukunft relevante Inhalte und angemessene Lehrformen
bestmdglich geférdert. Die Studierenden zeichnen sich durch
eine hohe Leistungs- und Kooperationsbereitschaft sowie
Eigeninitiative aus. Die Hochschule unterstitzt alle Lehrenden
dabei, ein hohes didaktisches Niveau zu realisieren.

T Y B Y S A/ ey oy e
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— Die anwendungsbezogene Forschung hat einen hohen Stellenwert.
Gleiches gilt fiir Aktivitaten zum Transfer wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden in Unternehmen, 6ffentliche
Institutionen und die Gesellschaft, insbesondere in der Region.

— Wissenschaftliche Standards und akademische Werte sind
Grundlage des Arbeitens und Studierens an der Hochschule
Harz. Diesbezugliches Fehlverhalten wird nicht geduldet,
sondern sanktioniert.

— Ein umfassendes Qualitdtsmanagement dient der Weiterent-
wicklung von Forschung, Lehre und internen Prozessen.

— Alle Hochschulangehérigen représentieren die Hochschule Harz
nach innen und auBen engagiert, professionell und loyal.

— Die akademische Selbstverwaltung ermdglicht der Hochschule,
eigenstandig wichtige Entscheidungen insbesondere Ulber die
eigene Entwicklung zu treffen.

NACHHALTIGKEIT

— Die Hochschulangehérigen sind sich ihrer Verantwortung gegen-
Uber sich selbst, der Gesellschaft und der Umwelt bewusst.

— Sie gestalten nachhaltige Entwicklung als selbstversténdliche und
integrative Aufgabe, um zukunftsfahiges Handeln zu lehren, zu
erlernen und umzusetzen.

— Als ¢ffentliche wissenschaftliche Einrichtung verpflichtet sich die
Hochschule Harz, ihrer Vorbildfunktion gerecht zu werden und
Hochschulangehdérige als Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
zu befahigen, verantwortungsvolle Entscheidungen zu treffen.
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Aufbau der Hochschule Harz

Hochschulebene
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Organigramm

Rektor
Prof. Dr. Folker Roland

Personliche Referentin des
Rektors
Ines Hiihne

Gleichstellungsbeauftragte
Sarah Piper

Dezernat
Kommunikation und Marketing

Dezernentin: Janet Anders

Umweltbeauftragte
Prof. Dr. Andrea Heilmann

Fachbereiche

Verwaltungswissenschaften

Dekan:
Prof. Dr. Jens Weif3

Wirtschaftswissenschaften

Dekan:
Prof. Dr. Patrick Hehn

Prorektorin
fiir Studium, Lehre und
Internationales

Prof. Dr. Louisa Klemmer

Referentin fir Studium, Lehre
und Internationalisierung
Katrin Schramm

Referentin fir Studium, Lehre
und Qualititsmanagememnt
Jeannette Israel-Schart

Prorektor
fiir Forschung und
Chancengleichheit

Prof. Dr. Frieder Stolzenburg

Referentin fiir Forschung
Kathleen Vogel

Prorektor
fiir Transfer und Digitalisierung

Prof. Dr. Hardy Pundt

Professional Center
Marco Lipke

Kanzlerin

Dr. Angela Kunow
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Aktuelle Informationen zu den anstehenden Semestern
erhalten Sie hier:

www.hs-harz.de/hochschule/zielgruppen/kalender/
semesterzeitplan "

Priifungszeit veranstaltungsfreie Zeit

Vorlesungszeit Vorlesungszeit
Nachhaltigkeitswoche Campusfest
Empowermentwoche

Beginn des
WINTERSEMESTERS

Vorlesungszeit

Orientierungstage

Beginn des
SOMMERSEMESTERS

Orientierungstage

Priifungszeit

Vorlesungszeit

Hochschulwahlen

Vorlesungszeit

veranstaltungsfreie Zeit

Vorlesungszeit

Weihnachtsfeier(n)


http://www.hs-harz.de/hochschule/zielgruppen/kalender/semesterzeitplan
http://www.hs-harz.de/hochschule/zielgruppen/kalender/semesterzeitplan

FACHBEREICH AUTOMATISIERUNG UND INFORMATIK

Der gesamte Fachbereich Automatisierung und Informatik begriBt
Sie herzlich an der Hochschule Harz! Wir freuen uns, dass wir Sie
Willkommen heiBen kdnnen und méchten Ihnen gerne einige
Informationen mit auf den Weg geben.

Der Fachbereich Automatisierung und Informatik wurde im Jahr 1992
gegrindet und bietet nun, 30 Jahre spéter, acht Bachelor- und drei
Master-Studiengénge, darunter ein rein englischsprachiges Pro-
gramm, an. Die Studierenden kénnen zwischen Vollzeit-, berufsbe-
gleitenden und dualen Angeboten wahlen.

Alle Studiengénge bereiten alle Studierenden auf die vielfaltigen
Aufgaben vor, welche sich aus der Digitalisierung in allen Bereichen
der Gesellschaft ergeben. Das moderne Ausbildungskonzept
orientiert sich am groBen Bedarf von Industrie, Verwaltung und von
Dienstleistungsunternehmen und wurde in enger Zusammenarbeit
mit den Praxisbeiraten und Unternehmen entwickelt. Die praxisnahe
Ausbildung ist ein besonderes Merkmal des Studiums: neben der
Arbeit in modernen Laboren, Exkursionen und Gastvortrdgen werden
studentische Projekte und Abschlussarbeiten gemeinsam mit
Unternehmen durchgefiihrt.

Durch die Wahl von Berufsfeldorientierungen, Wahlpflichtangeboten
und Auslands- oder Praxissemestern kénnen die Studierenden ihr
personliches Kompetenzprofil entwickeln. Interkulturelle Kompeten-
zen kdnnen durch ein Auslandstudien- oder Praxissemester, die
Teilnahme am Doppelabschlussprogramm oder an der Transatlanti-
schen Summerschool entwickelt werden.
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Der Fachbereich Automatisierung und Informatik ist der forschungs-
stéarkste Fachbereich der Hochschule Harz. Die Zukunftsthemen von
Forschungs- und Entwicklungsprojekten basieren auf den Schwer-
punkten ,Digitalisierung und Industrie 4.0“ und werden in der Regel
mit deutschen und internationalen Partnern aus Industrie, Dienstleis-
tung und Verwaltung durchgefthrt. Nachhaltigkeitsthemen zur
Erflillung der weltweiten Nachhaltigkeitsziele (Sustainable Develop-
ment Goals) sind in vielen Projekten integraler Bestandteil der Arbeit.
Die Beteiligung am Promotionszentrum ,,IWIT - Ingenieurwissen-
schaften und Informationstechnologien” erméglicht jungen For-
schenden die wissenschaftliche Qualifikation zur Promotion.

Wenn Sie Fragen zu diesen oder weiteren Themen haben oder wenn
Sie unser Team einfach mal persdnlich kennenlernen wollen, dann
besuchen Sie uns im Dekanat in Haus 2 oder wenden Sie sich
telefonisch an uns. Wir freuen uns auf Sie!

Weitere Informationen zum Fachbereich Automatisierung und
Informatik unter:
www.hs-harz.de/studium/fb-automatisierung-und-informatik



https://www.hs-harz.de/studium/fb-automatisierung-und-informatik
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FACHBEREICH VERWALTUNGSWISSENSCHAFTEN

Wir vom Fachbereich Verwaltungswissenschaften freuen uns sehr,
dass Sie Teil des Hochschulteams geworden sind. Hiermit méchten
wir Ihnen einen kurzen Uberblick (iber unseren Fachbereich am
Standort in Halberstadt geben.

Uber den Fachbereich:

Den Fachbereich Verwaltungswissenschaften gibt es seit 1998. Wir
freuen uns sehr, dass er inzwischen nicht nur regional, sondern
bundesweit eine bedeutende Rolle in der Ausbildung von Fachkréaf-
ten fur den 6ffentlichen Sektor einnimmt: Von der kommunalen
Ebene bis hin zur Arbeit in Ministerien. Die Fachgebiete sind dabei
breit gefachert und umfassen vor allem die Bereiche: Rechts-,
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften — und darlber hinaus auch
noch ein paar weitere Themen mehr. Das Team am Fachbereich
besteht derzeit aus Professorinnen und Professoren, Lehrkraften flir
besondere Aufgaben, Lehrbeauftragten, wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Beschéaftigten der Verwal-
tung. Gemeinsam arbeiten wir daran, unsere Studiengénge stetig zu
verbessern und Lehrinhalte an aktuelle Entwicklungen anzupassen.

Unsere Studiengédnge:

Unser aktuelles Studienangebot umfasst drei Bachelorstudiengénge
(Offentliche Verwaltung, Verwaltungsékonomie sowie IT-Manage-
ment — Verwaltungsinformatik) und den Masterstudiengang Public
Management (den man in zwei Varianten studieren kann: Vollzeit oder
berufsbegleitend). Derzeit sind bei uns am Fachbereich rund 25%
aller Studierenden der Hochschule immatrikuliert. Viele Bachelor-
Studierende absolvieren ihre Studienzeit in einem dualen Programm
in Kooperation mit Praxisbehdrden als sogenanntes institutionelles
Studium. GroBen Wert legen wir auf die praxisnahe Vermittlung von
Wissen und die Férderung von Schlliisselkompetenzen, die unsere
Absolventinnen und Absolventen auf eine Karriere in der Verwal-
tungswelt vorbereiten.

Forschung:

Neben der Lehre nimmt die Forschung einen hohen Stellenwert ein.
Dabei kooperieren wir mit Partnern aus der Praxis, um unsere
Forschungsergebnisse direkt in Anwendung zu bringen. Der aktuelle
Fokus liegt derzeit auf Aspekten der Verwaltungsmodernisierung, der
digitalen Transformation sowie der Wirtschaftsférderung und
Standortentwicklung.

Sie méchten mehr erfahren? Lernen Sie uns und den Fachbereich
genauer kennen und besuchen Sie uns gerne hier am historischen
Domplatz!

Wir wiinschen Ihnen einen erfolgreichen Start und freuen uns darauf,
gemeinsam mit lhnen die Zukunft an der Hochschule Harz zu
gestalten!

Weitere Informationen zum Fachbereich Verwaltungswissenschaften
unter: www.hs-harz.de/fb-verwaltungswissenschaften



http://www.hs-harz.de/fb-verwaltungswissenschaften
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FACHBEREICH WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Im Namen aller Angehdrigen des Fachbereichs Wirtschaftswissen-
schaften méchten wir Sie ganz herzlich willkommen heiBen! Wir
freuen uns sehr, dass Sie unser Team zukinftig unterstitzen und
gemeinsam mit uns die Hochschule gestalten wollen!

Damit Sie sich bei uns wohlfiihlen, méchten wir Ihnen den Anfang so
angenehm wie méglich bereiten. Ihre Kolleginnen und Kollegen
werden lhnen helfend zur Seite stehen. Bitte z6gern Sie nicht, sich
bei Fragen an uns zu wenden. Wir sind gern fur Sie da. Wir wiinschen
Ihnen einen erfolgreichen Start und freuen uns auf eine gute und
vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Hier zum Einstieg ein paar wenige Eckdaten zu unserem Fachbe-
reich:

Das Dekanatsteam (z.B. Sekretariat, Dekanatskoordination, IT-Sup-
port, Dekanatsleitung) finden Sie im Haus 4, 1. Etage (Neubau). Auf
Ihren Besuch freuen wir uns sehr! Sie kénnen uns telefonisch unter
-200 erreichen.

Gegenwartig sind an unserem Fachbereich ca. 40 Professorinnen
und Professoren, ca. 14 Lehrkrafte sowie wissenschaftliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter beschaftigt. Zusatzlich erhalten wir
regelméBig von externen Lehrbeauftragten und Gastreferenten
Unterstiitzung. Wir, alle Kolleginnen und Kollegen, haben uns in
Fachgruppen bzw. Institute organisiert: FUN (Fundamentals), SMART
(Strategie, Marketing, Human Resources & Transformation), FACT
(Finance, Accounting, Controlling, Taxation & Law), ITF (Institut fir
Tourismusforschung) und WiPsy (Wirtschaftspsychologie).

Unser Bereich hat als einer der beiden Griindungsfachbereiche im
Wintersemester 1991/1992 seinen Studienbetrieb mit 75 Studierenden
in den Diplom-Studiengéngen Betriebswirtschaftslehre, Tourismusma-
nagement und Wirtschaftsinformatik aufgenommen. Heute studieren
hier am gréBten Fachbereich der Hochschule Harz weit Gber 1.200
junge Frauen und Manner. Wir bieten gegenwartig eine Vielzahl an

Bachelor- und Masterstudiengéngen an, wie z.B. Betriebswirtschafts-
lehre (B.A.), Marketingmanagement (B.A.), Nachhaltiges Management
(B.Sc.), Tourismusmanagement (B.A.) und Wirtschaftspsychologie
(B.Sc.). Dariiber hinaus ergénzen unsere beiden Dual-Degree-
Programme - International Business Studies (B.A.) und International
Tourism Studies (B.A.) - das Portfolio. Ergédnzend dazu besteht die
Méglichkeit des berufsbegleitenden und dualen Studiums. Nach dem
Bachelor-Studium kann in mittlerweile finf Studiengéngen ein
Master-Abschluss erworben werden: Business Consulting (M.A.),
FACT - Finance, Accounting, Controlling, Taxation & Law (M.A.),
Tourism & Destination Management (M.A.), Konsumentenpsychologie
und Marktforschung (M.Sc.) und im berufsbegleitenden Masterstudi-
engang Betriebswirtschaftslehre (MBA).

All unsere Studierenden profitieren von der praxisorientierten und
innovativen Ausrichtung unseres Portfolios, speziell durch den
Einsatz von Planspielen, Fallstudien und Praxisprojekten. Die
Kooperationen mit ca. 70 Partnerhochschulen in weltweit 30 Landern
sprechen fir eine hohe internationale Orientierung. Anwendungsbe-
zogene Lehre und Forschung sind der Kern unserer Aktivitdten. Die
zukunftsorientierten Forschungsthemen, auf die wir uns fokussieren,
liegen in den Bereichen Demografische Entwicklung, Digitalisierung
und Nachhaltige Entwicklung.

Weitere Informationen zum Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
unter: www.hs-harz.de/studium/fb-wirtschaftswissenschaften



https://www.hs-harz.de/studium/fb-wirtschaftswissenschaften
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lhr neuer Arbeitsplatz

Das Rechenzentrum der Hochschule Harz ist die zentrale IT-Abtei-
lung der Hochschule, die alle hochschulweiten IT-Aufgaben
wahrnimmt und fur die Hochschulangehdrigen verschiedene
IT-Services bereitstellt.

Hierzu gehéren beispielsweise die Bereitstellung von E-Mail, Chat
oder File-Services, Telefonie und die IT-Ausstattung des Arbeitsplat-
zes. Auch die Bereitstellung von IT-Infrastruktur wie WLAN, Internet-
zugang, virtuelle Server, der Remote-Zugang zum Hochschulnetz
und die Bereitstellung von allgemeinen und hochschulspezifischen
Applikationen gehéren zum Leistungsumfang des Rechenzentrums.
SchlieBlich werden auch wesentliche Teile der Medientechnik durch
das Rechenzentrum betreut.

Alle IT-Services des Rechenzentrums mit Erlduterung des Ser-
vice-Umfangs und der berechtigten Nutzergruppen finden Sie hier.
Hilfe zur Nutzung der IT-Dienste finden sie auf den Seiten des
Rechenzentrums auf der Hochschulwebseite.

Das TeachingLab der Hochschule Harz fungiert als ,,Kundendienst*
fur Lehrende, die Fragen zu digitalen Lehr- und Lerntools,
Instrumenten und Anwendungen haben. Wir beraten und unterstit-
zen Sie bei der Digitalisierung lhrer Lehre und bieten leicht zugangli-
che, sowohl didaktische als auch praktische, Impulse fur lhre
Veranstaltungen. In unseren Workshops und Screencasts lernen
Sie die Plattformen Stud.IP und ILIAS sowie die an der Hochschule
eingesetzten digitalen Tools (z.B. Zoom, Mentimeter und Miro)

= h
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Bei Anliegen oder Fragen wenden Sie sich bitte an den Helpdesk,
der die zentrale Schnittstelle zum Rechenzentrum fiir alle Beschéftig-
ten der Hochschule darstellt. Der Helpdesk ist sowohl Giber ein
Ticket-System als auch lber eine Hotline (-911) erreichbar. Details zur
Erreichbarkeit sind wieder auf den Seiten des Rechenzentrums zu
finden.

Zur Nutzung von IT-Diensten an der Hochschule miissen Sie die
Benutzungsordnung anerkennen und einhalten. Die Benutzungs-
ordnung macht insbesondere im Bereich der IT-Sicherheit verschie-
dene Vorgaben, etwa fiir den Umgang mit Passwértern oder fir die
Nutzung von privaten IT-Geraten an der Hochschule.

Neben dem Rechenzentrum unterstiitzen weitere Organisations-
einheiten die IT-Nutzung an der Hochschule, etwa der lokale
IT-Support der Fachbereiche oder das TeachingLab.

\v

kennen. Auch Verwaltungs- und Projektmitarbeitenden, die bisher
nicht mit dieser Software gearbeitet haben, empfehlen wir einen
Besuch auf unserer Webseite.

Das Team besteht aus drei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir
sind per E-Mail jederzeit unter teachinglab@hs-harz.de fiir Sie
erreichbar. Weitere Kontaktinformationen und umfangreiche
Hinweise zur Digitalisierung Ihrer Lehre finden Sie ebenfalls auf
unserer Webseite.



https://rzservices.hs-harz.de/
https://www.hs-harz.de/dokumente/extern/Rechenzentrum/Info-Zentrum/Benutzungsordnung-RZ.pdf
https://www.hs-harz.de/teachinglab
mailto:teachinglab@hs-harz.de
https://www.hs-harz.de/teachinglab

Daten, insbesondere personenbezogene Daten, sind ein unverzicht-
barer Bestandteil der Arbeit an unserer Hochschule. Sowohl die
Hochschulangehérigen als auch un-sere externen Partner erwarten,
dass mit diesen - teilweise hochsensiblen — Daten rucksichtsvoll und
verantwortungsbewusst umgegangen wird. Dies ist nicht nur eine
Frage des Vertrauens, sondern auch eine gesetzliche Verpflichtung.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), das Bundesdaten-
schutzgesetz (BDSG) und das Datenschutz-Grundverordnungs-Aus-
flllungsgesetz Sachsen-Anhalt (DSAG-LSA) spannen den rechtlichen
Rahmen flr die Datenverarbeitung in unserer Hochschule. Diese
Regelwerke legen fest, wie personenbezogene Daten zu verarbeiten
und zu schitzen sind.

In lhrer Arbeit sollten Sie stets die Sensibilitat fir den Datenschutz im

Blick behalten. Dies bedeutet:

- Sorgféltiger Umgang mit Daten: Behandeln Sie alle Daten
vertraulich und verantwortungsbewusst.

Das Dezernat Liegenschaften/Bau/Technik der Hochschule Harz ist
an den beiden Standorten in Wernigerode und Halberstadt im
Allgemeinen fir die Verwaltung und Bewirtschaftung von Grund-
stiicken, Gebduden sowie deren technischen Anlagen und
Einrichtungen verantwortlich.

Im Speziellen umfasst das Aufgabengebiet den rechtssicheren,
nachhaltigen und wirtschaftlichen Betrieb von Anlagen und
Gebauden, die Sicherung der technischen Verfligbarkeit der
Anlagen sowie die langfristige Werterhaltung von Geb&uden und
Anlagen. Kurzum der Hiter des Campus.
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- Datenminimierung: Erheben Sie nur die Daten, die unbedingt
erforderlich sind.

— Datenschutz gewdhrleisten: Stellen Sie sicher, dass alle Daten
angemessen geschitzt sind.

Der Schutz personenbezogener Daten ist unsere gemeinsame
Verantwortung. Durch Ihre Aufmerksamkeit und Sorgfalt tragen Sie
wesentlich dazu bei, das Ver-trauen und die Sicherheit an und in
unserer Hochschule zu gewéhrleisten. Auf der Webseite halten wir
dafir verschiedene Handlungsempfehlungen und Tipps fur Sie
bereit.

Bei Fragen oder Unsicherheiten zum Datenschutz wenden Sie sich
bitte vertrauens-voll an unsere Datenschutzmultiplikator:innen oder
unseren Datenschutzbeauftrag-ten. Alle Anliegen werden dort
vertraulich behandelt und unterliegen einem beson-deren gesetzli-
chen Schutz. Weitere Informationen und Unterstiitzung finden Sie auf
unserer Webseite.

Weiterhin werden durch das Dezernat Liegenschaften folgende
Leistungen abgebildet Post- und Kopierdienste, Umzlige, Transpor-
te, Schlissel und Betreuung des hochschuleigenen Fuhrparks inkl.
Carsharing sowie die Beschaffung von Biiromd&beln. Bei Defekten
oder Stérungen ist das Dezernat Liegenschaften ebenfalls immer
der richtige Ansprechpartner.

Der Biiroschliissel wird ebenfalls vom Dezernat Liegenschaften, in
der Regel am ersten Arbeitstag, libergeben. Jeder Fachbereich,
Dezernat und zentrale Einrichtung hat seine eigene Schllsselordnung.

Weitere Informationen und Ansprechpartner finden Sie auf unserer
Webseite.



https://www.hs-harz.de/datenschutz
https://www.hs-harz.de/hochschule/organisation/verwaltung/dezernate/liegenschaften-bau-technik
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Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Dezernats fir Haushaltsan-
gelegenheiten begriiBen Sie ganz herzlich an der Hochschule Harz.

Zu unseren Aufgaben gehdren alle finanzspezifischen Tatigkeiten
der Hochschule, z.B. die allgemeine Haushaltsfiihrung, die Inventari-
sierung bzw. Anlagenbuchhaltung, die Erstellung der Hochschul-
finanzstatistik, das finanzspezifische Berichtswesen sowie die
haushaltsmaBige Betreuung der Forschungs- und Investitionsprojek-
te. Auch die Zahlstelle der Hochschule Harz finden Sie im Dezernat
Haushaltsangelegenheiten.

Wir unterstitzen Sie auBerdem u.a. sehr gern bei der Antragstellung
und Abrechnung von Dienstreisen und der Durchflihrung von
Beschaffungsvorgédngen.

DIENSTREISEN

Die Webseite Dienstreisen bietet lhnen einen Uberblick, Erlauterun-
gen und Durchfiihrungshinweise zu den gesetzlichen Regelungen der
Genehmigung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Abrechnung von
Dienstreisen. Sie soll Innen dabei helfen, die reiskostenrechtlichen
Bestimmungen sicher anzuwenden. Uber aktuelle Neuregelungen
werden Sie hier informiert.

Das Dezernat Haushaltsangelegenheiten als Reisekostenstelle der
Hochschule Harz, steht allen Mitarbeitern sehr gern bei Ruckfragen
zur Verfugung.

BESCHAFFUNG UND VERGABE

Hier finden Sie auf der Webseite Beschaffung und Vergabe alle
notwendigen Richtlinien, Handlungsanweisungen und Formulare
sowie eine Ubersicht iber schon vorhandene Rahmenvertrage mit
Firmen und natirlich die entsprechenden Ansprechpartner des
Dezernats fiir Beschaffungsverfahren im nationalen und européischen
Bereich.

SPENDEN UND SPONSORING

Spenden und Sponsoring sind, auch wenn die Begriffe oft synonym
verwendet werden, bzgl. des Konstruktes, der Steuerbarkeit und der
Freiheit der Verwendbarkeit der eingeworbenen Mittel her sehr
unterschiedlich. Je nach Verwendungszweck sind in manchen Féllen
Spenden sogar komplett ausgeschlossen. Daher empfiehlt sich vor
Einwerbung solcher Geldleistungen ein Beratungsgesprach im
Dezernat Haushaltsangelegenheiten.

Weiterhin finden Sie auf unserer Webseite Informationen zur
Inventarisierung, zur Digitalisierung der Eingangsrechnungen
sowie weitere Allgemeine Downloads.

—



https://www.hs-harz.de/hochschule/organisation/verwaltung/dezernate/haushaltsangelegenheiten/dienstreisen
https://www.hs-harz.de/hochschule/organisation/verwaltung/dezernate/haushaltsangelegenheiten/beschaffung-und-vergabe
https://www.hs-harz.de/hochschule/organisation/verwaltung/dezernate/haushaltsangelegenheiten

Dem Dezernat Personal, Organisation und Allgemeine Verwaltung
obliegt die Administration der Personalrekrutierung sowie das
Personalmanagement.

Wir stehen bei allen Fragen rund um Einstellungen, Berufungen sowie
bei der Verénderung und Beendigung von Arbeitsverhéltnissen zu
Ihrer Verfligung.

Sie erhalten Antworten zur Vertragsgestaltung sowie zu tariflichen,
gesetzliche Regelungen fiir alle Personalkategorien, die an der
Hochschule Harz aufgrund eines Arbeits-, Dienst-, Ausbildungs-
oder Praktikantenvertrages beschéftigt werden.

Wir sind lhre Ansprechpartnerinnen fir die Themen Personalentwick-
lung, Jahresgesprache, Fort- und Weiterbildung, Lehrbeauftragte
sowie studentische und wissenschaftliche Hilfskréafte.

WIR UNTERSTUTZEN IHRE BERUFLICHE ENTWICKLUNG
Die Hochschule Harz legt groBen Wert auf die Personalentwicklung
ihrer Beschaftigten. Neben internen Schulungen und Workshops

haben Sie die Mdglichkeit an externen Fortbildungsveranstaltungen
teilzunehmen, um ihre Kompetenzen und Fahigkeiten zu erweitern.
Dabei werden sowohl fachliche als auch soziale Kompetenzen
gefordert, um eine optimale Zusammenarbeit im Team zu gewahrleis-
ten, als auch um lhre Karrierechancen zu verbessern und lhre
beruflichen Ziele zu erreichen.

Die Personalentwicklung an der Hochschule Harz ist somit ein
wichtiger Bestandteil der strategischen Ausrichtung und tragt
maBgeblich zur Qualitatssteigerung in Forschung, Lehre und
Verwaltung bei. Informieren Sie sich auf den Seiten der Personal-
entwicklung Uber aktuelle Schulungsangebote der Hochschule
Harz.

Weitere Informationen finden Sie auf der Webseite des Personalde-
zernats. Bei Fragen oder Anliegen kontaktieren Sie uns gerne
telefonisch oder per E-Mail.



https://www.hs-harz.de/personal/fortbildungen
https://www.hs-harz.de/personal/fortbildungen
https://www.hs-harz.de/personal

20

lhr neues Arbeitsumfeld

Die Bibliothek der Hochschule Harz bietet ein vielféltiges Angebot
an elektronischen Medien, E-Books, interdisziplindren und
fachspezifischen Datenbanken sowohl fiir die Nutzung auf dem
Campus der Hochschule Harz als auch vom heimischen Arbeitsplatz.

Dieses Angebot wird ergénzt durch konventionelle Medien in den
Freihandbereichen der Bibliotheken an den Standorten Wernigerode
und Halberstadt.

Die Lesesaalbereiche an den Standorten Wernigerode und
Halberstadt wurden neugestaltet und laden zum Arbeiten und
Verweilen ein. Durch die verschiedenartige Gestaltung der einzelnen
Lese- und Arbeitsbereiche ist die stérungsfreie Einzelarbeit ebenso
moglich wie die Anfertigung von Gruppenarbeiten mit Gesprachen
und themenbezogenem Austausch.

Die Hochschule Harz versteht sich als weltoffene Institution und férdert
eine Kultur, die individuelle, soziale und kulturelle Vielfalt als Bereiche-
rung und Qualitdtsmerkmal anerkennt. Sie strebt die zukunftsorientier-
te Weiterentwicklung von Internationalitat und interkultureller Vielfalt in
Studium und Lehre, Forschung sowie Arbeitswelt an.

Die Internationalisierung wird hierbei als Querschnittsaufgabe
verstanden, sodass fur alle Bereiche wie z. B. Lehre und Weiterbildung,
Forschung sowie Hochschulverwaltung konsequent eine internatio-
nale und serviceorientierte Ausrichtung angestrebt wird.

Welche Mdglichkeiten gibt es, die Internationalisierung der Hoch-
schule Harz zu unterstiitzen?

Nutzen Sie auch die Mdéglichkeit, hier an der Hochschule mit
internationalen Studierenden/Gasten in Kontakt zu treten.

Vielleicht interessieren Sie sich fir einen Auslandsaufenthalt, um z. B.
eine Staff Mobility an einer unserer européischen Partnerhochschu-
len zu absolvieren? Oder Sie m&chten eine Teaching Mobility
durchflihren und dabei hautnah erleben, wie es ist, an einer unserer
Partnerhochschulen zu lehren?

=

Die neuartige Gestaltung der Bibliotheken verstérkt den Erlebnis-
und Verweilcharakter. An den Wénden der Bibliothek haben die
groBformatigen Werke des Kiinstler Prof. Karl Oppermann ihren
Platz. Die einzigartige Kunststiftung mit humanistischer Ausrichtung
inspiriert Studierende und Besucher gleichermaBen.

Weitere Einzelheiten und Kontaktdaten finden Sie auf der Webseite
der Bibliothek in deutscher und englischer Sprache. Weiterhin steht
lhnen das Team fir detailliertere Informationen im persénlichen
Gesprach oder fur Auskiinfte per E-Mail zur Verfligung.

Wir freuen uns, Sie in den neu gestalteten Bibliotheken begriiBen zu
dirfen gern nehmen wir auch lhre Wiinsche fir Literaturbestellun-
gen entgegen.

An der Hochschule gibt es verschiedene Angebote fir Mitarbeitende,
wie z. B. Sprachkurse des Sprachenzentrums. Zudem haben Sie die
Madglichkeit, Inr Kompetenzprofil durch die Teilnahme an externen
Seminaren, z. B. vom DAAD, zu erweitern.

Einige Mitarbeitende sind bereits an interessanten internationalen
Lehr- und Lernprojekten beteiligt oder fiihren spannende For-
schungsprojekte durch. Lassen Sie sich inspirieren - vielleicht
md&chten Sie sich auch bei einem der Projekte einbringen?

Oder Sie werden inspiriert, Ihr eigenes Projekt zu starten?

Sie mochten noch mehr erfahren?

Das International Office als zentrale Serviceeinrichtung fiir alle
internationalen Themen unterstiitzt und beréat Sie gern bei Ihren
internationalen Vorhaben. Fur Fragen und Anliegen melden Sie sich
gern telefonisch oder per E-Mail. Wir freuen uns ebenfalls Sie persén-
lich in unserem Campus Zentrum zu begriiBen. Weitere Informationen
und Kontaktinformationen finden Sie auf unserer Webseite "Interna-
tionales fiir Mitarbeitende".


https://www.hs-harz.de/bibliothek
https://www.hs-harz.de/studium/internationales/internationales-fuer-mitarbeitende
https://www.hs-harz.de/studium/internationales/internationales-fuer-mitarbeitende

Gleichstellungsarbeit an der Hochschule Harz bedeutet: Gleiche
Chancen, gleiche Teilhabe, gleiche Mdglichkeiten auf Erfolg im
Studium und im Berufsleben, unabhéngig davon, welchem Ge-
schlecht sich eine Person zuordnet, oder welcher sexuellen Orientie-
rung. Dieser Grundgedanke spiegelt sich in unserem umfassenden
Gleichstellungskonzept wider, welches vom Senat im Januar 2023
verabschiedet wurde.

In diesem Zusammenhang steht unter anderem die Unterstiitzung
des Karriereweges von Studentinnen und Mitarbeiterinnen im
Fokus. Vor allem durch Drittmittelprojekte wie zum Beispiel dem
Professorinnenprogramm des Bundes und der Lander kénnen
Workshops zur Karriereentwicklung aber auch Informationsveranstal-
tungen zum Thema Promotion fuir Studentinnen und Mitarbeiterinnen
angeboten werden. Damit soll langfristig auch zur Erhéhung des
Anteils der Professorinnen an der Hochschule Harz beigetragen
werden.

Ein weiterer Fokus liegt auf der Sensibilisierung fir stereotype
Rollenvorstellungen und den Abbau eben dieser, wofiir auch die
Erhéhung der Sichtbarkeit ,,neuer” Vorbilder essentiell ist. Auch die
sprachliche Sichtbarkeit aller Geschlechter kann hier einen

wichtigen Beitrag leisten, weshalb an dieser Stelle auf die Hinweise
zur Gestaltung der Kommunikation fiir Angehérige der Hoch-
schule Harz (nach Log-In) aufmerksam gemacht werden soll.

Ein weiteres Anliegen ist es, dass vor allem Frauen trotz Mehrfachbe-
lastung ebenso die Méglichkeit haben, sich in wichtige Gremien der
Hochschule einzubringen. Dies soll vor allem auch durch den
kontinuierlichen Ausbau der Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf /
Studium und Privatleben erméglicht werden. Mit dieser Thematik
befasst sich unter anderem die AG Familienfreundliche Hochschule
unter Leitung der Kanzlerin der Hochschule Harz, die allen Interes-
sierten offensteht. Eltern-Kind-Zimmer an beiden Standorten, ein
Stammtisch fir Beschéaftigte mit Pflege- und Sorgeaufgaben
Dienstvereinbarungen zur Telearbeit / zum mobilen Arbeiten sowie
ein studentisches Eltern-Café sind hier als konkrete Beispiele zu
nennen.

Wenn Sie Fragen oder weitere Anliegen rund um die Thematik der
Herstellung der Chancengleichheit der Geschlechter oder zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie haben, kdnnen Sie sich vertrau-
ensvoll an die Gleichstellungsbeauftragen sowie die Mitarbeite-
rinnen im Gleichstellungsbiiro wenden.


https://www.hs-harz.de/dokumente/extern/Gleichstellung/Gleichstellungskonzept_HS_Harz_2022-2026.pdf
https://www.hs-harz.de/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=41406&token=afc77cb43326104007fcd4350e33efb45912053a
https://www.hs-harz.de/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=41406&token=afc77cb43326104007fcd4350e33efb45912053a
https://www.hs-harz.de/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=41406&token=afc77cb43326104007fcd4350e33efb45912053a
https://www.hs-harz.de/familie
https://www.hs-harz.de/familie
https://www.hs-harz.de/gs
https://www.hs-harz.de/gs
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Als Personalvertretungsgremium vertritt der Personalrat die
Interessen der Beschéftigten im 6ffentlichen Dienst und entspricht
damit dem Betriebsrat in Betrieben des privaten Rechts.

Bei Einstellungen und Fortbildungen bestimmt der Personalrat mit
und er beteiligt sich beispielsweise an der Ausarbeitung von
Dienstvereinbarungen zu Arbeitszeit und distanzbasiertem Arbeiten.
Die Mitglieder des Personalrats werden alle fiinf Jahre gewahlt und

Die Schwerbehindertenvertretung vertritt die Interessen schwerbe-
hinderter und ihnen gleichgestellter Menschen und férdert so die
bestmégliche Eingliederung in die Dienststelle indem sie
beratend und helfend unterstiitzt.

SchwerpunktméBig wacht sie darliber, dass die zugunsten schwer-
behinderter Menschen geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifver-
trédge, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen umge-
setzt und die dem Arbeitgeber obliegenden Verpflichtungen nach
SGB IX eingehalten werden.

BERATUNG:

- bei MaBnahmen, insbesondere bei der Beantragung praventiver
MaBnahmen

- vertrauliche Gespréache sowie Aufnahme von Anregungen und
Beschwerden

— Unterstltzung bei der Antragsstellung fiir das Versorgungsamt
(Schwerbehinderung, Gleichstellung)

WIR SIND BETEILIGT:

bei Angelegenheiten, die den einzelnen oder die Gruppe der
schwerbehinderten Menschen beriihren

bei Einstellungs- und Berufungsverfahren, sofern schwerbehinder-
te Bewerberinnen oder Bewerber geladen sind

beratende Teilnahme an allen Sitzungen des Personalrats

an allen relevanten Prozessen, Arbeitsgruppen, Gremien, wie z. B.
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM), BaumaBnahmen etc.

— bei der Erstellung von Dienstvereinbarungen

Ausfihrliche Informationen und Ansprechpersonen finden Sie auf der
Webseite.

stehen Ihnen gern bei Fragen und Problemen fiir ein vertrauliches

Beratungsgespréch zur Verfligung.

Die aktuellen Fassungen der Dienstvereinbarungen und weitere Infor-
mationen zur Arbeit des Personalrats finden Sie auf der Webseite.

Bei Fragen oder Anliegen nehmen Sie vertrauensvoll Kontakt zu
unseren Personalratsmitgliedern auf.



https://www.hs-harz.de/hochschule/organisation/interessenvertretungen/personalrat
https://www.hs-harz.de/hochschule/organisation/interessenvertretungen/barrierefreiheit

HOCHSCHULSPORT

Der Hochschulsport an der Hochschule Harz ist ein integraler
Bestandteil des Hochschullebens fir alle Studierenden und
Beschéftigen.

Er existiert, um allen Hochschulangehdrigen ein vielféltiges
sportliches Angebot bereitzustellen und ihre kérperliche und
geistige Gesundheit zu férdern. Er schafft eine ausgeglichene
Balance zwischen dem akademischen Leben und der kérperlichen
Betétigung, was besonders in Zeiten von Stress von groBer Bedeu-
tung ist. Darlber hinaus tréagt der Hochschulsport zur sozialen
Integration bei, indem er eine Plattform fir den Austausch und das
Kennenlernen anderer Menschen bietet. Sportliche Aktivitaten
stérken den Teamgeist, férdern den Fairplay-Gedanken und bieten
Madglichkeiten zur Freizeitgestaltung und zur Entspannung vom
Studien- und Arbeitsalltag.

Sie haben dariliber hinaus Fragen oder Anliegen? Dann besuchen Sie

unsere Webseite, kommen Sie gerne fir ein persénliches Gespréach

im Hochschulsportbiro (14.011) vorbei oder schreiben Sie eine E-Mail

(hochschulsport@hs-harz.de).

Die Hochschule Harz hat 2010 ein Umweltmanagementsystem
(UMS) eingefiihrt mit dem Ziel, dauerhaft umweltgerechtes Handeln
und eine stetige Verbesserung der Umweltleistung zu verfolgen. Das
beinhaltet auch eine jahrliche externe Auditierung gemaB EMAS, bei
der die Erreichung der Umweltziele (verankert im Umweltprogramm)
bewertet wird und wichtige Anregungen, mit dem Blick von auBen,
neue Impulse geben.
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HOCHSCHULGESUNDHEITSMANAGEMENT

Das Gesundheitsmanagement der Hochschule Harz impliziert neben
dem studentischen Gesundheitsmanagement auch das betriebliche.
Dabei steht, unter Berlicksichtigung einer bedarfsgerechten
MaBnahmenableitung, die Férderung der physischen, psychischen
und sozialen Gesundheit im Vordergrund. Die Optimierung der
Arbeitsbedingungen sowie die Starkung gesundheitsbezogener
Ressourcen sollen helfen, den gestellten Anforderungen gerecht zu
werden und arbeitsbezogene Belastungen zu reduzieren.

Sie haben darliber hinaus Fragen oder Anliegen? Dann besuchen Sie
unsere Webseite oder kommen Sie gerne fir ein persénliches
Gespréach im Biro (14.012) vorbei oder schreiben Sie eine E-Mail an
hgm@hs-harz.de.

Die Kommission Nachhaltige Hochschule Harz tagt einmalim
Semester und unterstiitzt die Umsetzung der Ziele. In einer jéhrlich
stattfindenden Nachhaltigkeitswoche werden Themen in die
reguldren Lehrveranstaltungen integriert und verschiedene Veran-
staltungen, auch fiir die Offentlichkeit, angeboten.

Weitere Informationen finden Sie auf der Webseite.



https://www.hs-harz.de/hochschulsport
https://www.hs-harz.de/betriebliches-gesundheitsmanagement
https://www.hs-harz.de/nachhaltigkeit

Ein voller Veranstaltungskalender und ein offener Campus mit
Angeboten fir alle Altersgruppen und (fast) jedes Interesse zeichnen
die Hochschule Harz aus:

— Einmal im Quartal werden bei der KinderHochschule spannende
Themen zum Anfassen und Mitmachen aufbereitet fiir Junior-Stu-
dierende zwischen 8 und 12 Jahren.

- Monatlich 1adt die GenerationenHochschule Interessierte jeden
Alters ein: Die Vorlesungen kommen aus allen Bereichen der
Wissenschaft sowie dem aktuellen gesellschaftlichen Diskurs und
werden live auf YouTube Ubertragen.

— In der Rektoratsvilla und der ,,Papierfabrik“ sorgen Kunstausstel-
lungen mit Vernissagen fur Horizonterweiterung und Inspiration.

— Beim Campusfieber im Juni verwandelt sich der Hasserdder
Campus zum Festival-Gelande: Hochschul-Informationstag,
Absolventen-Treffen und das legendare Campusfest verschmelzen
zu einem Event.

— Alle zwei Jahre wird es glamourés beim winterlichen Hochschul-
ball.

— Knapp 20 Studentische Initiativen bieten die Gelegenheit fiir
Engagement auBerhalb des Hérsaals und bereichern das Campus-
leben um zahlreiche Aktionen, Partys und Veranstaltungen.

Aber vielleicht gibt es noch eine Liicke — fur Ihre Idee! Melden Sie
sich gern jederzeit beim Dezernat Kommunikation und Marketing, wir
freuen uns, von lhnen zu héren.




Fir das leibliche Wohl von Studierenden, Beschaftigten und Gasten
sorgen auf dem Wernigerdder Campus die Mensa und das "blub".
In Halberstadt bietet die Mensa ,DomCafete” einen ansprechen den
Rundumservice.

Das zeitgeméaBe Hochschulgastronomiekonzept ist sowohl in Die Mensa in Wernigerode befindet sich im
Wernigerode als auch in Halberstadt durch Selbstbedienung und Gebéaude 8 gegenliber der Teichanlage und
freie Komponentenwahl sowie Buffets mit Salaten und Desserts das "blub" in Geb&ude 2.

gekennzeichnet. Eine Frihstiicksauswahl, Kaffeespezialitaten und

kleine Snacks erganzen das Angebot. Die Mensa ,,Domcafete” in Halberstadt

befindet sich im Gebaude N (Neubau).
Kinderfreundliche Mensa: Kinder bis 6 Jahre erhalten ihr Essen flr
1 €, wenn ein Elternteil den vollen Preis bezahlt. Das Mensa-Team freut sich auf lhren Besuch!
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Informationen fur Lehrende und Forschende

Herzlich willkommen an der Hochschule Harz!

Wir begriiBen Sie als Teil unseres engagierten Kollegiums und
freuen uns auf die Expertise, die Sie in unsere Bildungseinrichtung
einbringen werden.

Unser Campus zeichnet sich nicht nur durch seine inspirierende
Lernumgebung aus, sondern auch durch eine warme und familidre
Atmosphére. Wir legen groBen Wert auf den persénlichen
Austausch und das Miteinander zwischen Lehrenden und Studie-
renden. Als eine Hochschule, die sich auf die Zukunft vorbereitet,
sind Forschung und Innovation in Studium und Lehre wichtige
Bestandteile unserer Bildungsstrategie. Wir ermutigen unsere
Lehrenden, innovative Lehrmethoden einzusetzen, die kritisches
Denken, Problemlésungskompetenzen, Kreativitat und interkultu-
relle Kommunikation férdern. Das gemeinsame Lehren und Lernen
in Prasenz ist uns sehr wichtig, gleichzeitig sind wir bestrebt,
modernste Technologien und digitale Ressourcen und Elemente
zu nutzen, um unseren Studierenden ein zeitgemaBes Lernumfeld
zu bieten.

Unser Campuscodex spiegelt unsere gemeinsamen Werte,
darunter Nachhaltigkeit, Respekt, Offenheit und Zusammenarbeit
wider. Wir sind Uberzeugt, dass ein respektvolles Miteinander und
eine offene Kommunikation die Grundlagen fur eine erfolgreiche
Lehre und ein angenehmes Arbeitsumfeld sind. Wir glauben daran,
dass Vielfalt eine Quelle der Starke ist und dass jeder Mensch,
unabhangig von Geschlecht, ethnischer Zugehdrigkeit, Religion
oder sexueller Orientierung, gleiche Chancen und Rechte verdient.
Indem wir ein inklusives und respektvolles Umfeld schaffen,
mochten wir sicherstellen, dass alle Mitglieder unserer Hochschu-
le gleichermaBen unterstitzt und geférdert werden. Wir begriiBen
den aktiven interkulturellen Austausch und ermutigen Lehrende,
Studierende sowie Mitarbeitende Erfahrungen im Ausland zu
sammeln oder sich in die Aktivitdten rund um der internationalisie-

rung@home einzubringen. Ein weiterer zentraler Bestandteil
unserer Hochschulkultur ist die Nachhaltigkeit, welcher wir groBe
Bedeutung beimessen. Dabei sehen wir Bildung als Schlussel fir
zukunftsfdhiges Denken und Handeln.

Wir sind gespannt darauf, von Ihren Erfahrungen in diesen
Bereichen zu lernen und gemeinsam die Zukunftsfahigkeit unserer
Studierenden zu stérken. Bringen Sie sich aktiv in unser Campus-
leben ein, denn nur mit lhrer Beteiligung kénnen wir unsere Ziele
erreichen.

Gerne méchten wir Ihnen den Start an unserer Hochschule
erleichtern und Sie bei Ihrer neuen Aufgabe unterstiitzen. Dafiir
haben wir verschiedene Ansprechpersonen an der Hochschule.
Unser Teaching Lab steht lhnen offen, um neue Lehr- und
Lernkonzepte zu entwickeln und auszuprobieren. Didaktische
Weiterbildungs- und Unterstiitzungsangebote finden sie auf
unserer Webseite ,,Qualitditsmanagement in Studium und
Lehre*.

Zudem moéchten wir Sie ermutigen, sich bei Fragen oder Anregun-
gen an unser Team des Prorektorats Studium, Lehre und Internati-
onalisierung zu wenden. Wir sind immer offen fir lhre Ideen und
stehen lhnen gerne zur Seite.

Wir wiinschen lhnen viel Freude und Erfolg!

./ _
Cs ~
Ao Zéf
Louisa Klemmer
Prorektorin fiir Studium, Lehre und Internationalisierung


https://www.hs-harz.de/qualitaetsmanagement
https://www.hs-harz.de/qualitaetsmanagement

Die Hochschule Harz verfolgt aktiv das Ziel, einen kontinuierlich
hohen Qualitatsstandard in der Lehre zu sichern sowie eine
standige Verbesserung ihrer Leistungsangebote zu erreichen.

Die Grundlagen fir die Erreichung dieses Zieles sind ein kontinuierli-
cher Evaluationsprozess, der in der Evaluationsordnung niederge-
schrieben ist sowie die Implementierung eines hochschulweiten
Qualitdtsmanagementsystems und eines alternativen Akkreditie-
rungsverfahrens. Wir orientieren uns am Prozess eines Studierenden
an der Hochschule Harz, um die Qualitat der Lehre zu erfassen und
zu verbessern. Dazu gehért u.a.:

— Erstsemesterbefragung zur Erfassung der Annahmegriinde des
Studienplatzes sowie die Bewertung der genutzten Informations-
quellen (zweijahrig)

Das TeachinglLab unterstltzt Sie dabei, Lehrmaterialien und
-methoden sowie die Lernumgebung mit digitalen Elementen
und Tools (z.B. Zoom) passgenau zu ergénzen. Unser Ziel ist es,
die Wissensvermittlung zu erleichtern und die Aufmerksamkeit, das
Engagement und die Zufriedenheit der Studierenden in Lehrveran-
staltungen zu erhéhen.

In unseren Beratungen und Schulungen kénnen Sie sich mit den u.a.
neuesten Lehr-, Lerntechnologien und technischen Méglichkeiten
in den Hochschulraumen vertraut machen.

Die Stabsstelle Forschung und das Application Lab bieten Forschen-
den und wissenschaftlichem Personal der Hochschule Harz organi-
satorische und administrative Services rund um die Erstellung von
nationalen, europdaischen und internationalen (Forschungs-)Férderan-
tragen an.

Diese umfassen die Recherche von Férderprogrammen und
Literatur, ggf. Projektpartnerakquise, Budgetkalkulationen, Zeit- und
Meilensteinplanungen und weitere Zuarbeiten zur Antragserstel-
lung. Darliber hinaus bietet das Application Lab Leistungen aus dem
Bereich der Wissenschaftskommunikation und Offentlichkeitsarbeit
an. Hierzu zéhlen bspw. die Erstellung von Presseartikeln, Flyern oder
Projektwebseiten genauso wie der Verleih von Messestellwanden

und anderen Ausstattungsgegensténden fir Messeteilnahmen oder
Veranstaltungen.
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— Studiengangsevaluation zu den Starken und Schwéchen des Studi-
engangs und der Serviceeinrichtungen (zweijéhrig) als Grundlage
zur Weiterentwicklung der Studiengange

— Lehrveranstaltungsevaluation zur Bewertung der Lehrleistungen
(semesterweise)

— Feedbackmanagement am Fachbereich Verwaltungswissenschaften

— MaBnahmen der Hochschuldidaktik zur Weiterbildung der
Lehrenden sowie Tutorinnen und Tutoren

— Alumnibefragung als riickblickende Beurteilung des Studiums und
Verbleibsstudie

— Weiterbildungsangebote fur Verwaltungsangestellte

Auf den Seiten des Qualitdtsmanagements erhalten Sie weitere
Information, unter anderem auch zu aktuellen didaktischen Weiterbil-
dungsangeboten.

Wir sind per E-Mail jederzeit unter teachinglab@hs-harz.de fur Sie
erreichbar. Weitere Kontaktinformationen und umfangreiche Hinweise
zur Digitalisierung lhrer Lehre finden Sie ebenfalls auf unserer
Webseite.

@@

Nach erfolgreicher Projekteinwerbung stehen die Mitarbeitenden der
Stabsstelle und des Application Labs fir die administrative
Projektbegleitung zur Verfligung. In der Stabsstelle sind auBerdem
Aufgaben wie das Forschungsberichtwesen und die Drittmittelbe-
wirtschaftung angesiedelt. Fir Anfragen zur Auftragsforschung und
zu weiteren rechtlichen Aspekten sowie fur alle Themen rund um
Transfer- und Third-Mission-Aktivitaten unterstiitzt die Stabstelle
mit Expertenwissen. Im Application Lab gibt es zudem eine Anlauf-
stelle fir Grindungsinteressierte, welche Antrage flir akademische
Existenzgriindungen begleitet.

lhre Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner im Bereich
Forschung finden Sie hier auf der Webseite.


mailto:teachinglab@hs-harz.de
https://www.hs-harz.de/teachinglab
https://www.hs-harz.de/qualitaetsmanagement
http://www.hs-harz.de/forschung/application-lab

28

Eine gender- und diversitadtssensible Didaktik ist das Schllssele-
lement, um der Vielfalt der Studierenden gerecht zu werden und eine
respektvolle sowie diskriminierungsfreie Lernatmosphére zu
erschaffen.

Die Hochschule Harz wiinscht sich von allen Hochschulangehérigen,
dass sie offen fir Veranderungen sind und in den Austausch mit
Studierenden gehen. Voneinander lernen ist unsere groBte
Starke, die wir unbedingt nutzen sollten.

PRUFUNGSORDNUNGEN

An der Hochschule Harz haben sich die drei Fachbereiche auf eine
gemeinsame Bachelorpriifungsordnung geeinigt. Diese gilt
unmittelbar fiir alle Bachelorstudiengénge.

Fur die Masterstudiengénge existieren unterschiedliche Priifungsord-
nungen an den Fachbereichen, die jeweils alle Studiengénge abde-
cken (Fachbereich Automatisierung und Informatik, Fachbereich
Verwaltungswissenschaften und Fachbereich Wirtschaftswissen-
schaften). Bitte achten Sie auf eventuelle Anderungssatzungen,
welche Sie im Downloadbereich in den Unterkategorien der
Fachbereiche finden.

STUDIENORDNUNGEN

In den Studienordnungen finden Sie weitergehende Details zur
Ausgestaltung des jeweiligen Studiengangs. Eine hilfreiche Orientie-
rung bietet der Studienplan mit der Auflistung aller Module, Units,
deren Umfang und empfohlenen Fachsemester, den jeweils mégli-
chen Studien- und Priifungsleistungen sowie der Gewichtung
beziglich der Abschlussnote.

In diesem Zusammenhang wurde die Empfehlung fir Gender- &
Diversity in der Didaktik erstellt, die zunachst Begrifflichkeiten
erklért, anschlieBend Methoden darstellt, um Diskriminierung aktiv zu
vermeiden und schlieBlich relevante Anlaufstellen sowie weiterfiihren-
de Informationen zusammenfasst.

Die aktuellen Studienordnungen finden Sie ebenfalls im Download-
bereich in den Unterkategorien der Fachbereiche oder auf der
jeweiligen Webseite des Studiengangs.

MODULHANDBUCHER

Die Modulhandbticher geben detaillierte Auskunft zu den Inhalten
eines jeden Studiengangs. Neben dem Kompetenzprofil, welches die
Studierenden jeweils erreichen sollen, enthélt es Informationen zu
jedem Modul und jeder Unit. Unter anderem kénnen Sie hier die
Modulstruktur, Lehr- und Lernformen, den vorgesehenen Arbeitsauf-
wand, die Modulverantwortung, die Teilnahmevoraussetzungen, die
Kompetenzziele und Basisliteratur nachlesen.

Die aktuellen Modulhandbiicher finden Sie analog im Downloadbe-
reich in den Unterkategorien der Fachbereiche oder auf der
jeweiligen Website des Studiengangs.

Vor der Planung lhrer ersten Lehrveranstaltungen empfehlen wir
Ihnen einen Blick in diese Ordnungen.



https://www.hs-harz.de/dokumente/extern/FB_Alle/Pruefungsordnungen/Gemeinsame_Bachelor-Pruefungsordnung_Fortschreibung.pdf
https://www.hs-harz.de/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=51826&token=e4520e0428591eb4a66cc249a100934da7ca4229
https://www.hs-harz.de/dokumente/extern/FB_VW/Pruefungsordnungen/PruefO_MA_Vw.pdf
https://www.hs-harz.de/dokumente/extern/FB_VW/Pruefungsordnungen/PruefO_MA_Vw.pdf
https://www.hs-harz.de/dokumente/extern/FB_WW/Zulassungsordnungen/WW_gPO_Master_BC_TDD_KUM_und_FACT.pdf
https://www.hs-harz.de/dokumente/extern/FB_WW/Zulassungsordnungen/WW_gPO_Master_BC_TDD_KUM_und_FACT.pdf
https://www.hs-harz.de/dokumente/
https://www.hs-harz.de/dokumente/
https://www.hs-harz.de/dokumente/
https://www.hs-harz.de/dokumente/
https://www.hs-harz.de/dokumente/
https://www.hs-harz.de/dokumente/extern/Gleichstellung/Fotos/Kurzversion_U__bersicht.pdf
https://www.hs-harz.de/dokumente/extern/Gleichstellung/Fotos/Kurzversion_U__bersicht.pdf

Das Dezernat ist die zentrale Schnittstelle zwischen Studierenden  Wir helfen bei der Organisation des Studiums und erleichtern die

und der Hochschulverwaltung und verantwortet alle administrati- administrativen Angelegenheiten, damit sich die Studierenden von
ven Aufgaben im Bereich Studium. Wir beraten Studierende persén- Anfang an auf ihr Studium konzentrieren und ihr Potenzial voll
lich, telefonisch oder per Mail und unterstitzen sie bei lhrer Zulas- ausschopfen kdénnen.

sung, Immatrikulation, Riickmeldung oder Beurlaubung.

Weitere Informationen und die zustédndige Ansprechpartnerin finden

Gibt es Unklarheiten bezuglich Priifungsangelegenheiten oder Fragen  Sie auf unserer Webseite.
zu den Beitrdgen und Gebuhren fiir das Studium? Dann verweisen

Sie gerne an uns.

www.hs-harz.de/willkommen/frequently-asked-question


https://www.hs-harz.de/studierendenservice
https://www.hs-harz.de/willkommen/frequently-asked-question
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Die wichtigsten Kontakte auf einen Blick

A A
BEREICH ANSPRECHPARTNER TELEFON E-MAIL
Rektor Anne-Kathrin Bittner +49 3943 659 100 rektor@hs-harz.de

Prof. Dr. Folker Roland

(Sekretérin)

Kanzlerin

Dr. Angela Kunow

Maren Fischer

(Sekretérin)

+49 3943 659 102

kanzlerin@hs-harz.de

Prorektorin fiir Studium,

Lehre und Internationalisierung

Prof. Louisa Klemmer, Ph.D.

+49 3943 659 104

lklemmer@hs-harz.de

Prorektor fiir Transfer und

Digitalisierung

Prof. Dr. Hardy Pundt

+49 3943 659 105

hpundt@hs-harz.de

Prorektor fiir Forschung und Prof. Dr. Frieder Stolzenburg +49 3943 659 333 prorektor-forschung@s-harz.de
Chancengleichheit
Dekanat Fachbereich Marika Schénebaum +49 3943 659 300 dekanin-ai@hs-harz.de
Automatisierung und Informatik (Sekretérin)
Dekanat Fachbereich Victoria Baier +49 3943 659 200 dekanin.ww@hs-harz.de
Wirtschaftswissenschaften Harriet Fessel-Miiller
(Sekretérin)
Dekanat Fachbereich Mandy Kiichler +49 3943 659 400 dekan.vw@hs-harz.de
Verwaltungswissenschaften (Sekretérin)
Rechenzentrum (Helpdesk) Moritz Kruschel +49 3943 659 911 helpdesk@hs-harz.de
Tim Brodhage
TeachingLab Thomas Schatz +49 3943 659 840 teachinglab@hs-harz.de
Sabrina Becker +49 3943 659 845

Datenschutz

Dr. Andreas Hanl

(Datenschutzbeauftragter)

+49 3943 659 180

datenschutz@hs-harz.de

Liegenschaften

Dajana Hahn

(Dezernentin)

+49 3943 659 140

liegenschaften@hs-harz.de

Haushalt Kai Wendt +49 3943 659 130 kwendt@hs-harz.de
(Dezernent)
Personaldezernat Heike Bode +49 3943 659 110 hbode@hs-harz.de

(Dezernentin)




A A
BEREICH ANSPRECHPARTNER TELEFON E-MAIL
Bibliothek Sonja Peters +49 3943 659 171 (WR) bibliothek@hs-harz.de

(Leiterin)

+49 3943 659 176 (HBS)

International Office

Katja Betker
(Leiterin)

+49 3943 659 150

international@hs-harz.de

Gleichstellungsbiiro

Sarah Piper
(zentrale Gleichstellungsbeauftragte)

+49 3943 659 169

gleichstellungsteam@hs-harz.de

Umweltmanagement und
Nachhaltigkeit

Prof. Andrea Heilmann
(Vorsitzende der Kommission
"Nachhaltige Hochschule Harz")

+49 3943 659 300

umweltmanagement@hs-harz.de

Hochschulsport und
Gesundheitsmanagement

Lisa Hessel

+49 3943 659 218

hochschulsport@hs-harz.de
hgm@hs-harz.de

Arbeitssicherheit Stefan Butszies +49 3943 659 756 arbeitssicherheit@hs-harz.de

Kommunikation und Marketing Janet Anders +49 3943 659 822 kommunikationundmarketing@
(Leiterin) hs-harz.de

Dezernat studentische Berit Junghans +49 3943 659 440 bjunghans@hs-harz.de

Angelegenheiten (Dezernentin)

Qualitdtsmanagement und Jeannette Israel-Schart +49 3943 659 823 qualitaetsmanagement@

didaktische Weiterbildung (Referentin fiir Studium und Lehre) hs-harz.de

Schwerbehindertenvertretung Jessica Krecisz +49 3943 659 397 schwerbehinderung@hs-harz.de

Ricarda Otto

+49 3943 659 107

Personalrat

Dr. Matilde Sophie GroB
(Vorsitzende Personalrat)

+49 3943 659 264

personalrat@hs-harz.de

Application Lab

Anushka Schlosser

+49 3943 659 851

applicationlab@hs-harz.de

Drittmittelverwaltung

Kathleen Vogel
(Sachgebietsleitung Forschung)

+49 3943 659 116

forschung@hs-harz.de

Sprachenzentrum

Jutta Sendzik (Co-Leitung)
Sarah Piper (Co-Leitung)

+49 3943 659 167
+49 3943 659 169

jsendzik@hs-harz.de
spiper@hs-harz.de
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