
Campus Codex

Der Campus Codex beschreibt Grundlagen für das gemeinsame Arbeiten und Leben an 

der Hochschule Harz. Zur dauerhaften Umsetzung tragen alle Hochschulmitglieder bei.

Leitsätze Respekt

	- Ein achtsames und respektvolles Miteinander nach innen und außen wird zu jeder 

Zeit als selbstverständlich angesehen. Sexismus, Rassismus, Homophobie und jede 

andere Form der Diskriminierung werden an der Hochschule Harz nicht geduldet.

	- Die Hochschule Harz ist sich ihrer großen gesellschaftlichen Verantwortung bewusst. 

Mit ihren Einrichtungen und Veranstaltungen bietet sie eine offene Plattform für Parti-

zipation und Wissensaustausch.

	- Bei Hochschulveranstaltungen übernehmen Hochschulangehörige, insbesondere die 

für die Organisation Verantwortlichen, eine Vorbildfunktion. Das betrifft sowohl den 

verantwortungsvollen Umgang mit dem Eigentum der Hochschule und ihrer Angehö-

rigen als auch das friedliche Miteinander.

	- Die Hochschule Harz ist stolz auf das lebendige studentische Engagement. Die Akti-

vitäten der vielfältigen Initiativen werden von allen Hochschulangehörigen begrüßt. 

 

Leitsätze Chancengleichheit

	- Die Hochschule Harz versteht sich als Ort der Wissenschaft, an dem Gleichbehand-

lung und Chancengleichheit Realität sind.

	- Sie ist eine Institution, an der Diskriminierung, Belästigung und Gewalt jeglicher Form 

nicht toleriert werden. Alle haben die gleichen Chancen und Rechte, unabhängig von 

Geschlecht, der ethnischen, sozialen oder nationalen Herkunft, des Aussehens, des 

Alters, einer Behinderung oder chronischen Krankheit, der sexuellen Orientierung 

oder der Weltanschauung. Dafür übernehmen alle Angehörigen der Hochschule Ver-

antwortung.

	- Eine Kultur der Zivilcourage wird aktiv gefördert, in der auf Diskriminierung hingewie-

sen und diese nicht geduldet wird. Betroffene werden ermutigt, ihre Rechte wahrzu-

nehmen. Kontaktdaten der Ansprechpersonen und Verfahrensabläufe werden trans-

parent gemacht und mögliche Konsequenzen von Verstößen aufgezeigt. 

	- Als familienfreundliche Hochschule unterstützt die Hochschule Harz Studierende und 

Beschäftigte aktiv bei der Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Privatleben.

 



Leitsätze Weltoffenheit

	- Die Hochschule Harz versteht sich als weltoffene Institution und fördert eine Kultur, 

die individuelle, soziale und kulturelle Vielfalt als Bereicherung und Qualitätsmerkmal 

anerkennt.

	- Studierende, Beschäftigte und Gäste der Hochschule sollen sich unabhängig von 

ihrer Herkunft wohlfühlen, gut studieren, arbeiten und leben können sowie generell 

ein Klima von gegenseitiger kultureller Akzeptanz und gegenseitigem Respekt erfah-

ren. 

	- Eine zukunftsorientierte Weiterentwicklung von Internationalität und interkultureller 

Vielfalt in Studium und Lehre, Forschung sowie Arbeitswelt wird angestrebt. 

 

Leitsätze Offene Kommunikation

	- An der Hochschule Harz wird eine respektvolle Gesprächskultur gepflegt, in der 

Menschen mit verschiedenen Auffassungen, Hintergründen und Lebensrealitäten 

einander auf Augenhöhe begegnen können.

	- Hierzu gehören eine zugewandte Grundhaltung und die Bereitschaft zum offenen und 

ehrlichen Diskurs sowie zur Reflexion.

	- Die interne Kommunikation wird als wichtiger Bestandteil des Campuslebens be-

trachtet.

	- Vielfalt und Gleichberechtigung spiegeln sich auch sprachlich und bildlich an der 

Hochschule Harz wider.

 

Leitsätze Akademische Werte

	- In der Lehre wird der Kompetenzerwerb der Studierenden durch für die Zukunft rele-

vante Inhalte und angemessene Lehrformen bestmöglich gefördert. Die Studierenden 

zeichnen sich durch eine hohe Leistungs- und Kooperationsbereitschaft sowie Ei-

geninitiative aus. Die Hochschule unterstützt alle Lehrenden dabei, ein hohes didakti-

sches Niveau zu realisieren. 

	- Die anwendungsbezogene Forschung hat einen hohen Stellenwert. Gleiches gilt für 

Aktivitäten zum Transfer wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in Unterneh-

men, öffentliche Institutionen und die Gesellschaft, insbesondere in der Region.

	- Wissenschaftliche Standards und akademische Werte sind Grundlage des Arbeitens 

und Studierens an der Hochschule Harz. Diesbezügliches Fehlverhalten wird nicht 

geduldet, sondern sanktioniert.

	- Ein umfassendes Qualitätsmanagement dient der Weiterentwicklung von Forschung, 

Lehre und internen Prozessen. 



	- Alle Hochschulangehörigen repräsentieren die Hochschule Harz nach innen und 	

außen engagiert, professionell und loyal.

	- Die akademische Selbstverwaltung ermöglicht der Hochschule, eigenständig wichti-

ge Entscheidungen insbesondere über die eigene Entwicklung zu treffen. 

 

Leitsätze Nachhaltigkeit

	- Die Hochschulangehörigen sind sich ihrer Verantwortung gegenüber sich selbst, der 

Gesellschaft und der Umwelt bewusst.

	- Sie gestalten nachhaltige Entwicklung als selbstverständliche und integrative Aufga-

be, um zukunftsfähiges Handeln zu lehren, zu erlernen und umzusetzen.

	- Als öffentliche wissenschaftliche Einrichtung verpflichtet sich die Hochschule Harz, 

ihrer Vorbildfunktion gerecht zu werden und Hochschulangehörige als Multiplika-

torinnen und Multiplikatoren zu befähigen, verantwortungsvolle Entscheidungen zu 

treffen.
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