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Themenbereiche

1. Wertschätzung, Achtsamkeit, Respekt, Loyalität, Feiern, 
Erscheinungsbild 

2. Diskriminierungsfreier Campus, Chancengleichheit, 
Zivilcourage 

3. Weltoffenheit, Vielfalt, Toleranz, Akzeptanz

4. Transparenz, offene Kommunikation, Dialogbereitschaft

5. Akademische Werte, Wissenschaft, Neutralität, 
Professionalität, Commitment, Vertraulichkeit 

6. Nachhaltigkeit, Verantwortung, Gesundheit
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Leitsätze AG Respekt

– Ein achtsames und respektvolles Miteinander nach innen und außen wird zu jeder 
Zeit von der Hochschule Harz als selbstverständlich angesehen. Sexismus, 
Rassismus, Homophobie und jegliche andere Formen der Diskriminierung werden an 
der Hochschule Harz nicht geduldet.

– Die Hochschule Harz ist sich ihrer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst. Mit 
ihren Einrichtungen und Veranstaltungen bietet sie eine offene Plattform für 
Partizipation und Wissensaustausch.

– Bei Hochschulveranstaltungen übernehmen Hochschulangehörige, insbesondere 
Organisatorinnen und Organisatoren, stets eine Vorbildfunktion. Das betrifft sowohl 
den verantwortungsvollen Umgang mit dem Eigentum der Hochschule und ihrer 
Angehörigen als auch das friedliche Miteinander.

– Die Hochschule Harz ist stolz auf das lebendige studentische Engagement. Die 
Aktivitäten der vielfältigen Initiativen werden von allen Hochschulangehörigen 
anerkannt. 

23.01.2019
Senat



Seite 4

Leitsätze AG Chancengleichheit 
– Wir verstehen uns als Ort der Wissenschaft, an dem Gleichbehandlung und 

Chancengleichheit Realität sind.

– Wir sehen die Hochschule Harz als eine Institution, an der Mobbing, Diskriminierung, 
Belästigung und Gewalt jeglicher Form nicht toleriert werden. Alle Personen haben die 
gleichen Chancen und Rechte, unabhängig von Geschlecht, der ethnischen, sozialen 
oder nationalen Herkunft, des Aussehens, des Alters, einer Behinderung oder 
chronischen Krankheit, der sexuellen Orientierung oder Weltanschauung. Dafür 
übernehmen alle Angehörigen der Hochschule Verantwortung.

– Wir fördern aktiv eine Kultur der Zivilcourage, in der wir auf Diskriminierung hinweisen 
und diese nicht dulden. Wir ermutigen Betroffene, ihre Rechte wahrzunehmen. 
Ansprechpersonen und Verfahrensabläufe machen wir transparent und zeigen 
mögliche Konsequenzen auf. 

– Wir sind eine familienfreundliche Hochschule und unterstützen Studierende und 
Beschäftigte aktiv bei der Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Privatleben.
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Leitsätze AG Weltoffenheit 

– Die Hochschule Harz versteht sich als weltoffene Institution und fördert eine Kultur, 
die individuelle, soziale und kulturelle Vielfalt als Bereicherung und Qualitätsmerkmal 
anerkennt.

– Studierende, Beschäftigte und Gäste der Hochschule sollen sich unabhängig von ihrer 
Herkunft wohlfühlen, gut studieren, arbeiten und leben können sowie generell ein 
Klima von gegenseitiger kultureller Akzeptanz und gegenseitigem Respekt erfahren. 

– Wir streben die zukunftsorientierte Weiterentwicklung von Internationalität und 
interkultureller Vielfalt in Studium und Lehre, Forschung sowie Arbeitswelt an. 

– Zur dauerhaften Implementierung tragen alle Hochschulmitglieder bei.
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Leitsätze AG Offene Kommunikation 

– An der Hochschule Harz wird eine respektvolle Gesprächskultur gepflegt, in 
der Menschen mit verschiedenen Auffassungen, Hintergründen und 
Lebensrealitäten einander auf Augenhöhe begegnen können.

– Hierzu gehören eine zugewandte Grundhaltung und die Bereitschaft zum 
offenen und ehrlichen Diskurs sowie zur Reflexion.

– Die interne Kommunikation wird als wichtiger Bestandteil des Campuslebens
betrachtet.

– Vielfalt und Gleichberechtigung spiegeln sich auch sprachlich und bildlich an 
der Hochschule Harz wider.
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Leitsätze AG Akademische Werte I
– In der Lehre wird der Kompetenzerwerb der Studierenden durch für die Zukunft 

relevante Inhalte und angemessene Lehrformen bestmöglich unterstützt. Die 
Studierenden zeichnen sich durch eine hohe Leistungs- und Kooperationsbereitschaft 
sowie Eigeninitiative aus. Die Hochschule unterstützt alle Lehrenden dabei, ein hohes 
didaktisches Niveau zu realisieren. 

– Die anwendungsbezogene Forschung hat bei uns einen hohen Stellenwert. Wir 
engagieren uns in Aktivitäten zum Transfer wissenschaftlicher Erkenntnisse und 
Methoden in Unternehmen, öffentliche Institutionen und die Gesellschaft, 
insbesondere in unserer Region.

– Wissenschaftliche Standards und akademische Werte sind Grundlage des Arbeitens 
und Studierens an der Hochschule Harz. Diesbezügliches Fehlverhalten wird nicht 
geduldet, sondern sanktioniert.
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Leitsätze AG Akademische Werte II

– Ein umfassendes Qualitätsmanagement dient der Weiterentwicklung von Forschung, 
Lehre und internen Prozessen.

– Die akademische Selbstverwaltung ermöglicht der Hochschule, eigenständig wichtige 
Entscheidungen insbesondere über die eigene Entwicklung zu treffen.

– Alle Hochschulangehörigen repräsentieren die Hochschule Harz nach innen und 
außen engagiert, professionell und loyal und beteiligen sich angemessen an der 
akademischen Selbstverwaltung.
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Leitsätze AG Nachhaltigkeit

– Wir als Hochschulangehörige sind uns unserer Verantwortung gegenüber uns selbst, 
der Gesellschaft und der Umwelt bewusst.

– Wir verstehen nachhaltige Entwicklung als selbstverständliche und integrative 
Aufgabe, um zukunftsfähiges Handeln zu lehren, zu erlernen und umzusetzen.

– Als öffentliche wissenschaftliche Einrichtung werden wir unserer Vorbildfunktion 
gerecht, Hochschulangehörige als Multiplikatorinnen und Multiplikatoren zu befähigen, 
verantwortungsvolle Entscheidungen treffen zu können.
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Vorschlag für weiteres Vorgehen vom 
16.01.2019

– Januar: Vorstellung der vorläufigen Ergebnisse im Senat

– Vorlesungsfreie Zeit: Lektorat, Vorschläge zur graphischen Umsetzung

– SoSe 19: Verabschiedung und Kommunikation, Abstimmung der operativen Hinweise 
(Stura erarbeitet im Januar einen Vorschlag für „Respekt“)

23.01.2019
Senat



Seite 11

Offene Fragen

– Lektorat: Vorschläge evaluieren, graphische Gestaltung, Symbole (Hinweise)

– Sollen nur die Leitsätze oder auch die operativen Hinweise kommuniziert werden? Z. 
B. Leitsätze öffentlich und operative Hinweise nur im internen Bereich?

– Gestaltung der Website

– Symbole für Oberbegriffe

– Poster und Postkarten

– Social Media

– Übersetzung
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