
Interne Stellenausschreibung
Die Stellenausschreibung richtet sich an Beschäftigte der Hochschule Harz.

Eine dynamische Hochschule – zwei moderne Standorte – drei innovative Fachbereiche – über 3.000 engagierte Studierende – rund 300 
motivierte Mitarbeiter:innen – rund 60 Partnerhochschulen weltweit – ein stark verzweigtes Forschungsnetzwerk und eine neue Herausfor-
derung für Sie.

An der Hochschule Harz ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:
 

Mitarbeiter:in im Career Service der 
Hochschule Harz (m/w/d)
(unbefristet / Teilzeit mit 50 % der durchschnittlichen wöchentlichen Arbeitszeit)
Kennzeichen: i/2025/40

Der Career Service der Hochschule Harz bietet den Studierenden und Absolvent:innen der Hochschule Harz die Möglichkeit, sich während 
und nach dem Studium mit Fragen der Berufsorientierung, der Berufsvorbereitung und -qualifizierung sowie des Berufseinstiegs auseinan-
derzusetzen. Bezüglich dieser Themen geht es um die umfassende und individuelle Beratung von Studierenden, das Aufzeigen von Chan-
cen und die Kontaktaufnahme und -pflege mit weiteren Akteuren. Auch Studierenden der internationalen, englischsprachigen Studiengänge 
sollen entsprechende Beratungsangebote bereitgestellt werden. Unternehmen, Institutionen und Organisationen sollen bei der Suche nach 
qualifizierten Fach- und Führungskräften unterstützt werden.

Aufgabengebiet:

•	 Sie unterstützen bei der Gestaltung innovativer Lernangebote an der Schnittstelle zwischen Studium und Beruf und entwickeln neue 
Formate, die Studierende gezielt auf ihre berufliche Zukunft vorbereiten (u. a. Beratung zu Profilbildung, Bewerbung, Praktika).

•	 Sie identifizieren Zukunftsthemen und Kompetenzen, die im Arbeitsmarkt von morgen gefragt sind und arbeiten mit bei der Entwick-
lung inspirierender Lernformate inkl. der Erstellung und Pflege von Informations- und Kommunikationsmaterialien (Website, Infoletter, 
Social-Media).

•	 Sie kooperieren mit Fachbereichen, Unternehmen und externen Weiterbildungspartnern um neue Angebote zu erproben und das Ser-
viceangebot auszubauen.

•	 Sie evaluieren bestehende Programme und entwickeln diese im Team kontinuierlich weiter.
•	 Sie organisieren Workshops, Vortrags- und Informationsveranstaltungen.

Voraussetzungen:

•	 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Kommunikations- oder Wirtschaftswissenschaften oder einer techni-
schen oder sozialwissenschaftlichen Fachrichtung.

•	 Sie haben Erfahrungen in der Kommunikation mit unterschiedlichen Partnern aus den Bereichen Hochschule, Wirtschaft, Industrie 
und Verwaltung.

•	 Sie verfügen über fortgeschrittene Englisch-Kenntnisse. 
•	 Sie haben Organisationstalent und verfügen über Kenntnisse im Bereich Anwendungssysteme, Websitegestaltung und Social Media.

Wir bieten:

•	 abwechslungsreiches Aufgabenspektrum und ein modernes Arbeitsumfeld,
•	 familienfreundliche Arbeitszeiten und die Möglichkeit zur Arbeit im Home Office,
•	 betriebliche Altersvorsorge im Rahmen der VBL,
•	 Teilnahme am Hochschulgesundheitsmanagement und ein vielfältiges Hochschulsportangebot,
•	 Möglichkeit zur Teilnahme an verschiedenen internen und externen Fortbildungen sowie internationale Weiterbildungsmöglichkeiten-

wie Sprachkurse, interkulturelle Trainings, bis hin zu Auslandsaufenthalten,
•	 Jahressonderzahlungen.

Die Eingruppierung erfolgt nach persönlichen Voraussetzungen und Aufgabenübertragung bis EG 9b TV-L. 

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender Nachweise über die Gleichwertigkeit mit 
einem deutschen Abschluss. Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungs-
wesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.	  

Schwerbehinderte haben bei gleicher fachlicher Eignung und Leistung und diesen Gleichgestellte Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrech-
tigten Bewerber:innen.

Informationen über die Hochschule Harz erhalten Sie im Internet unter www.hs-harz.de. 

Bewerben Sie sich in nur wenigen Schritten über unser Online-Bewerbungsportal bis zum 10. November 2025.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen gerne zur Verfügung:

Prof. Dr. Hardy Pundt
Prorektor für Transfer und Digitalisierung
Tel.: 03943 659-105
E-Mail: hpundt@hs-harz.de

Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung und des Bewerbungsprofils erklären Sie sich einverstanden, dass die Daten für das Bewerbungsverfah-
ren und nur für dieses Bewerbungsverfahren verwendet werden. Bitte beachten Sie unsere Datenschutzinformationen für Bewerber:innen. 
Spätestens 6 Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens werden nicht berücksichtigte Bewerbungen vernichtet.

www.hs-harz.de
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