A Hochschule Harz
Hochschule fur angewandte Wissenschaften

Stellenausschreibung

Eine dynamische Hochschule — zwei moderne Standorte — drei innovative Fachbereiche — tiber 3.000 engagierte Studierende — rund 30
motivierte Mitarbeiter:innen — rund 60 Partnerhochschulen weltweit — ein stark verzweigtes Forschungsnetzwerk und eine neue Herausf
derung fur Sie.

An der Hochschule Harz im Dezernat Personal, Organisation und Allgemeine Verwaltung ist zum 01. Januar 2026 folgende Stelle zu
besetzen:

Personalsachbearbeiter:in im Bereich Eingruppierung und
Personalentwicklung (m/w/d)

(unbefristet / Teilzeit mit 50 % der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit)
Kennzeichen: /2025/41

Eine Erhéhung der Arbeitszeit auf bis zu 100 % der durchschnittlichen wdchentlichen Arbeitszeit kann langfristig in Aussic
werden.

Die Hochschule strebt einen héheren Anteil an Frauen an. Frauen werden deshalb ausdriicklich aufgefordert sich zu be

Aufgabengebiet:

Erarbeitung von Tatigkeitsdarstellungen in Zusammenarbeit mit dem/der jeweiligen Vorgesetzten,
Erstellen und Uberpriifung von Tétigkeitsbewertungen,

Beratung zum Eingruppierungsrecht,

Prufung von Zulagenzahlungen (z. B. Vertretung, Technikerzulage),

Priifung von Antrédgen auf Hohergruppierung,

Bearbeitung von Anfragen im Zusammenhang mit Tatigkeitsbeschreibungen, Tatigkeitsbewertungen,
Uberpriifung der Anerkennung von Bildungsabschliissen (inlandische, auslandische),
Planung, Organisation und Auswertung von internen Schulungen,

Mitwirkung bei der Erstellung von Arbeitszeugnissen.

Voraussetzungen:

e  abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der Wirtschaftswissenschaften, Verwaltungswis
schaften oder Beschéftigtenlehrgang II,

e ausgepragte Kenntnisse im Tarifrecht, insbesondere im TV-L und der dazugehdérigen EntgO, si
tung und werden daher bevorzugt,

e  praktische Erfahrung in den genannten Aufgabenschwerpunkten, insbesondere im Bereich
wiinschenswert,

e  ausgepragte Beratungskompetenz und Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit Fiihrun

e  strukturierte und systematische Arbeitsweise.

Wir bieten:

e abwechslungsreiches Aufgabenspektrum und ein modernes Arbeitsumfeld,

e familienfreundliche Arbeitszeiten und die Méglichkeit zur Arbeit im Home-Office,

e  betriebliche Altersvorsorge im Rahmen der VBL,

e  Teilnahme am Hochschulgesundheitsmanagement und ein vielfaltiges Hochschul

e Mdglichkeit zur Teilnahme an verschiedenen internen und externen Fortbildung
wie Sprachkurse, interkulturelle Trainings bis hin zu Auslandsaufenthalten,

e  Jahressonderzahlungen.

Die Eingruppierung erfolgt nach persénlichen Voraussetzungen und Aufgabeni

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung
nem deutschen Abschluss. Nahere Informationen hierzu erhalten Sie auf der |

(ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Bei gleicher fachlicher Eignung und Leistung haben Schwerbehinderte u
tigten Bewerber:innen.

Informationen Uber die Hochschule Harz erhalten Sie im Internet unter
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung Uber unser Online-Bewerbungs
Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen gern zur Verfligung:

Heike Bode

Dezernentin Personal, Organisation und Allgemeine Verwaltung
Tel.: 03943/659-110
E-Mail: hbode@hs-harz.de

Mit der Zusendung lhrer Bewerbung und des Bewerbungspr;
ren und nur fir dieses Bewerbungsverfahren verwendet w

www.hs-harz.de
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