
Stellenausschreibung
Eine dynamische Hochschule – zwei moderne Standorte – drei innovative Fachbereiche – über 3.000 engagierte Studierende – rund 300 
motivierte Mitarbeiter:innen – rund 60 Partnerhochschulen weltweit – ein stark verzweigtes Forschungsnetzwerk und eine neue Herausfor-
derung für Sie.

An der Hochschule Harz ist zum 25. Oktober 2025 folgende Stelle zu besetzen:

Referent:in für Gleichstellung (m/w/d) -  
Elternzeitvertretung
(befristet vom 25.10.2025 bis zum 21.08.2026, Teilzeit mit 50 % der regulären wöchentlichen Arbeitszeit)
Kennzeichen: e/2025/24

Aufgabengebiet:

•	 Mitarbeit an der Entwicklung gleichstellungspolitischer Ziele, Strategien und Maßnahmen in Zusammenarbeit mit der zentralen und 
den dezentralen Gleichstellungsbeauftragten sowie dem Prorektorat für Hochschulentwicklung und Gleichstellung, 

•	 Controlling und Berichterstattung über gleichstellungspolitische Ziele und Maßnahmen, 
•	 Sichtung gleichstellungspolitischer Best Practices; Bewertung und Erarbeitung von Konzepten zum Transfer in die Hochschule Harz, 
•	 Steuerung und Durchführung von Projekten und Zertifizierungsmaßnahmen, wie zum Beispiel aktuell des Zertifikats  

„Familienfreundliche Hochschule“, 
•	 interne und externe Kommunikation der Gleichstellungsarbeit der Hochschule Harz über traditionelle und elektronische Kanäle. 

Voraussetzung:

•	 abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise im Bereich Gleichstellungspolitik bzw. -recht, Organisation oder Projektmanage-
ment, 

•	 mindestens drei Jahre Berufserfahrung, idealerweise in der Gleichstellungsarbeit oder Erfahrungen aus Tätigkeiten in Hochschulen, 
•	 Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen zur Gleichstellungspolitik, 
•	 Identifikation mit gleichstellungspolitischen Zielen, 
•	 Kenntnisse im Bereich des Projektmanagements und -controllings, 
•	 Motivation und Kompetenz, Konfliktthemen zu vertreten und zu kommunizieren, 
•	 ausgezeichnetes schriftliches Ausdrucksvermögen, 
•	 sicherer Umgang mit allen einschlägigen IT-Anwendungen. 

Wir bieten:

•	 abwechslungsreiches Aufgabenspektrum und ein modernes Arbeitsumfeld, 
•	 familienfreundliche Arbeitszeiten und die Möglichkeit zur Arbeit im Home Office, 
•	 betriebliche Altersvorsorge im Rahmen der VBL, 
•	 Teilnahme am Hochschulgesundheitsmanagement und ein vielfältiges Hochschulsportangebot, 
•	 Möglichkeit zur Teilnahme an verschiedenen internen und externen Fortbildungen, sowie internationalen Weiterbildungsmöglichkeiten 

wie Sprachkurse, interkulturelle Trainings bis hin zu Auslandsaufenthalten, 
•	 Jahressonderzahlungen. 

Die Eingruppierung erfolgt nach persönlichen Voraussetzungen und Aufgabenübertragung bis EG 10 TV-L. 

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender Nachweise über die Gleichwertigkeit mit ei-
nem deutschen Abschluss. Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen 
(ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Bei gleicher fachlicher Eignung und Leistung haben Schwerbehinderte und diesen Gleichgestellte Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrech-
tigten Bewerber:innen. 

Informationen über die Hochschule Harz erhalten Sie im Internet unter www.hs-harz.de. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerbungsportal bis zum 31. Juli 2025.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen gern zur Verfügung: 

Frau Sarah Piper
Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule Harz
Tel.: 03943/659-169
E-Mail: spiper@hs-harz.de

Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung und des Bewerberprofils erklären Sie sich einverstanden, dass die Daten für das Bewerbungsverfah-
ren und nur für dieses Bewerbungsverfahren verwendet werden. Bitte beachten Sie unsere Datenschutzinformationen für Bewerber:innen.
Spätestens 6 Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens werden nicht berücksichtigte Bewerbungen vernichtet.

www.hs-harz.de
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