
Stellenausschreibung

Eine dynamische Hochschule – zwei moderne Standorte – drei innovative Fachbereiche – knapp 3.000 engagierte Studierende – rund 300 

motivierte Mitarbeiter:innen – rund 60 Partnerhochschulen weltweit – ein stark verzweigtes Forschungsnetzwerk und eine neue Herausfor-

derung für Sie.

An der Hochschule Harz ist zum nächstmöglichen Termin folgende Stelle zu besetzen:

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in im Hochschulverbund „Career Rea-
diness durch Microcredentials“ Sachsen-Anhalt (m/w/d) 

(befristet bis zum 30.09.2029, Teilzeit mit 75 % der regulären wöchentlichen Arbeitszeit)

Kennzeichen: e/2025/32

Das Projekt:

Sechs Hochschulen, ein Ziel! Gemeinsam mit der Hochschule Magdeburg-Stendal, der Hochschule Anhalt, der Hochschule Merseburg, der 

Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg und der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg entwickeln wir ein hochschulübergreifen-

des, flexibles Modulsystem auf Basis von Microcredentials (Mikrozertifikaten) - kompakte, klar strukturierte Lerneinheiten mit anerkanntem 

Abschluss.

Der Fachkräftebedarf unseres Bundeslandes ist uns dafür ein hoher Ansporn.

Innerhalb des Projektes stehen dazu drei Schwerpunkte im Zentrum:

I. Schlüsselkompetenzen stärken: die inhaltliche Entwicklung von Microcredentials wird insbesondere zum Erwerb von Schlüsselkompe-

tenzen vorangetrieben,

II. Durchlässigkeit ermöglichen: durch den Aufbau von Qualitätsstandards werden die Microcredentials von Beginn an landesweit ver-

gleichbar und anrechenbar gemacht – sowohl im Studium als auch auf dem Arbeitsmarkt,

III. durch technische Infrastruktur vernetzen: die Implementierung einer zentralen Plattform zur transparenten Darstellung, Verwaltung und

Anerkennung der Microcredentials ermöglicht es Studierenden, einfach passende Angebote auszuwählen – und die Verwaltungsakte

laufen serviceorientiert im Hintergrund.

Aufgabengebiet:

• Strategische Konzeption, Koordination und wissenschaftliche Steuerung des Teilvorhabens I,

• Wissenschaftliche Analyse und Konzeptentwicklung zu Microcredentials: Datenerhebung zu internen und externen Anforderungen und

Rahmenbedingungen von Microcredentials, Analyse von Forschungsdaten auf Grundlage wissenschaftlicher Methoden, Definition von

Durchführungsbestimmungen (u.a. Zulassungsvoraussetzungen, Umfang, Inhalt),

• Co-Leitung und wissenschaftliche Mitwirkung im Kompetenzzirkel „Schlüsselkompetenzen“,

• Wissenschaftliche Kommunikation und Stakeholder-Management,

• Öffentlichkeitsarbeit und Wissenstransfer.

Voraussetzungen:

• abgeschlossenes Hochschulstudium vorzugsweise im Bereich Erziehungs- oder Bildungswissenschaften, Sozialwissenschaften, Ar-

beits-, Organisations- oder Wirtschaftspsychologie oder eines anderen für die Arbeit im Projekt fachlich einschlägigen Studiengangs,

• Erfahrungen im Hochschulbereich und in der Entwicklung von wissenschaftlichen Lehreinheiten wünschenswert,

• Kenntnisse im Bereich Projektmanagement, Schlüsselkompetenzen, Hochschuldidaktik wünschenswert,

• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten sowie Englisch-Sprachkenntnisse,

• analytische, strukturelle und konzeptionelle Fähigkeiten,

• Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein,

• Eigeninitiative und ein sicheres Auftreten,

• Bereitschaft zu projektbezogenen Dienstreisen auch zwischen den Hochschulstandorten der Verbundpartner.

www.hs-harz.de



Wir bieten:

•	 abwechslungsreiches Aufgabenspektrum und ein modernes Arbeitsumfeld,

•	 familienfreundliche Arbeitszeiten und die Möglichkeit zur Arbeit im Home Office,

•	 betriebliche Altersvorsorge im Rahmen der VBL,

•	 Teilnahme am Hochschulgesundheitsmanagement und ein vielfältiges Hochschulsportangebot,

•	 Möglichkeit zur Teilnahme an verschiedenen internen und externen Fortbildungen sowie internationale Weiterbildungsmöglichkeiten 

wie Sprachkurse, interkulturelle Trainings, bis hin zu Auslandsaufenthalten,

•	 Jahressonderzahlungen.

Die Eingruppierung erfolgt je nach persönlicher Voraussetzung und Aufgabenübertragung bis EG 13 TV-L.

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender Nachweise über die Gleichwertigkeit mit 

einem deutschen Abschluss. Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswe-

sen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Bei gleicher fachlicher Eignung und Leistung haben Schwerbehinderte und diesen Gleichgestellte Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrech-

tigten Bewerber:innen.

Informationen über die Hochschule Harz erhalten Sie im Internet unter www.hs-harz.de. 

Bewerben Sie sich in nur wenigen Schritten online über unser Online-Bewerbungsportal bis zum 28. November 2025.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen gern zur Verfügung:

Prof. Dr. Louisa Klemmer

Prorektorin für Studium, Lehre und Internationalisierung

Tel.: 03943/659-100

E-Mail: lklemmer@hs-harz.de 

							     

Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung und des Bewerberprofils erklären Sie sich einverstanden, dass die Daten für das Bewerbungsverfah-

ren und nur für dieses Bewerbungsverfahren verwendet werden. Bitte beachten Sie unsere Datenschutzinformationen für Bewerber:innen. 

Spätestens 6 Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens werden nicht berücksichtigte Bewerbungen vernichtet.

www.hs-harz.de
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https://auskunft3.hs-harz.de/erp/rds?state=bwm&moduleParameter=bwmapplication&next=bwm/bewerbung.vm&nextdir=sva&jobadid=304&topitem=qissvaCareer&subitem=svabwmstellenuebersicht&fullscreen=y

