A Hochschule Harz
Hochschule fur angewandte Wissenschaften

Interne Stellenausschreibung

Die Ausschreibung richtet sich an Beschaftigte der Hochschule Harz.

Eine dynamische Hochschule — zwei moderne Standorte — drei innovative Fachbereiche — knapp 3.000 engagierte Studierende — rund 3
motivierte Mitarbeiter:innen — rund 60 Partnerhochschulen weltweit — ein stark verzweigtes Forschungsnetzwerk und eine neue Heraus
derung fur Sie.

An der Hochschule Harz ist im Dezernat Personal, Allgemeine Verwaltung und Organisation zum nachstmaglichen Zeitpunkt folg
Stelle zu besetzen:

Personalsachbearbeiter:in im Bereich Eingruppierung und
Personalentwicklung (m/w/d)

(unbefristet / Teilzeit mit 50 % der durchschnittlich wéchentlichen Arbeitszeit)
Kennzeichen: i/2026/32

Aufgabengebiet:

Erarbeitung von Tatigkeitsdarstellungen in Zusammenarbeit mit dem/der jeweiligen Vorgesetzten,
Erstellen und Uberpriifung von Tatigkeitsbewertungen,

Beratung zum Eingruppierungsrecht,

Priifung von Zulagenzahlungen (z. B. Vertretung, Technikerzulage),

Prifung von Antrdgen auf Hohergruppierung,

Bearbeitung von Anfragen im Zusammenhang mit Tatigkeitsbeschreibungen und Tétigkeitsbewertungen,
Uberpriifung der Anerkennung von Bildungsabschliissen (inlandische, ausléndische),
Planung, Organisation und Auswertung von internen Schulungen,

Mitwirkung bei der Erstellung von Arbeitszeugnissen.

Voraussetzung:

e  Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der Wirtschaftswissenscha
oder Rechtswissenschaften oder Beschaftigtenlehrgang Il.

e  Sie konnen praktische Berufserfahrung im Personalbereich und idealerweise im Bereich der Tati

e  Sie verfiigen optimalerweise Uber fundierte Kenntnisse im Tarifrecht, insbesondere im Bereich

e  Sie bringen eine ausgepragte Beratungskompetenz und Kommunikationsféhigkeit im Umgan
Mitarbeitenden mit.

e  Sie verflgen Uber eine strukturierte und systematische Arbeitsweise.

Wir bieten:

e abwechslungsreiches Aufgabenspektrum und ein modernes Arbeitsumfeld,

e familienfreundliche Arbeitszeiten,

e  Dbetriebliche Altersvorsorge im Rahmen der VBL,

e  Teilnahme am Hochschulgesundheitsmanagement und ein vielféltiges Hochschulsp

e Modglichkeit zur Teilnahme an verschiedenen internen und externen Fortbildungen,
wie Sprachkurse, interkulturelle Trainings bis hin zu Auslandsaufenthalten,

e Jahressonderzahlungen.

Die Eingruppierung erfolgt nach persénlichen Voraussetzungen und Aufgabentiibe

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung en
der anabin-Datenbank Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschlus:
seite der Zentralstelle fir auslédndisches Bildungswesen (ZAB) unter www.km

Bei gleicher fachlicher Eignung und Leistung haben Schwerbehinderte und
tigten Bewerber:innen.

Informationen Uber die Hochschule Harz erhalten Sie im Internet unter w;
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung Giber unser Online-Bewerbungspo

Fir weitere Auskinfte steht Ihnen gern zur Verfligung:
Heike Bode

Dezernentin Personal, Organisation und Allgemeine Verwaltung
Tel.: 03943/659-110
E-Mail: hbode@hs-harz.de

Mit der Zusendung lhrer Bewerbung und des Bewerber
bungsverfahren und nur fiir dieses Bewerbungsverfahri
tionen fir Bewerber:iinnen. Spatestens 6 Monate n
Bewerbungen vernichtet.

www.hs-harz.de
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https://www.hs-harz.de/dokumente/extern/Rektorat/Stellenausschreibungen/DATENSCHUTZINFORMATIONEN_FUER_BEWERBER.pdf
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