Tabelle 1
Gesamtbedienstete nach Besoldungs-/Entgeltgruppen und Geschlecht

Dienststelle:
Stichtag: 31.12.2017

Besoldungsgruppe / Bedienstete Frauen Manner
Entgeltgruppe insgesamt Anzahl V. H. Anzahl V. H.
A2/E1 1 1 100,0 0 0,0
A3/E2 0 #DIV/O! #DIV/O!
A4/E20 0 #DIV/0! #DIV/0!
A5/E3/E4 4 3 75,0 1 25,0
A6L11/ES 10 6 60,0 4 40,0
;aeLrj(feti)cahh II.gIrELijrl?spt(iaei;;samt 15 10 66,7 ; 33,3
A6L12/E5 2 0 0,0 2 100,0
A7T/E7/E®6 6 6 100,0 0 0,0
AB8/ES8 11 10 90,9 1 9,1
A9L12/E9 16 10 62,5 6 37,5
;aeLrj(feti)cahh ggllelllfl) sp t(iaez samt 35 26 4,3 9 25,7
A9L21/E9 1 1 100,0 0 0,0
A10/E9G/E9H 10 10 100,0 0 0,0
Al1ll/E10 10 9 90,0 1 10,0
Al2/E11 25 4 16,0 21 84,0
Al13L21/E12 4 4 100,0 0 0,0
;ZLrj(feti)cahh II.gIrELijrl?spt(iaef;samt S0 28 56,0 22 44,0
A13L22/E13/E 130 30 18 60,0 12 40,0
Al4/E 14 3 66,7 1 33,3
A15/E 15 2 0 0,0 2 100,0
A16/E 15U 0 #DIV/O! #DIV/O!
B2 0 #DIV/0! #DIV/0!
B3 0 #DIV/O! #DIV/O!
B4 0 #DIV/0! #DIV/0!
B5 0 #DIV/O! #DIV/O!
B 6 0 #DIV/0! #DIV/0!
e | | @ | s | s |
Cl/wi 0 #DIV/O! #DIV/O!
c2 18 2 11,1 16 88,9
C3/W2 45 9 20,0 36 80,0
C4/W3 1 0 0,0 1 100,0
C/W-Professuren 64 11 17,2 53 82,8
Gesamt 199 95 47,7 104 52,3




Tabelle 2

Vollzeitbedienstete nach Besoldungs-/Entgeltgruppen und Geschlecht

Dienststelle:
Stichtag: 31.12.2017

Besoldungsgruppe / Bedienstete davon vollbeschaftigte vollbeschaftigte
Entgeltgruppe insgesamt Vollbeschéftigte Frauen Manner
Anzahl V. H. Anzahl v. H. Anzahl v. H.

A2/E1 1 1 100,0 1 100,0 0 0,0
A3/E2 0 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
A4/E20 0 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
A5/E3/E4 4 1 25,0 0 0,0 1 100,0
A6L11/ES 10 7 70,0 4 57,1 3 42,9
Bereioh 1. Einstiegsamt 15 9 | o0 | 5 |see | 4 | 4
A6L12/ES 2 2 100,0 0 0,0 2 100,0
A7T/IET/E®6 6 4 66,7 4 100,0 0 0,0
A8/ES8 11 7 63,6 6 85,7 1 14,3
A9L12/E9 16 11 68,8 7 63,6 4 36,4
percion 2. Eingtiegsamt | % 24 | oo | @ |8 | 7 | 202
A9L21/E9 1 100,0 1 100,0 0 0,0
A10/E9G/E9H 10 6 60,0 6 100,0 0 0,0
A1l1/E10 10 50,0 4 80,0 1 20,0
Al12/E11 25 13 52,0 0 0,0 13 100,0
A13L21/E12 4 2 50,0 2 100,0 0 0,0
s i et 50 27 | 540 | 13 [ aen | 14 | w9
A13L22/E13/E 13U 30 20 66,7 10 50,0 10 50,0
Al4/E 14 3 3 100,0 66,7 1 33,3
A15/E 15 1 50,0 0 0,0 1 100,0
A16/E 15U 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
B2 0 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
B3 0 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
B4 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
B5 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
B6 0 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
percion 2. Eingtiegsamt | % 24 | oo | 12 | 500 | 12 | s00
Cl/wW1 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
C2 18 18 100,0 11,1 16 88,9
C3/W2 45 43 95,6 18,6 35 81,4
C4/W3 1 1 100,0 0,0 1 100,0
C/W-Professuren 64 62 96,9 10 16,1 52 83,9
Gesamt 199 146 73,4 57 39,0 89 61,0




Tabelle 3

Teilzeitbedienstete nach Besoldungs-/Entgeltgruppen und Geschlecht (ohne Elternzeit und Altersteilzeit)

Dienststelle:
Stichtag: 31.12.2017

Besoldungsgruppe / Bedienstete davon teilzeitbeschéftigte | teilzeitbeschaéftigte
Entgeltgruppe insgesamt | Teilzeitbeschéaftigte Frauen Manner
Anzahl v. H. Anzahl v. H. Anzahl v. H.

A2/E1 1 0 0,0 0 #DIV/O! 0 #DIV/O!
A3/E2 0 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A4/E20 0 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A5/E3/E4 4 3 75,0 3 100,0 0 0,0
AB6L11/ES 10 3 30,0 2 66,7 33,3
sereioh 1 Einetegsamt | 19 3 | @e | 8 @R 2 | &
A6L12/ES 0 0,0 0 #DIV/O! 0 #DIV/O!
A7/E7/E®6 2 33,3 2 100,0 0 0,0
A8/ES8 11 4 36,4 4 100,0 0 0,0
A9L12/E9 16 5 31,3 3 60,0 2 40,0
pereion 2. Einetegsamt | W | @0 | 9 || @8] 8 | @
A9L21/E9 1 0,0 #DIV/O! #DIV/O!
A10/E9G/E9H 10 4 40,0 4 100,0 0 0,0
All/E 10 10 50,0 5 100,0 0,0
Al2/E11 25 12 48,0 4 33,3 8 66,7
Al13L21/E12 4 2 50,0 2 100,0 0 0,0
ity | ® | 2 | w0 | s | e | o | wa
A13L22/E13/E 13U 30 10 33,3 8 80,0 2 20,0
Al14/E 14 3 0 0,0 #DIV/O! #DIV/O!
A15/E 15 2 1 50,0 0,0 1 100,0
A 16/E 15U 0 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
B2 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
B3 0 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
B4 0 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
B 5 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
B 6 0 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
pereion 2. Einetegsamt | W | @0 || @ || ww | 8 | #F
Cl/W1 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
c2 18 0 0,0 #DIV/O! #DIV/O!
C3/W2 45 2 4,4 1 50,0 1 50,0
C4/W3 1 0 0,0 #DIV/O! #DIV/O!
C/W-Professuren 64 2 3,1 1 50,0 1 50,0
Gesamt 199 53 26,6 38 71,7 15 28,3




Bedienstete mit alternierender Telearbeit und Arbeit am hauslichen Arbeitsplatz nach Laufbahngruppen/vergleichbaren Entgeltgruppen

und Geschlecht

Dienststelle:
Zeitraum: 01.01.2016 bis 31.12.2017

Laufbahngruppen / vergleichbare

Bedienstete

davon Bedienstete mit alternierender

Frauen mit alternierender

Manner mit alternierender

Entgeltgruppen insgesamt | Telearbeit und Arbeit am héauslichen Telearbeit und Arbeit am Telearbeit und Arbeit am
Arbeitzplatz hauslichen Arbeitsplatz hauslichen Arbeitsplatz
Anzahl v. H. Anzahl v. H. Anzahl v. H.

Laufbahngruppe 1
Bereich 1. Einstiegsamt 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
(A2bisA6L1.1undE1bisED5)
Laufbahngruppe 1
Bereich 2. Einstiegsamt | | |
(A6L12bisA9L 1.2 0 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
und E 5 bis E 8)
Laufbahngruppe 2
Bereich 1. Einstiegsamt | | |
(A9L21bisA13L 2.1 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
und E 9 bis E 12)
Laufbahngruppe 2
Bereich 2. Einstiegsamt | | |
(A13 L 2.2 bis B 6 0 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
und E 13 bis E 15U)
C/W - Professuren

| | I
(C1 bis C 4 und W 1 bis W 3) 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Gesamt 0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!




Tabelle 5

Bedienstete in Elternzeit nach Besoldungs-/Entgeltgruppen und Geschlecht unter Beriicksichtigung von Teilzeitbediensteten

Dienststelle:

Zeitraum: 01.01.2016 bis 31.12.2017

Besoldungsgruppe / Beschéftigte davon Frauen davon Mé&nner davon
Entgeltgruppe in Elternzeit teilzeitbeschaftigt in Elternzeit teilzeitbeschaftigte in Elternzeit teilzeitbeschaftigte
insgesamt |wahrend der Elternzeit insgesamt Frauen wahrend der insgesamt Manner wahrend der
Elternzeit Elternzeit
Anzahl v. H. Anzahl v. H. Anzahl v. H. Anzahl v. H. Anzahl v. H.

A2/E1 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
A3/E2 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
A4/E20 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
AS5/E3/E4 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
AG6L11/ES5 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
LEW PR 1 0 0 4DIV/O! 0 4DIV/O! 0 4DIV/O! 0 4DIV/O! 0 4DIV/O!
Bereich 1. Einstiegsamt

A6L1.2/E5 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
A7/E7/E6 1 1 100,0 1 100,0 1 100,0 0 0,0 0 #DIV/0!
A8/ES8 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
A9L12/E9 2 2 100,0 2 100,0 2 100,0 0 0,0 0 #DIV/O!
CE I 5 0 3 3 100,0 3 100,0 3 100,0 0 0,0 0 #DIV/O!
Bereich 2. Einstiegsamt

A9L21/E9 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
A10/E9G/E9H 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
A1l/E 10 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Al12/E11 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
A13L21/E12 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
LEW PR 2 0 0 #DIV/O! 0 #DIV/O! 0 #DIV/O! 0 #DIV/O! 0 #DIV/O!
Bereich 1. Einstiegsamt

A13L22/E13/E130 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Al4/E 14 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
A15/E 15 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
A16/E 15U 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
B2 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
B3 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
B 4 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
B 5 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
B 6 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
CEE I 5 0 0 #DIV/O! 0 #DIV/O! 0 #DIV/O! 0 #DIV/O! 0 #DIV/O!
Bereich 2. Einstiegsamt

cl/wi1 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Cc2 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
C3/w2 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
C4/W 3 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
C/W-Professuren 0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
Gesamt 3 3 100,0 3 100,0 3 100,0 0 0,0 0 #DIV/0!




Tabelle 6

Dauerhafte Neu- und Nachbesetzungen vakanter Planstellen/Stellen durch externe
Einstellungen oder Versetzungen nach Besoldungs-/Entgeltruppen und Geschlecht

Dienststelle:

Zeitraum: 01.01.2016 bis 31.12.2017

Besoldungsgruppe / Anzahl der Frauen Manner
Entgeltgruppe Planstellen-/

Stellenbesetzungen | Anzahl v. H. Anzahl v. H.
A2/E1 0 #DIV/O! #DIV/O!
A3/E2 0 #DIV/0! #DIV/0!
A4/E20 0 #DIV/O! #DIV/O!
A5/E3/E4 2 2 100,0 0 0,0
A6L11/ES5 2 1 50,0 50,0
;Zl:;?cahhzglrzlijr?spt?etsamt 4 : R ! E
A6L12/E9 2 0 0,0 2 100,0
A7/E7T/E®B 0 #DIV/0! #DIV/0!
AB8/ES8 0 #DIV/O! #DIV/O!
A9L12/E9 4 3 75,0 1 25,0
Ilgilrjtiti)cahhrzl.glrztilr?st?ezsamt 6 8 50,0 3 50,0
A9L21/E9 0 #DIV/0! #DIV/0!
A10/E9G/E9H 0 #DIV/O! #DIV/O!
A11/E10 3 100,0 0 0,0
Al12/E11 2 0,0 100,0
Al3L21/E12 0 #DIV/0! #DIV/0!
Ilgilrjtiti)cahhrll.glrztilr?st?eisamt ° 8 60,0 2 40,0
A13L22/E13/E 13U 13 7 53,8 6 46,2
Al4/E 14 0 #DIV/O! #DIV/O!
A15/E 15 0 #DIV/0! #DIV/0!
A 16/E 15U 0 #DIV/O! #DIV/O!
B2 0 #DIV/0! #DIV/0!
B3 0 #DIV/O! #DIV/O!
B4 0 #DIV/0! #DIV/0!
B5 0 #DIV/O! #DIV/O!
B 6 0 #DIV/0! #DIV/0!
Ilgilrjtiti)cahhrzl.glrztilr?st?ezsamt 13 ! 53,8 6 46,2
Cl/wi 0 #DIV/O! #DIV/O!
c2 0 #DIV/0! #DIV/0!
C3/W2 1 0 0,0 1 100,0
C4/W3 0 #DIV/0! #DIV/0!
C/W-Professuren 1 0 0,0 1 100,0
Gesamt 29 16 55,2 13 44,8




Tabelle 7

Beférderungen und Hohergruppierungen nach Besoldungs-/Entgeltgruppen und Geschlecht unter Berticksichtigung von Teilzeitbediensteten

Dienststelle:

Zeitraum: 01.01.2016 bis 31.12.2017

Besoldungsgruppe / weibliche mannliche Befdorde- | davon Teilzeit- beforderte/ davon teilzeit- beforderte/ davon teilzeit-
Entgeltgruppe Bedienstete | Bedienstete | rungen/ beschéaftigte | hdhergruppierte | beschéftigte |héhergruppierte| beschéaftigte
insgesamt | insgesamt | Hohergrup- Frauen Frauen Manner Manner
pierungen
Anzahl Anzahl| v.H. [Anzahl{ v.H. [Anzahl| v.H. |Anzahl| v.H. Anzahl | v. H.
A2/E1 1 0 0 0 HHHHHE #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
A3/E2 0 0 HHHHHE #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
A4/E20 0 0 HHEHE #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A5/E3/E4 3 1 0 0 B #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
A6L11/ES 6 4 0 0 HHEHE #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0!
EZL:;?C?:?;E;;Z camt 10 5 0 0 |usssss| o |#Divior| o [#Divior| o [#Divior| o |#DIvio!
A6L12/ES5 2 0 0 HHHHHHE #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A7T/E7T/E® 6 0 0 HHEHE #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
A8/E8 10 1 1 1 100,0 1 100,0 1 100,0 0,0 #DIV/O!
A9L12/E9 10 6 2 0 0,0 1 50,0 0,0 1 50,0 0,0
EZ‘;;?CarTg?Ei‘E;?eZ camt 26 9 3 1 | 33| 2 667 | 1 | 500 | 1 33,3 0 0,0
A9L21/E9 1 0 0 HHHHHE #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
A10/E9G/E9H 10 0 0 HHEHH #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O!
All/E10 1 0 0 HHEHH #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Al12/E11 21 3 2 66,7 1 33,3 1 100,0 2 66,7 50,0
A13L21/E12 4 2 50,0 4 100,0 2 50,0 0 0,0 0 #DIV/O!
EZ‘I:;?Ca::_@’rE‘i‘E;?ezsam t 28 22 7 4 |s71| 5 714 | 3 | e00 | 2 28,6 1 50,0
A13L22/E13/E 13U 18 12 11 4 36,4 8 72,7 4 50,0 3 27,3 0 0,0
Al4/E 14 1 0 HHHHH #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
A15/E 15 0 2 0 HHHHH #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!




Tabelle 7

Beférderungen und Hohergruppierungen nach Besoldungs-/Entgeltgruppen und Geschlecht unter Berticksichtigung von Teilzeitbediensteten

Dienststelle:

Zeitraum: 01.01.2016 bis 31.12.2017

Besoldungsgruppe / weibliche mannliche Befdorde- | davon Teilzeit- beforderte/ davon teilzeit- beforderte/ davon teilzeit-
Entgeltgruppe Bedienstete | Bedienstete | rungen/ beschéaftigte | hdhergruppierte | beschéftigte |héhergruppierte| beschéaftigte
insgesamt | insgesamt | Hohergrup- Frauen Frauen Manner Manner
pierungen
Anzahl Anzahl| v.H. | Anzahl| v.H. |Anzahl| v.H. |Anzahl| v.H. Anzahl | v.H.
A16/E 150 0 0 B #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
B2 0 0 HHtHHHHH #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
B3 0 0 B #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
B4 0 0 T #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0!
B5 0 0 B #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
B 6 0 0 B #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Laufbahngruppe 2 20 15 11 4 | 364 8 72,7 4 | 500 | 3 27,3 0 0,0
Bereich 2. Einstiegsamt
Cl/W1 0 0 HHHHHH #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
Cc2 2 16 0 0 HHHH #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
C3/W2 9 36 0 0 HHHHHH #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O!
C4/W3 0 1 1 0 0,0 0,0 #DIV/O! 1 100,0 0,0
C/W-Professuren 11 53 1 0 0,0 0 0,0 0 #DIV/0! 1 100,0 0 0,0
Gesamt 95 104 22 9 40,9 15 68,2 8 53,3 7 31,8 1 14,3




Tabelle 8
Fihrungsfunktionen nach Funktionsebene und Geschlecht

Dienststelle:
Stichtag: 31.12.2017

Flhrungsfunktion* Besetzte Stellen Freie Bemerkungen
(A13L2.2bisB6bzw. ab E 13) |. davon davon Frauenanteil | Stellen
insgesamt - .
Frauen | Manner inv. H.
EG 13 1 0 1 0,0 Nein
EG 14 1 1 0 100,0 Nein
EG 15 1 0 1 0,0 Nein

* Definition gemafR Anlage 1b Nr. 6a der Richtlinie zum Erstellen von Frauenférderplénen in der Fassung vom 10.05.2013 (MBI. LSA 2013, S. 244)

Der Begriff "Fiihrungsfunktion" wird fir die Abteilungsleitung oder sonstige Funktionen oberhalb der Referats- oder Dezernatsebene (z.B. Stabsstellenleitungen
oder Beauftragte), fur die Referats- oder Dezernatsebene, fur die Fachbereichs- oder Sachgebietsleitung, fur die Amts- oder Behordenleitung sowie fur vergleich-
bare Funktionen in der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt bzw. in vergleichbaren Entgeltgruppen verwendet. Mit dieser Definition sind folgende Besoldungs-
und Entgeltgruppen erfasst: ab A 13 Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt bis B 6 sowie alle Entgeltgruppen ab E 13.




Tabelle 1
Gesamtbedienstete nach Besoldungs-/Entgeltgruppen und Geschlecht

Dienststelle: Hochschule Harz

In folgenden Besoldungs- und Entgeltgruppen lag der prozentuale Anteil der weiblichen Bediensteten

zum Stichtag 31.12.2017 unter 50 v. H.:

Laufbahngruppe 1/ Bereich 1. Einstiegsamt

Besoldungs-/

A3/E2 A4/E2U A5/E3/E4
Entgeltgruppe

A2/E1

A6L11/ES

v.-H.-Satz

Laufbahngruppe 1/ Bereich 2. Einstiegsamt

Besoldungs-/

A6L1.2/ES5 A7T/ET7/E®G6 A8/ES8 A9L1.2/E9
Entgeltgruppe
v.-H.-Satz 0,00
Laufbahngruppe 2 / Bereich 1. Einstiegsamt
Besoldungs-/ | n 9| 51/E9 | A1I0/E9G/EOH | A11/E10 | A12/E11 | A13L2.1/E 12
Entgeltgruppe
v.-H.-Satz 16,00

Laufbahngruppe 2 / Bereich 2. Einstiegsamt (A-Besoldung)

Besoldungs-/ | 5 131 52 /E13/E 130 Al4/E 14 A15/E 15 A16/E 150
Entgeltgruppe
v.-H.-Satz 0,00

Laufbahngruppe 2 / Bereich 2. Einstiegsamt (B-Besoldung)
Besoldungs-/ B2 B3 B4 B5 B6
Entgeltgruppe
v.-H.-Satz

C/W-Professuren

Besoldungs-/ C1/W1 C?2 C3/W2 C4/W3
Entgeltgruppe
v.-H.-Satz 11,11 20,00 0,00

Der Abbau der Unterrepréasentanz von Frauen in der Laufbahngruppe 1 wird als Zielstellung mit Fol-

gender Mal3nahme in den Ziele-MaRnahmen-Katalog aufgenommen:

MalRnahme-Nr. Bezeichnung der MalRBhahme

Keine Unterreprasentanz.

Der Abbau der Unterreprasentanz von Frauen in der Laufbahngruppe 2 wird als Zielstellung mit Fol-

gender MalRnahme in den Ziele-MaRhahmen-Katalog aufgenommen:

MalRnahme-Nr. Bezeichnung der MalRBhahme

Keine Unterreprasentanz.

Der Abbau der Unterreprasentanz von Frauen in den C/W-Professuren wird als Zielstellung mit Fol-

gender MalRnahme in den Ziele-MaRnhahmen-Katalog aufgenommen:

MalRnahme-Nr. Bezeichnung der MaBhahme
1.2 Forderung von Teamarbeit, Projektgruppenarbeit und Qualitdtsmanagement
2.1 Integration von Frauenférderung in Personalentwicklungskonzepte
2.2.1 Fortbildungen zur Ubernahme von Fiihrungsaufgaben
FEM POWER | Akquise von Nachwuchswissenschaftlerinnen
1.2
FEM POWER | Promotionsstellen fir Frauen am Fachbereich Al und WIWI
1.3




Tabelle 4
Bedienstete mit alternierender Telearbeit und Arbeit am h&uslichen Arbeitsplatz nach Laufbah-
nen/vergleichbaren Entgeltgruppen und Geschlecht

Aktuell entsteht eine Rahmenvereinbarung fur die Nutzung eines flexiblen Ar-
beitsortes.

Dienststelle: Hochschule Harz

Anzahl der Bediensteten mit alternierender Telearbeit und Arbeit am h&uslichen Arbeitsplatz im Zeit-
raum vom 01.01.2016 bis 31.12.2017:

Frauen Manner

Laufbahngruppe 1
(A2bisA9L 1.2 bzw. E 1 bis E 9)

Laufbahngruppe 2
Bereich 1. Einstiegsamt
(A9L21bisA13L2.1bzw. E9bis E 12)

Laufbahngruppe 2
Bereich 2. Einstiegsamt
(A 13 L 2.2 bis B 6 bzw. E 13 bis E 150)

C/W-Professuren
(C 1 bis C 4 bzw. W 1 bis W 3)

Zur Forderung der alternierenden Telearbeit und der Arbeit am hauslichen Arbeitsplatz

[ ] inder Laufbahngruppe 1
L] inder Laufbahngruppe 2 / Bereich 1. Einstiegsamt*
[ ] inder Laufbahngruppe 2 / Bereich 2. Einstiegsamt*

|:| bei den C/W-Professuren*

wird als Zielstellung mit folgender MalRnahme in den Ziele-Malinahmen-Katalog aufgenommen:

MalRnahme-Nr. Bezeichnung der MaBnhahme

* Zutreffendes bitte ankreuzen.



Tabelle 6

Dauerhafte Neu- und Nachbesetzungen vakanter Planstellen und Stellen durch externe Einstel-
lungen oder Versetzungen nach Besoldungs-/Entgeltgruppen und Geschlecht

Dienststelle: Hochschule Harz

In folgenden Besoldungs- / Entgeltgruppen lag der prozentuale Anteil weiblicher Personen im Zeitraum
vom 01.01.2016 bis 31.12.2017 unter 50 v. H.:

Laufbahngruppe 1/ Bereich 1. Einstiegsamt

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

A2/E1 A3/E2 A4/E2U A5/E3/E4 | A6L11/ES

v.-H.-Satz

Laufbahngruppe 1/ Bereich 2. Einstiegsamt

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

A6L12/ES A7T/E7/E®G A8/ES A9L12/E9

v.-H.-Satz

0,00

Laufbahngruppe 2 / Bereich 1. Einstiegsamt

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

A9L21/E9 | AI0O/E9G/E9H | A11/E10 | A12/E11 | A13L21/E12

v.-H.-Satz

0,00

Laufbahngruppe 2 / Bereich 2. Einstiegsamt (A-Besoldung)

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

A13L22/E13/E130 Al4/E 14 A15/E 15 A 16/E 150

v.-H.-Satz

Laufbahngruppe 2 / Bereich 2. Einstiegsamt (B-Besoldung)

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

B2 B3 B4 B5S B6

v.-H.-Satz

C/W-Professuren

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

ci/wi1 C2 C3/w2 C4/Ws3

v.-H.-Satz

0,00

Der Abbau der Unterrepréasentanz von Frauen in der Laufbahngruppe 1 wird als Zielstellung mit Fol-
gender Mal3nahme in den Ziele-MaRnahmen-Katalog aufgenommen:

MalRnahme-Nr.

Bezeichnung der MalRBhahme

Keine Unterreprasentanz.

Der Abbau der Unterreprasentanz von Frauen in der Laufbahngruppe 2 wird als Zielstellung mit Fol-
gender MalRnahme in den Ziele-MaRnhahmen-Katalog aufgenommen:

MalRnahme-Nr.

Bezeichnung der MalRhahme

Keine Unterreprasentanz.

Der Abbau der Unterreprasentanz von Frauen in den C/W-Professuren wird als Zielstellung mit Fol-
gender Mal3nahme in den Ziele-MaRnahmen-Katalog aufgenommen:

MaRnahme-Nr.

Bezeichnung der MaBnhahme

1.2 Forderung von Teamarbeit, Projektgruppenarbeit und Qualitdtsmanagement
2.1 Integration von Frauenférderung in Personalentwicklungskonzepte
2.2.1 Fortbildungen zur Ubernahme von Fiihrungsaufgaben

FEM POWER 1.2

Akquise von Nachwuchswissenschaftlerinnen

FEM POWER 1.3

Promotionsstellen fur Frauen am Fachbereich Al und WIWI




Tabelle 7

Beforderungen und Hohergruppierungen nach Besoldungs-/Entgeltgruppen und Geschlecht
unter Berlicksichtigung von Teilzeitbediensteten

Dienststelle: Hochschule Harz

In folgenden Besoldungs- / Entgeltgruppen lag der prozentuale Anteil der weiblichen Bedien-steten im
Zeitraum vom 01.01.2016 bis 31.12.2017 unter 50 v. H.:

Laufbahngruppe 1/ Bereich 1. Einstiegsamt

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

A2/E1

A3/E2 A4/E2U A5/E3/E4 | A6L11/ES

v.-H.-Satz

Laufbahngruppe 1/ Bereich 2. Einstiegsamt

Besoldungs-/

AG6L12/E5 A7/ET7T/E®6 A8/ES8 A9L12/E9
Entgeltgruppe
v.-H.-Satz
Laufbahngruppe 2 / Bereich 1. Einstiegsamt
Besoldungs-/ | n 9| 51/E9 | A1I0/E9G/EOH | A11/E10 | A12/E11 | A13L2.1/E 12
Entgeltgruppe
v.-H.-Satz 33,3

Laufbahngruppe 2 / Bereich 2. Einstiegsamt (A-Besoldung)

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

A13L22/E13/E130 Al4/E 14 A15/E 15 A 16/E 150

v.-H.-Satz

Laufbahngruppe 2 / Bereich 2. Einstiegsamt (B-Besoldung)

Besoldungs-/

B2 B3 B 4 BS B6
Entgeltgruppe
v.-H.-Satz
C/W-Professuren
Besoldungs-/ C1/W1 Cc2 C3/W2 C4/W3
Entgeltgruppe
v.-H.-Satz 0,00

Der Abbau der Unterrepréasentanz von Frauen in der Laufbahngruppe 1 wird als Zielstellung mit Fol-
gender Mal3nahme in den Ziele-MaRnahmen-Katalog aufgenommen:

MalRnahme-Nr.

Bezeichnung der MalRBhahme

Keine Unterreprasentanz.

Der Abbau der Unterreprasentanz von Frauen in der Laufbahngruppe 2 wird als Zielstellung mit Fol-
gender MalRnahme in den Ziele-MaRnhahmen-Katalog aufgenommen:

MalRnahme-Nr.

Bezeichnung der MalRhahme

Keine Unterreprasentanz.

Der Abbau der Unterreprasentanz von Frauen in den C/W-Professuren wird als Zielstellung mit Fol-
gender Mal3nahme in den Ziele-MaRnahmen-Katalog aufgenommen:

MaRnahme-Nr.

Bezeichnung der MaBhahme

2.1 Integration von Frauenférderung in Personalentwicklungskonzepte
2.2.2 Erh6éhung des Anteils von Professorinnen im Bereich der Hochschulverwaltung
3.2.1 Einbeziehung der Gleichstellungsbeauftragten in Entscheidungsprozessen




Tabelle 8

Fuhrungsfunktionen nach Funktionsebene und Geschlecht

Dienststelle: Hochschule Harz

In folgenden Besoldungs- und Entgeltgruppen lag der prozentuale Anteil der weiblichen Fihrungskrafte

zum Stichtag 31.12.2017 unter 50 v. H.:

Besoldungsgruppe/ E 13 E 15
Entgeltgruppe
v. H.-Satz 0,00 0,00

Der Abbau der Unterrepréasentanz von Frauen in Fuhrungsfunktionen wird als Zielstellung mit folgender
MaRRnahme in den Ziele-MalRhahmen-Katalog aufgenommen:

MaRnahme-Nr.

Bezeichnung der MaBhahme

12

Forderung von Teamarbeit, Projektgruppenarbeit und Qualitdtsmanagement

2.1

Integration von Frauenférderung in Personalentwicklungskonzepte

2.2.1 Fortbildungen zur Ubernahme von Fiihrungsaufgaben




Oberziel 1
Chancengleichheit hinsichtlich der beruflichen Situation und Entwicklung von
Frauen und Mannern

Dienststelle: Hochschule Harz
Planungszeitraum: 01.01.2016 bis 31.12.2017
Nummer und Bezeichnung der Ma3nahme:

1.1 Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen und Manner

1.1.1 Audit familiengerechte Hochschule
Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:

XI Das Ziel wurde erreicht.

[l Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begriindung/Hinweis:

Alle Vorbereitungen fiir die Re-Zertifizierung zum 31. Oktober 2018 wurden planmé&Rig durchgefthrt.
[l Die MaRnahme ist abgeschlossen.
XI  Die MaRnahme wird unter Nr. 1.1.1 im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019 fortgeschrieben.

[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begriindung:
Parallel zum Audit wird der Beitritt in den Best Practice Club ,Familie in der Hochschule* angestrebt.

1.1.2 Angebot von Teilzeit
Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:
XI Das Ziel wurde erreicht.

] Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begriindung:
Diese Mal3nahme ist dauerhaft moglich.

XI  Die MaRnahme ist abgeschlossen.
[] Die MaRnahme wird unter Nr. im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019 fortgeschrieben.

[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begriindung:
Diese Mal3nahme ist dauerhaft moglich.

1.1.3 Bedarfsermittlung zukiinftiger Mallnahmen
Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:
XI Das Ziel wurde erreicht.

] Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.



Begriindung/ Hinweis:

Im September 2017 wurde eine Umfrage unter Mitarbeitersinnen zum (Fortbildungs-)Bedarf
hinsichtlich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf durchgefiihrt. Parallel dazu entsteht aktuell eine
Rahmenvereinbarung fir die Nutzung eines flexiblen Arbeitsortes. Ein Ferienangebot in Kooperation
mit der Stadt Wernigerode ist aktuell leider nicht realisierbar.

[ ] Die MaRnahme ist abgeschlossen.
[] Die MaRnahme wird unter Nr. im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019 fortgeschrieben.

X Die MaRnahme wird nicht fortgefuhrt.

Begriindung:
Aktuell stehen keine MaRnahmen an, die einer Bedarfsermittiung bedirfen. Grundsatzlich werden

Umfragen zur Bedarfsermittiung etwaiger MalRnahmen allerdings fiir sehr sinnvoll erachtet und
gegebenenfalls durchgefiihrt.

1.1.4 Fortbildung soll in regulérer Arbeitszeit ermdglicht werden

Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:

XI  Das Ziel wurde erreicht.

] Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begrindung:
Fortbildungen werden wéhrend der reguléaren Arbeitszeit ermdglicht.

X Die MaRnahme ist abgeschlossen.
[] Die MaRnahme wird unter Nr. im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019 fortgeschrieben.

[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begriindung:
Fortbildungen werden wahrend der regularen Arbeitszeit ermdglicht.

1.1.5 Fortbildung im Rahmen Beruf und Familie
Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:
X  Das Ziel wurde erreicht.

] Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begrindunag:
In 2016 und 2017 fanden im Rahmen von MeCoSa 4.0 Workshops an der Hochschule Harz statt,

unter anderem zum Thema Work-Life-Balance.

[l Die MaRnahme ist abgeschlossen.

XI  Die MaRnahme wird unter Nr. 1.1.4 im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019 fortgeschrieben.
[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begriindung/Hinweis:

Auch in 2018 werden im Rahmen von MeCoSa 4.0 Workshops zum Thema Work-Life-Balance
angeboten




1.1.6 Angebot von Betreuung in einer Kindertagesstatte aufRerhalb der reguléren
Offnungszeiten

Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:

X  Das ziel wurde erreicht.

[ 1 Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begrindunag:

[ ] Die MaRnahme ist abgeschlossen.

XI  Die MaRnahme wird unter Nr. 1.1.5 im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019 fortgeschrieben.

[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begriindung:
Die Vertrage mit der Stadt Wernigerode, der Stadt Halberstadt und der AWO werden fortgefiihrt.

1.1.7 Familienwebportal
Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:

XI  Das Ziel wurde erreicht.

] Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begriindung:

[ ] Die MaRnahme ist abgeschlossen.

XI  Die MaRnahme wird unter Nr. 1.1.6 im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019 fortgeschrieben.
[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begrindung/Hinweis:

Die Informationen auf der Website wurden bereits ausgebaut. Kontinuierlich werden weitere relevante
Themen und Informationen erganzt.

1.2 Entwicklung fachlicher und sozialer Kompetenzen

1.2.1 Férderung von Teamarbeit, Projektgruppenarbeit und Qualitditsmanagement
Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:

X  Das Ziel wurde erreicht.

[] Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begriindung:
Im Rahmen von MeCoSa 4.0 wurden mehrere Seminare angeboten, die von Mitarbeiterinnen und

Studentinnen sehr gut besucht waren. Auch die Hochschuldidaktischen Veranstaltungen sind gut
besucht.
[ ] Die MaRnahme ist abgeschlossen.

XI  Die MaRnahme wird unter Nr. 1.2.1 im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019 fortgeschrieben.

[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.



Begriindung:
Aufgrund des groRRen Interesses und Erfolges werden auch in 2018 weiterhin Seminare im Rahmen

von MeCoSa angeboten. Auch die Kooperation mit der TU Braunschweig wird fortgefihrt.

Oberziel 2
Erhdhung des Frauenanteils in unterreprasentierten Bereichen

Dienststelle: Hochschule Harz
Planungszeitraum: 01.01.2016 bis 31.12.2017
Nummer und Bezeichnung der Ma3nahme:

2.1 Starkung und gezielte Nutzung der Kompetenzen von Frauen

2.1.1 Integration von Frauenférderung in Personalentwicklungskonzepte
Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:
X  Das Ziel wurde erreicht.

] Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begriindung:

[ ] Die MaRnahme ist abgeschlossen.
XI  Die MaRnahme wird unter Nr. 2.1 im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019 fortgeschrieben.

[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begriindung:
Die Malnahmen werden laufend weitergefihrt und im Rahmen des Projektes FEM POWER
weiterentwickelt (gesteigerte Akquise von Nachwuchswissenschaftlerinnen).

2.2 Erh6hung des Frauenanteils in Fihrungspositionen

2.2.1 Fortbildungen zur Ubernahme von Fiihrungsaufgaben
Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:

X Das ziel wurde erreicht.

[l Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.
Begrindung/Hinweis:

Mehrere Fortbildungen fir Mitarbeiterinnen fanden im Rahmen von MeCoSa in 2016 und 2017 an der
Hochschule Harz statt. Die Seminare waren gut besucht.

[ ] Die MaRnahme ist abgeschlossen.

XI  Die MaRnahme wird unter Nr. 2.2.1 im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019 fortgeschrieben.
[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begrindung/Hinweise:

Auch 2018 werden im Rahmen von MeCoSa Weiterbildungen zu Themen wie Karriereplanung und
Karrierestrategien oder Fihrungskompetenzen in der Wissenschaft angeboten.




2.2.2 Erhdhung des Anteils von Professorinnen im Bereich der Hochschulverwaltung
Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:
XI Das Ziel wurde erreicht.

] Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begriindung:
Seit Marz 2017 ist die Prorektorin fir Studium, Lehre und Internationalisierung im Amt. Seit 1. Marz

2018 leitet eine neue Dekanin den Fachbereich Automatisierung und Informatik.

[l Die MaRnahme ist abgeschlossen.

XI  Die MaRnahme wird unter Nr. 2.2.2 im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019 fortgeschrieben.
[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begriindung:

2.3 Erh6hung des Frauenanteils in unterreprasentierten Studiengéngen

2.3.1 Gewinnen von Studienanfangerinnen in Ingenieur- und Informatikstudiengéngen
Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:

X  Das ziel wurde erreicht.

] Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begriindung:

[] Die MaRnahme ist abgeschlossen.
XI  Die MaRnahme wird unter Nr. 2.2.2 im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019 fortgeschrieben.

[ Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begriindung:
Die Sommerschule sowie das Projekt Movie meets Mint stieRen bei Schiilerinnen bisher auf reges

Interesse, daher sollen diese Angebote weiterhin fortgefiihrt werden. Im Rahmen des FEM POWER
Projektes werden mit Hilfe der Projektmitarbeiterin zudem neue Angebote und Projekte zur
Gewinnung von Studienanfangerinnen in Ingenieur- und Informatikstudiengédngen entwickelt.

Oberziel 3
Chancengleichheit von Frauen und Mannern bei der Mitwirkung an
Entscheidungsprozessen

Dienststelle: Hochschule Harz
Planungszeitraum: 01.01.2016 bis 31.12.2017
Nummer und Bezeichnung der Ma3nahme:

3.1 Paritatische Gremienbesetzung



3.1.1 Bei Neukonstitution von Gremien wird ein ausgewogenes Verhdltnis
Manner/Frauen angestrebt

Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:
XI  Das Ziel wurde erreicht.

] Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begrindunag:
Leichte Erh6hung des Frauenanteils im Senat und den Fachbereichsraten wurde nach den letzten

Wahlen erreicht.
[l Die MaRnahme ist abgeschlossen.
XI  Die MaRnahme wird unter Nr. 3.1 im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019 fortgeschrieben.

[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begrindunag:
Die Gleichstellungsbeauftragten nehmen laufend an Gremien und Kommissionssitzungen teil.

3.2 Integration des Ziels der Chancengleichheit von Frauen und Mannern in
Verwaltungsreformprozessen

3.2.1 Einbeziehung der Gleichstellungsbeauftragten in Entscheidungsprozessen
Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:
X  Das Ziel wurde erreicht.

] Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begriindung:

[ ] Die MaRnahme ist abgeschlossen.
XI  Die MaRnahme wird unter Nr. 3.2.1 im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019 fortgeschrieben.

[ Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begriindung:
Laufende Teilnahme der Gleichstellungsbeauftragten an Personalratssitzungen, Gremien- und

Kommissionssitzungen.

3.2.2 In Studien- und Prifungsordnungen sowie in der Immatrikulationsordnung sollen
Regelungen zur Chancengleichheit, insbesondere bezogen auf die Anwendung von
Mutterschutzfristen und Erziehungszeiten, Beriicksichtigung finden.

Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:
XI Das Ziel wurde erreicht.

] Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begriindung:



[l Die MaRnahme ist abgeschlossen.
XI  Die MaRnahme wird unter Nr. 3.2.2 im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019 fortgeschrieben.

[ Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begrindunag:
Auch weiterhin sollen bei Neufassungen von Studien-, Prifungs- und Praktikumsordnungen

Regelungen zur Chancengleichheit Beriicksichtigung finden.

Oberziel 4
Erhdhte Akzeptanz fir Chancengleichheitspolitik

Dienststelle: Hochschule Harz
Planungszeitraum: 01.01.2016 bis 31.12.2017
Nummer und Bezeichnung der Ma3nahme:

4.1 Sichtbare Chancengleichheitspolitik in der Hochschule

4.1.1 Herstellen von Transparenz bei den Aufgaben zur Chancengleichheit
Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:

XI Das Ziel wurde erreicht.

[l Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begrindung:

[l Die MaRnahme ist abgeschlossen.

XI  Die MaRnahme wird unter Nr. 4.1.1 im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019 fortgeschrieben.

[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begriindung:
Auch weiterhin wird das Informationsangebot auf der Website erhéht. Zudem findet jedes Jahr eine

persénliche Vorstellung bei der feierlichen BegriiRung der Erstsemester statt.

4.1.2 Angebote zum Thema Gender im Rahmen des Nachhaltigkeitstages
Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:

XI Das Ziel wurde erreicht.

[l Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begrindung:

[l Die MaRnahme ist abgeschlossen.

XI  Die MaRnahme wird unter Nr. 4.1.2 im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019 fortgeschrieben.

[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begrindunag:
Aufgrund des hohen Interesses an bisherigen Angeboten im Rahmen der Nachhaltigkeitswoche,

werden auch in Zukunft Angebote zum Thema Gender in der Nachhaltigkeits- und Projektwoche
durchgefinhrt.



4.1.3 Vorstellen der Mdglichkeiten insbesondere fir Studentinnen
Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:

XI Das Ziel wurde erreicht.

[l Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begriindung/Hinweis:

[l Die MaRnahme ist abgeschlossen.
XI  Die MaRnahme wird unter Nr. 4.1.3 im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019 fortgeschrieben.

[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begriindung:

4.1.4 Interkultureller Dialog — Kooperation mit der Stadt Wernigerode
Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:

XI Das Ziel wurde erreicht.

[] Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begriindung / Hinweis:

Der ,International Women’'s Club“ ist eine Initiative, die auf lokaler Ebene junge Frauen mit
internationaler Herkunft in ihrer Karriereplanung unterstiitzt, darunter sind z.B. Arztinnen und
Juristinnen.

Es besteht eine Partnerschaft mit der Stadt Wernigerode sowie mit den lokalen "Wirtschaftsfrauen".
Politikerinnen werden oft eingeladen oder auch involviert. Uber 130 Interessentinnen sind im Verteiler,
wobei durchschnittlich zwischen 15 und 30 Frauen an den Veranstaltungen teilnehmen. Im Programm
stehen regelmafige Unternehmerinnen-Stammtische, Debatten und kulturelle Events.

[ ] Die MaRnahme ist abgeschlossen.
XI  Die MaRnahme wird unter Nr. 4.1.4 im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019 fortgeschrieben.

[ Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begriindung:
Auch  weiterhin  wird der International Women's Club (IWC) von der derzeitigen

Gleichstellungsbheauftragten organisiert. Neben den bisherigen Teilnehmerinnen soll der IWC auch
neuen Mitarbeiterinnen an der Hochschule ein Angebot der Vernetzung und des Austauschs mit
anderen Frauen der Region ermdglicht werden.

4.1.5 ,Frauen im Alter* — Kooperation mit der Stadt Wernigerode

Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:

X Das ziel wurde erreicht.

[] Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begriindung/Hinweis:

Jahrlich eine Mehrtagesfahrt (3-4 Tage) und eine Tagesfahrt, die jeweils einmal im Fruhjahr und
einmal im Herbst stattfinden.




Es nehmen insgesamt immer 46 Senioren und 2 Studierende teil.
[l Die MaRnahme ist abgeschlossen.
XI  Die MaRnahme wird unter Nr. 4.1.5 im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019 fortgeschrieben.

[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begriindung:

4.1.6 RegelméalRige Arbeitstreffen der Gleichstellungskommission der Hochschule
Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:
XI Das Ziel wurde erreicht.

] Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begrindunag:
Aktuell finden zwei Arbeitstreffen pro Semester statt. Zudem finden zweimal im Monat Teammeetings

der zentrale Gleichstellungsbeauftagten, des Prorektors fiir Gleichstellung und der Referentin fir
Gleichstellung statt.

[l Die MaRnahme ist abgeschlossen.

XI  Die MaRnahme wird unter Nr. 4.1.6 im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019 fortgeschrieben.

[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begriindung:

4.1.7 Initiierung und Anfertigung von Leitfaden zu Gleichstellung betreffenden,
hochschulweiten Themen

Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:

[] Das Ziel wurde erreicht.

X Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begriindung:
Ein Kalender mit Hinweisen zu gendergerechten Formulierungen wurde Anfang 2018 an der

Hochschule verteilt. Aktuell wird ein hochschulweiter Campus-Kodex entwickelt, der ebenfalls
Hinweise zu dieser Thematik sowie Themen des respektvollen Umgangs miteinander enthalten wird.
[ ] Die MaRnahme ist abgeschlossen.

XI  Die MaRnahme wird unter Nr. 4.1.7 im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019 fortgeschrieben.

[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begriindung:
Der Campus-Kodex ist aktuell noch in Erarbeitung.

4.2 Erhéhte Genderkompetenz von Frauen und Méannern
4.2.1 Vernetzung und Austausch im Rahmen der Forderung von Genderkompetenzen

Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:



XI Das Ziel wurde erreicht.

] Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begriindung:

[ ] Die MaRnahme ist abgeschlossen.
XI  Die MaRnahme wird unter Nr. 4.2.1 im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019 fortgeschrieben.

[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begriindung:
Neben der Teilnahme an der Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen in

Sachsen-Anhalt finden im Rahmen des landesweiten Projektes FEM POWER regelmaRige
Vernetzungs- und Arbeitstreffen statt.

4.2.2 Berlucksichtigung von Genderkompetenzen bei Bewerbungen auf
Fuhrungspositionen

Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:

X  Das ziel wurde erreicht.

[ 1 Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begrindunag:

[ ] Die MaRnahme ist abgeschlossen.

XI  Die MaRnahme wird unter Nr. 4.2.2 im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019 fortgeschrieben.

[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begriindung:

Im_Rahmen der Foérderung zur Herstellung von Chancengleichheit zwischen Frauen und
Méannern in Wissenschaft und Forschung (Projekt FEM POWER)

1.1 Gesteigerte Akquise von Studentinnen in MINT-Fachern

1.1.1 Ermittlung des Status-Quo und bedarfsgerechter MalRnahmen
Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:
[] Das Ziel wurde erreicht.

X Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begrindunag:
Die Stelle der Projektmitarbeiterin konnte erst Anfang Mérz 2018 besetzt werden.

[l Die MaRnahme ist abgeschlossen.

XI  Die MaRnahme wird unter FEM POWER Nr. 1.1.1 im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019
fortgeschrieben.

[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.



Begriindung:
Die Stelle der Projektmitarbeiterin konnte erst Anfang Méarz 2018 besetzt werden.

1.1.2 Erweiterung des MalRnahmenkatalogs zur Akquise von Studienanfangerinnen in
den MINT-Féachern

Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:
[l Das Ziel wurde erreicht.

X Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begrindunag:
Die Stelle der Projektmitarbeiterin konnte erst Anfang Mérz 2018 besetzt werden.

[ ] Die MaRnahme ist abgeschlossen.

X Die MaRnahme wird unter FEM POWER Nr. 1.1.2 im Ziele-MalRnahmen-Katalog 2018/2019
fortgeschrieben.

[ Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begriindung:
Die Stelle der Projektmitarbeiterin konnte erst Anfang Marz 2018 besetzt werden. Eine Erweiterung

des MalRnahmenkatalogs wird aktuell erarbeitet.
1.2 Gesteigerte Akquise von Nachwuchswissenschaftlerinnen

1.2.1 Akquise von Nachwuchswissenschaftlerinnen
Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:

[l Das Ziel wurde erreicht.

X Das ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.
Begrindung:

[l Die MaRnahme ist abgeschlossen.

X Die MaRnahme wird unter FEM POWER Nr. 1.2.1 im Ziele-MalRnahmen-Katalog 2018/2019
fortgeschrieben.

[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begrindung:

1.2.2 Benchmarking der AkquisemalRnahmen anderer Hochschulen
Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:

[l Das Ziel wurde erreicht.

X Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begriindung:

[l Die MaRnahme ist abgeschlossen.

XI  Die MaRnahme wird unter FEM POWER Nr. 1.2.2 im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019
fortgeschrieben.



[l Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begriindung:

1.3 Promotionsstellen fir Frauen im FB Al und WIWI

1.3.1 Vorbereitung zur Einrichtung einer Promotionsstelle
Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:

X Das ziel wurde erreicht.

[l Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begrindunag:

X Die MalRnahme ist abgeschlossen.

[l Die MaRnahme wird unter Nr. im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019 fortgeschrieben.
[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begriindung:

1.3.2 Start der Promotion
Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:

X  Das ziel wurde erreicht.

[l Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begriindung:

X Die MaRnahme ist abgeschlossen.

[] Die MaRnahme wird unter Nr. im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019 fortgeschrieben.

[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begriindung:
Die beiden Promovendinnen fiir den Fachbereich Automatisierung und Informatik und den

Fachbereich Wirtschaftswissenschaften begannen 2017 mit ihren Promotionsvorhaben.
1.4 Equal-Pay-Day

1.4.1 Event-am Equal-Pay-Day
Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:

XI Das Ziel wurde erreicht.

] Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begriindung:
Im Marz 2017 fanden Aktionen zum Equal Pay Day an der Hochschule statt, um die Thematik ins

Bewusstsein aller Hochschulmitglieder zu rufen.
[l Die MaRnahme ist abgeschlossen.

XI  Die MaRnahme wird unter FEM POWER Nr. 1.4.1 im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019
fortgeschrieben.

[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.



Begriindung:
Innerhalb der gesamten Projektlaufzeit (bis 2022) sind Aktionen zum Equal-Pay-Day bzw.

Vortrage/Workhshops/Seminare beziglich der Thematik geplant.

1.5 Starkere Vernetzung und Erfahrungsaustausch zwischen Studentinnen und
zwischen Frauen in Studium, Lehre, Wissenschaft und Forschung sowie in
Fuhrungspositionen

1.5.1 Durchfiihrung eines regelmafigen Stammtischs “Frauenschaftsclub”
Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:

[l Das Ziel wurde erreicht.

X Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begrindunag:
Bisher fehlende personelle Kapazitat.

[ ] Die MaRnahme ist abgeschlossen.

XI  Die MaRnahme wird unter FEM POWER Nr. 1.5.1 im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019
fortgeschrieben.

[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begrindung:
Zunéchst sollen sich studentische Hilfskrafte mit einer Umfrage unter Studentinnen beschaftigen, um

Winsche, Themen und Erwartungshaltung an solch einen Stammtisch in Erfahrung zu bringen, um
anschlieRend ein Konzept zu erarbeiten.
1.6 Sensibilisierung fir die Gleichstellung in der Lehre und Forschung

1.6.1 Erstellung eines Leitfadens zum besseren Umgang mit der Thematik
Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:

[l Das Ziel wurde erreicht.

X Das ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.
Begrindung:

[ ] Die MaRnahme ist abgeschlossen.

X Die MaRnahme wird unter FEM POWER Nr. 1.6.1 im Ziele-MalRnahmen-Katalog 2018/2019
fortgeschrieben.

[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begriindung:

1.7 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

1.7.1 Begleitung der Events
Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:

XI  Das Ziel wurde erreicht.

] Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.



Begriindung:

Alle Events wurden (fotografisch) von der Abteilung Kommunikation und Marketing begleitet. Oftmals
wurden Pressemitteilungen angefertigt.

[l Die MaRnahme ist abgeschlossen.

X Die MaRnahme wird unter FEM POWER Nr. 1.7.1 im Ziele-MalRnahmen-Katalog 2018/2019
fortgeschrieben.

[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begriindung:
Auch weiterhin wird eine Begleitung der Events durch die Abteilung Kommunikation und Marketing
stattfinden.

1.7.2 Internetprasenz
Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:

XI Das Ziel wurde erreicht.

] Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begriindung:

[l Die MaRnahme ist abgeschlossen.

X Die MaRnahme wird unter FEM POWER Nr. 1.7.2 im Ziele-MalRnahmen-Katalog 2018/2019
fortgeschrieben.

[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begriindung:

1.7.3 Messeauftritte
Tatsachliches Ergebnis am 31.12.2017:

[l Das Ziel wurde erreicht.

X Das Ziel wurde nicht oder nur teilweise erreicht.

Begriindung:

[l Die MaRnahme ist abgeschlossen.

XI  Die MaRnahme wird unter FEM POWER Nr. 1.7.3 im Ziele-MaRnahmen-Katalog 2018/2019
fortgeschrieben.

[] Die MaRnahme wird nicht fortgefiihrt.

Begrindunag:
Durch die Besetzung der Stelle der Projektmitarbeiterin wird in Zukunft auch die Présenz auf

Berufsorientierungsmessen ermdglicht, um dort vor allem bei Schilerinnen die Attraktivitdt der
Studiengange am Fachbereich Automatisierung und Informatik zu steigern. Zudem konnte die
Promovendin am Fachbereich Automatisierung und Informatik auf verschiedenen Messen bereits fir
die Informatikstudiengdnge werben.



Oberziel 1

Chancengleichheit hinsichtlich der beruflichen Situation und Entwicklung von Frauen und Mannern

Dienststelle: Hochschule Harz

Planungszeitraum: 01.01.2018 bis 31.12.2019

Konkretes Ziel und Zielgruppe | Konkrete Malnahme- Malnahme Zustandig fur
Zielgrole Nr. (Darstellung der Teilschritte und Terminstellungen) die
Umsetzung
Vereinbarkeit von 1.1.1 Vorbereitung des Berichts fir 2018. Prorektorat,
Beruf/Studium und Familie fur Audit familiengerechte . _ GB, Referentin
Frauen und Manner Hochschule MaRnahmen zur Re-Zertifizierung im Oktober 2018. Gleichstellung
1.1.2 Geplanter Beitritt im Juni 2018. Durch die Teilnahme Prorektorat,

Beitritt Best Practice Club
,Familie in der Hochschule*

an den Jahrestagungen und den Arbeitstreffen erhofft
sich die Hochschule Informationen und
Erfahrungsberichte fir die Weiterentwicklung
bisheriger und das bedarfsgerechte Angebot neuer
Mafnahmen.

GB, Referentin
Gleichstellung

1.1.3

Umsetzung der Ergebnisse
der letzte Bedarfsermittlung
(09/17)

Aktuell wird bereits an einer Rahmenvereinbarung far
die Nutzung eines flexiblen Arbeitsortes gearbeitet, die
bald verabschiedet werden soll.

Entwicklung von Angeboten zur Beratung und
Unterstutzung vor, wahrend und nach der Elternzeit
durch das Familienbiro (1.1.8).

Rektorat, GB,
Referentin
Gleichstellung,
Personaldezer
nat,
Personalrat

114
Fortbildung im Rahmen Beruf
und Familie

Interne Work-Life Balance Fortbildung (MeCoSa, WiSe
2018)

GB, Referentin
Gleichstellung

1.1.5

Angebot von Betreuung in
einer Kindertagesstatte
auRRerhalb der reguléren
Offnungszeiten

FortflUhrung des Vertrages mit der Stadt Wernigerode
und des Vertrages mit der Stadt Halberstadt und der
AWO.

Rektorat




1.1.6
Ausbau des
Familienwebportals

Nach der ersten Aufbereitung von Informationen und
Unterstitzungsangeboten werden kontinuierlich
weitere relevante Themen und Informationen erganzt.

Prorektorat,
GB, Referentin
Gleichstellung

1.1.7
Einrichtung eines
Familienbiros

Familienbtiro als Anlaufstelle fur Studierende und
Beschaftigte mit Kind oder Pflegeaufgaben schaffen.

Prorektorat,
GB, Referentin
Gleichstellung

Entwicklung fachlicher und
sozialer Kompetenzen

1.2

Forderung von Teamarbeit,
Projektgruppenarbeit und
Qualitditsmanagement

Weiterbildungen im Rahmen von MeCoSa: Seminare
fur Studentinnen & Mitarbeiterinnen. 2018 sind
mehrere Veranstaltungen geplant, u.a.:
Kommunikation & Korpersprache — Mit Profil zum Ziel,
Netzwerken in der Wissenschaft etc.

GB, Referentin
Gleichstellung

Hochschuldidaktischen Veranstaltungen u.a. in
Kooperation mit der TU Braunschweig.

Prorektorat




Oberziel 2
Erhéhung des Frauenanteils in unterreprasentierten Bereichen

Dienststelle: Hochschule Harz

Planungszeitraum: 01.01.2018 bis 31.12.2019

Konkretes Ziel und Konkrete Malnahme- Malnahme Zustandig fur die
Zielgruppe ZielgrolRe Nr. (Darstellung der Teilschritte und Terminstellungen) Umsetzung
Starkung und gezielte 2.1 Besetzung/Vertretung von Mitarbeiterstellen durch GB, GB der
Nutzung der Kompetenzen Integration von Frauen bei gleicher fachlicher Eignung und Fachbereiche
von Frauen Frauenforderung in Befahigung (laufend).
Personalentwicklungs-
konzepte Gezielte Ansprache von Frauen in Personaldezernat
Ausschreibungstexten (laufend)
Nutzung von Datenbanken zur Findung von fachlich | GB, GB der
geeigneten Frauen, z.B. FEMCONSULT & FEMTEC | Fachbereiche
Erh6hung des Frauenanteils 221 Weiterbildungen im Rahmen von MeCoSa in 2018: GB, Referentin
in Fuhrungspositionen Fortbildungen zur Ubernahme | mehrere Seminare fiir Studentinnen & Gleichstellung

von Fuhrungsaufgaben

Mitarbeiterinnen, u.a. Karriereplanung und
Karrierestrategien oder Fiihrungskompetenzen in
der Wissenschatft.

2.2.2

Erh6hung des Anteils von
Professorinnen im Bereich der
Hochschulverwaltung

Starkere Einbindung von Professorinnen in
Hochschulamtern der Rektorats- und
Dekanatsleitung

Prorektorat, GB

Erhdhung des Frauenanteils 2.3
in unterreprasentierten Gewinnung von mehr
Studiengangen Studienanfangerinnen in

Ingenieur- und

Sommerschule des FB Al zur Erhdhung des
Frauenanteils (Juli 2018)

Dekanat FB Al, GB
FB Al,
Projektmitarbeiterin
FEM POWER




Informatikstudiengangen

Filmprojekt Movie Meets Mint (Juli 2018) FB Al, GB FB Al,
Projektmitarbeiterin
FEM POWER

Angebote am Girls’Day (jedes Jahr im April): FB Al, GB FB Al,

Vorstellung der Studiengdnge am Fachbereich Al und| Projektmitarbeiterin

Experimente in Laboren. Zielgruppe: Schilerinnen FEM POWER

der 8.-10. Jahrgangsstufe

Grindung der AG ,Raspberry Pi*: Mit Hilfe der FB Al, GB FB Al,

Minicomputer sollen Projekte mit Schulen entstehen,
um Schilerinnen das Programmieren naher zu
bringen

Projektmitarbeiterin
FEMPower, Verein
Freunde des
Fachbereiches
Automatisierung
und Informatik der
Hochschule Harz
(e.V.)




Oberziel 3
Chancengleichheit von Frauen und Mannern bei der Mitwirkung an Entscheidungsprozessen

Dienststelle: Hochschule Harz

Planungszeitraum: 01.01.2018 bis 31.12.2019

Konkretes Ziel und Zielgruppe Konkrete Malnahme- Malinahme Zustandig fur die
ZielgrolRe Nr. (Darstellung der Teilschritte und Terminstellungen) Umsetzung
Paritatische Gremien- 3.1 Teilnahme der Gleichstellungsbeauftragten an den | GB, GBs der

besetzung

Bei Neukonstitution von
Gremien wird ein
ausgewogenes Verhaltnis
Méanner/Frauen angestrebt

Gremien und Kommissionssitzungen (laufend)

Fachbereiche

Integration des Ziels der
Chancengleichheit von Frauen
und Mannern in
Verwaltungsreformprozessen

3.2.1

Einbeziehung der
Gleichstellungsbeauftragten
in Entscheidungsprozessen

Teilnahme der Gleichstellungsbeauftragten an
Personalratssitzungen (laufend)

Personalrat, GB

Teilnahme der Gleichstellungsbeauftragten an den
Gremien und Kommissionssitzungen (laufend)

Leiter*innen der
jeweiligen Gremien
und Kommissionen,
GB

3.2.2

In Studien-, Prifungs- und
Praktikumsordnungen
sowie in der
Immatrikulationsordnung
sollen Regelungen zur
Chancengleichheit,
insbesondere bezogen auf
die Anwendung von
Mutterschutzfristen und
Erziehungszeiten,
Berlicksichtigung finden.

Einhaltung der MaRRnahmen bei der Neufassung
von Studien- und Prifungsordnungen (laufend)

Kommission
Studium und Lehre,
Dekane/Dekaninnen
der FB, GB




Oberziel 4

Erh6éhte Akzeptanz fir Chancengleichheitspolitik

Dienststelle: Hochschule Harz

Planungszeitraum: 01.01.2018 bis 31.12.2019

Konkretes Ziel und Zielgruppe

Konkrete
ZielgrolRe

Malnahme-
Nr.

MaRnahme
(Darstellung der Teilschritte und Terminstellungen)

Zustandig fur die
Umsetzung

Sichtbare
Chancengleichheitspolitik in
der Hochschule

4.1.1

Herstellen von
Transparenz bei den
Aufgaben zur
Chancengleichheit

Erweiterung des Informationsangebotes auf den
Webseiten der Hochschule.

Persdnliche Vorstellung bei
Erstsemesterbegrifiung.

Eigene Veranstaltungen sowie verschiedene
MalRnahmen im FEM POWER Projekt, z.B.
Aktionen zum Equal-Pay-Day.

GB, Referentin
Gleichstellung,
Projektmitarbeiterin FEM
POWER

4.1.2

Angebote zum Thema
Gender im Rahmen der
Projekt- und
Nachhaltigkeitswoche

Durchfiihrung eines Seminars zum Gender Pay
Gap in der Projektwoche mit Vorstellung der
Ergebnisse in Nachhaltigkeitswoche (Mai 2018).
Vortrag zum Thema Sextourismus in
Nachhaltigkeitswoche (Mai 2018).

GB, AG Nachhaltige
Hochschule

4,1.3

Vorstellen der
Moglichkeiten
insbesondere flr
Studentinnen

Personliche Vorstellung der
Gleichstellungsbeauftragten und der Referentin
fur Gleichstellung im Rahmen der
ErstsemesterbegrifRung: Verweis auf Angebote
und Mdglichkeiten, v.a. fir Studentinnen

Prorektorat, GB, Referentin
GB

4.1.4

Interkultureller Dialog —
Kooperation mit der Stadt
Wernigerode

Gemeinsame Organisation und Ausrichtung des
International Women'’s Club (laufend)

GB in Zusammenarbeit mit
der GB der Stadt
Wernigerode




4.15

,Frauen im Alter —
Kooperation mit der Stadt
Wernigerode

»~Jung und Alt auf Reisen”
Organisation von Reisen fur Seniorinnen mit
Studentinnen (laufend)

Harzer Interessen-
gemeinschaft der
Tourismusstudenten

4.1.6

Regelmalige
Arbeitstreffen der
Gleichstellungskommission
der Hochschule

Zweimal pro Semester mit Prorektorat.

GB, GB FB, Prorektorat,
Referentin Gleichstellung

4.1.7

Initiierung und Anfertigung
von Leitfaden zu
Gleichstellung
betreffenden,
hochschulweiten Themen

Verankerung der Themen respektvoller Umgang
und gendersensible Formulierungen im
Campus-Kodex der Hochschule, der aktuell
erarbeitet wird.

Prorektorate

Erhéhte Genderkompetenz
von Frauen und Mannern

4.2.1

Vernetzung und Austausch
im Rahmen der Forderung
von Genderkompetenzen

Teilnahme an der Landeskonferenz der
Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen in
Sachsen-Anhalt.

RegelmaRige Vernetzungstreffen im Rahmen
des landesweiten FEM POWER Projektes.

RegelmaRiger Austausch mit der
Préaventionsstelle Sexualisierte Gewalt.

GB, Referentin
Gleichstellung,
Projektmitarbeiterin FEM
POWER

4.2.2

Bertcksichtigung von
Genderkompetenzen bei
Bewerbungen auf
Fuhrungspositionen

Im Rahmen von Einstellungsgesprachen finden
entsprechende Fragestellungen
Berticksichtigung (laufend)

Personalabteilung,
Gleichstellungsbeauftragte,
Personalrat




Im Rahmen der Foérderung zur Herstellung von Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern in Wissenschaft und Forschung

(Projekt FEM POWER, Laufzeit bis 2022)

Dienststelle: Hochschule Harz

Planungszeitraum: 01.01.2018 bis 31.12.2019

Konkretes Ziel und Zielgruppe

Konkrete
ZielgroRRe

MalRnahme-
Nr.

MalRnahme
(Darstellung der Teilschritte und
Terminstellungen)

Zustandig fir die
Umsetzung

Gesteigerte Akquise von
Studentinnen in MINT-Fachern

111
Ermittlung des Status-Quo und
bedarfsgerechter MaRnahmen

Evaluation bereits bestehender
Malnahmen und die Ermittlung
erganzender Angebote

1.1.2

Erweiterung des
Malnahmenkatalogs zur
Akquise von
Studienanfangerinnen in den
MINT-Fé&chern

Angebote von Praktika fur Schilerinnen
(z.B. Grundung der AG Raspberry Pi)

1 Projektstelle 100%
(Besetzung zum 1. Marz
2018)

Betreuung der Studienanfangerinnen

Projektmitarbeiterin,

durch Mentorinnen Studentische
Mentorinnen
Den Austausch der Studentinnen / Studentische

Schilerinnen begleitende
Forschungsarbeiten

Mentorinnen

Gesteigerte Akquise von
Nachwuchswissenschaftlerinnen

1.2.1
Akquise von
Nachwuchswissenschaftlerinnen

Verstarkte Nutzung von Netzwerken wie
KAT und MeCoSa

Projektmitarbeiterin,
Referentin
Gleichstellung, stud.
Hilfskrafte

1.2.2

Benchmarking der
Akqguisemal3inahmen anderer
Hochschulen

Evaluierung von Konzepten und
MalRRnahmen an anderen Hochschulen,
Forschungseinrichtungen und
Unternehmen. Adaptierung dieser an die
Hochschule Harz

Projektmitarbeiterin,
Referentin
Gleichstellung, stud.
Hilfskrafte




Promotionsstellen fir Frauen im
FB Al und WIWI

1.3

Informationen zu den
Promotionsvorhaben auf
Projekt-Website zur Verfliigung
stellen

Informationen Uber Promotionsvorhaben
von Promovendinnen erhalten und auf der
Website einpflegen.

Projektmitarbeiterin,
Referentin
Gleichstellung,
Promovendinnen

Equal-Pay-Day

1.4

Event am Equal-Pay-Day zur
Sensibilisierung zum Thema
Entgeltungleichheit und zur
Karriereférderung und
Vernetzung von Studentinnen

Planung des Events bzw. des Vortrags
(einer Frau in FUhrungsposition)

Medienwirksame Kommunikation

Umsetzung des Events unter Einbindung
studentischer Initiativen

Projektmitarbeiterin,
Referentin
Gleichstellung, stud.
Hilfskrafte

Starkere Vernetzung und
Erfahrungsaustausch zwischen
Studentinnen und zwischen
Frauen in Studium, Lehre,
Wissenschaft und Forschung
sowie in Fiuhrungspositionen

15

Durchfiihrung und Etablierung
eines regelmaRigen
Stammtischs
(Arbeitstitel:,Frauenschaftsclub®)

Umfrage unter Studentinnen beziglich der
Wiuinsche, Themen und
Erwartungshaltung an solch ein Format.

Halbj&hrliches, offenes Event (z. B. in
Form eines Kaminabends)

Vorbereitung und Unterstitzung der
weiteren Karriereplanung junger
Wissenschatftlerinnen

Projektmitarbeiterin,
Referentin
Gleichstellung, stud.
Hilfskrafte

Sensibilisierung fur die
Gleichstellung in der Lehre und
Forschung

1.6

Erstellung eines Leitfadens zum
besseren Umgang mit dieser
Thematik

Benchmarking-Projekt, das Aufschluss
dariiber geben soll, in welcher Form sich
Lehrende, Personen in
Schlisselpositionen oder auch
Vorbildfunktion mit der Thematik im Alltag
auseinandersetzen.

Promovendinnen in
Zusammenarbeit mit
stud. Hilfskraften,
Projektmitarbeiterin,
Referentin
Gleichstellung

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

1.7.1
Begleitung der Events

Pressewirksame Begleitung aller Events

Projektmitarbeiterin,
Referentin




Gleichstellung, Dezernat
Kommunikation und
Marketing

1.7.2 Veréffentlichung der Begleitung der Projektmitarbeiterin,
Internetprasenz Events auf Websites und Social Media Referentin
Kanalen Gleichstellung, Dezernat
Kommunikation und
Marketing
1.7.3 Prasenz der Hochschule auf der Projektmitarbeiterin,
Messeauftritte Veranstaltung ,Tag der Berufe* und Doktorandin FEM

diverser regionaler
Berufsorientierungsmessen

POWER FB Al
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